6 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ‘
PASTO SALUD E.S.E

NORMOGRAMA

PROCESO/SERVICIO

[ copiGo | NUM

VERSION |
6.0 |

GESTION JURIDICA

GJIN_| 370

NOMBRE DEL | GESTION DEL TALENTO HUMANO [ FECHADE | 03 DE JUNIO DE 2022
No. CAPITULO / TITULO
PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL / ARTICULO / NUMERAL | FECHA DE A
MODIFICACIONES Y DEROGACIONES
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO JLITERAL / INCISO EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO ENTIDAD QUE EXPIDE
APLICABLE
por medio de la cual adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
SEGURID.ﬁRDA\gi?éUD ENEL AMBIENTE FISICO EMERGENCIAS la Ley 1523 Articulo 2 1905 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Congreso de la Republica
Desastres y se dictan otras disposiciones
Las Empresas Sociales del Estado deben elaborar un Plan de Seguridad
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Integral Hospitalaria que garantice la prestacion de los servicios de Salud en |Ministerio de Salud y Proteccién
TRABAJO AMBIENTE FISICO EMERGENCIAS Decreto 1876 Articulo 23 1994 caso de situaciones de emergencia y desastre, de acuerdo con la Social
normatividad existente sobre la materia Seguridad Integral Hospitalaria.
por medio de la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
SEGURID?RDA‘Ei?éUD ENEL AMBIENTE FISICO EMERGENCIAS Ley 46 Articulo 16 1988 Prevencion de Desastres establece que: “las instituciones publicas y Presidente de la Republica
privadas deben participar en situaciones de desastre”.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria L )
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 457 2020 generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del Ministerio de Sa'P” y Proteccién
TRABAJO P Social
orden publico.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 488 2020 Emergencia Econémica, Social y Ecolégica Social
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los L )
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 491 2020 particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la Ministerio de Sa'P” y Proteccién
TRABAJO " N i e Social
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las
Entidades publicas
Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacion L Lo
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 500 2020 de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Ministerio de Sa'P” y Proteccién
TRABAJO 2 P Social
Laborales de caracter publico
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria o )
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 531 2020 |generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento | Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO P Social
del orden publico
Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la o )
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 539 2020 propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Ministerio de Sall.]d y Proteccién
TRABAJO Social
COVID-19,
Por el cual se adoptan medidas para crear una Subcuenta para la Mitigacion | . . . i
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 559 2020 de Emergencias -Covid19- en el Fondo Nacional de Gestién del Riesgo de Ministerio de Sa'F“’ ¥ Proteccion
TRABAJO i ” Social
Desastres y se establecen las reglas para su administracion
Por medio de la cual se adoptan instrucciones y disposiciones para la debida
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ejecucion en el Departamento de Narifio de la medida de aislamiento Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 179 2020 preventivo obligatorio adoptado a nivel nacional mediante Decreto 593 del 24 Social
de abril de 2020
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa |Ministerio de Salud y Proteccién
TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Resolucion 380 2020 del coronavirus COVID2019 Social
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL

AMBIENTE FISICO

BIOSEGURIDAD

Resolucién 00464

2020

Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria de aislamiento

Ministerio de Salud y Proteccién

TRABAJO preventivo, para proteger a los adultos mayores de 70 afios. Social
Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento L "
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Resolucién 00470 2020 preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO : " Social
cierre parcial de actividades de centros vida
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Por la cual se adoptan los “lineamientos para la prestacion de servicios de Ministerio de Salud y Proteccién
AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Resolucién 00502 2020 salud durante las etapas de contencion y mitigacion de la pandemia por Sars y
TRABAJO : " Social
Cov-2 (Covid-19)
Por la cual se adopta el procedimiento
para la atencién ambulatoria de poblacién en aislamiento preventivo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL obligatorio con énfasis en poblacién con 70 afios 0 mas o condiciones Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Resolucion 00521 2020 crénicas de base o inmur p por o durante Social
la emergencia sanitaria por COVID-19.
directrices para la deteccién temprana, el control y la atencién ante la S i
SR X o D ENEL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Circular externa 05 2020 |posible introduccion del nuevo coronavirus (2019-nCoV) y la Miisterio de Saludy Proteccion
implementacion de los planes de preparacién y respuesta ante este riesgo.
donde se establece lineamientos minimos a implementar de promocién y S i
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Circular 0017 2020 prevencion para la preparacion, respuesta y atencién de casos de Ministerio de 53“3” y Proteccién
TRABAJO Social
enfermedad por COVID-19
Aplicacion de ruta para el reporte de accidente de trabajo de un colaborador
de salud por exposicién a COVID-19 en Instituciones de salud, definidos por | . . . )
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Circular 161 2020 Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud en los lineamientos para la Ministerio de 53“3” y Proteccién
TRABAJO " N i : Social
prevencion, control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al
COVID-19 en Instituciones de Salud.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL : . . de prevencion del riesgo y propagacion de infeccién respiratoria aguda (IRA) |Ministerio de Salud y Proteccién
TRABAIO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Lineamiento Tecnico 2020 en ambiente laborales Social
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . . prevencion control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAIO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Lineamiento Tecnico 2020 COVID-19 en instituciones de salud Social
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . el trasporte asi: ial de pacientes o confirmados del Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Guia Tecnica 2020 coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Social
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Lineamiento Tecnico 2020 el uso adecuado de elementos de proteccion personal Ministerio de Sah."d y Proteccién
TRABAJO Social
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Orientaciones 2020 |el manejo, traslado y disposicion final de cadaveres por COVID- 1. Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO Social
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . . para la atencién de urgencias por alteraciones de la salud bucal, durante el |Ministerio de Salud y Proteccién
TRABAIO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Lineamiento Tecnico 2020 periodo de la pandemia por SARS-CoV-2 (Covid-19 Social
EL 6
SEGURIDAD Y SALUD EN AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Resolucién 1155 2020 por medio del cual se adopta el protocolo de Bioseguridad para el manejo |Ministerio de Salud y Proteccion

TRABAJO

y control del riesgo por infeccién por coronavirus

Social
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EVALUACIONES

SEGURID?EA‘;Z\(I;UD EN EL GESTIO}:IUDMEAI\.N'IQ)ALENTO MEDICAS RESOLUCION 2346 DEL 2007 Por Ig cual se‘reg;ladlalpréﬁt\c[a qe al e méd\ca‘s y el |Ministerio deSSall_.ldI y Proteccion Modificada por resolucion No. 1918 de 2009
OCUPACIONALES manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. ocial
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO HISTORIAS DECRETO LEY 19 DE - PR . " . . Modifica el paragrafo 3 artpicilo 13 de la ley 23 de
TRABAJO HUMANO CLINICAS 2012, ARTICULO 110 2012 grl;)';:“e:almlentcs y tramites innecesarios existentes en la Administracion Presidente de la Republica
CALIFICACION DE Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO ESTADO DE DECRETO LEY 19 DE ARTICULO 140 2012 procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Presidente de la Republica
TRABAJO HUMANO 2, .
INVALIDEZ ' Publica
REPORTE DE Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO ACCIDENTES DE DECRETO LEY 19 DE ARTICULO 142 2012 procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Presidente de la Republica
TRABAJO HUMANO P
TRABAJO ' Publica
SALUD MENTAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO EMERGENCIA CIRCULAR 26 DE 2020 2020 Instrucciones para la Promocién de la convivencia y cuidado de la salud Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO HUMANO SANITARIA COVID- mental durante la emergencia sanitaria por el Covid-19 Social
19
PRESCRIPCION DE
PRUEBAS RAPIDAS, o ‘ .
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | GESTION DEL TALENTO TAMIZAJE Y RESOLUCION 894 DE Por la cual se modifica el articulo 13 de las Resolcuiones 1885y 2438 de |y qtevio de Salud y Proteccion
2020 2018, en relacion con la precripcion a través de MIPRES de pruebas rapidas, )
TRABAJO HUMANO PRUEBAS tamizaje y pruebas diagnésticas para COVID-19. Social
DIAGNOSTICAS jeyp 9 P :
PARA COVID 19
protocolo de Mediante su anexo técnico establece el protocolo de Bioseguridad en los
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO bioseguridad para RESOLUCION 798 DE 2020 diferentes eslabones de la cadena logistica del servicio de hospedaje que se |Ministerio de Salud y Proteccién
TRABAJO HUMANO evitar contagio de preste al personal de la salud, de custodia y vigilancia de la poblacién Social
CovID 19 privada de la libertad, y de las fuerzas militares y fuerza ptblica.
Incorpora enfermedad
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO directa a tabla de Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades PR .
TRABAJO HUMANO enfermedades Decreto 676 del 2020 2020 laborales y se dictan otras disposiciones. Ministerio del Trabajo
laborales
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | GESTION DEL TALENTO Tabla de . ) '
enfermedades Decreto 1477 de 2014 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. Presidente de la Republica
TRABAJO HUMANO
laborales
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | GESTION DEL TALENTO Plan Nacional de Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en | Resoluci6n 6045 de 2014 2014 Ministerio del Trabajo
TRABAJO HUMANO 2013-2021
el trabajo 2013-2021
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO COVID -19 Resoluci6n 731 de 2020 Todos 2020 Por la cual se establecen lineamientos que permitan garantizar la atencién | Ministerio de salud v Proteccién
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SISTEMA GENERAL | Resolucion 906 de 2020 | La totalidad de la norma 2020 Por la cual se modifica la Resolucién 2389 de 2019 en relacién con la io de Salud v
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SISTEMA GENERAL | Decreto 676 de 2020 Todos 2020 Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades Ministerio del Trabajo
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GESTION DEL TALENTO

Por el cual se declara un Estado de Emergencia econdmica, social y

TRABAJO HUMAN%;SI\;BIENTE covip-19 Decreto 417 de 2020 Todos 2020 ecoldgica en todo el territorio nacional Presidencia de la Repiblica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO COVID -19 Decreto 538 de 2020 Todos 2020 Por el cual se adoptan medidas en el sector salud. para contener v mitigar la | Ministerio de salud v proteccién
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO COVID -19 Circular 18 de 2020 Todos 2020 Acciones de contenci6n ante el COVID-19 v la prevencion de enfermedades | Ministerio de salud. Ministerio
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTE FISICO COVID -19 Circular 29 de 2020 Todos 2020 LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON Ministerio del trabaio
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO COVID -19 Resolucion 992 de 2020 | La totalidad de la norma 2020 Por el cual se modifica la Resolcuién 676 de 2020. en relacion con la Ministeerio de Salud v
GESTION DEL TALENTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
TRABAJO HUMAN(;)I;égBIENTE COVID -19 Resolucién 385 de 2020 Todos 2020 COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus Ministerio de salud
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO . Ministerio de salud y proteccién
TRABAJO HUMANO COVID -19 Circular 19 de 2020 Todos 2020 Deteccion temprana SARS COV 2/ COVID-19 social
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO COVID -19 R 628 de 2020 Todos 2020 Por la cual se definen los criterios, el procedimiento v las fases del llamado | Ministerio de salud v proteccién
. Por la cual se reglamenta la inscripcién de oficio al Sistema de Seguridad .
SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO :
SEGURID.?RDAYBAJO HUMANO :;Slsizzge;i:: Resolucién 1128 de 2020 | La totalidad de la norma 2020 Social en Salud de las personas que no se encuentran afiliadas o se Mlgz‘ei:;?g:esi::? y
9 encuentren con novedad de terminacién de la inscripcion en la EPS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO COVID -19 Resolucién 1066 de 2020 Todos 2020 Por la cual se establecen los requisitos sanitarios para la fabricacion. Ministeerio de Salud v
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO SISTEMA GENERAL | Resolucién 2389 de 2019 todos 2019 Por el cual se definen los criterios de operacién del SGRL en el SAT v se Ministerio de salud
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se -
TRABAJO HUMANO TELETRABAJO Ley 1221 de 2008 Todos 2008 dictan otras disposiciones Congreso de la Republica
- ETUECTEWD TU7Z UE ZUTS TEMe ST OTgerT err T
SEGURID?EA\EBiﬁéUD EN EL GESTIC})-‘I\LIJai’;I"éLENTO COVID -19 Decreto 1072 de 2015 Todos 2015 Por m‘edlo del cual se dicta el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ministerio de Trabajo esfuerzo que ha realizado el Gobierno Nacional por
Trabajo comnilar de manera nraénica narma.
PERDIDA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO CAPACIDAD Por el cual se expide el Manual Unico de Pérdida Capacidad Laboral y A "
Deroga el decreto 917 de 1999
TRABAJO HUMANO LABORAL Y Decreto 1507 de 2014 Todas 2014 Ocupacional Ministerio de Trabajo gi
OCUPACIONAL
Por medio del cual se regula la relacién docencia - servicio para los
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO DOCENCIA Decreto 2376 de 2010 Toda 2010 programas de formacién de Ministerio de Proteccion Social Deroga el decreto 190 de 1996
TRABAJO HUMANO SERVICIO
talento humano del érea de la salud
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO | SISTEMA GENERAL | Circular Circular Unificada Numeral 3. 6 2004 Unificar las instrucciones para la viailancia. control v Ministerio de Proteccién Social
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO SALUD Y Resolucién 1016 de 1989 10 Numerales 1 al 16 1989 Realamenta la Oraanizacién. funcionamiento v forma de los proaramas de Ministerio de Trabaio v
SISTEMA GENERAL 1,2,3,456,7,8,12,13,14,1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO DE RIESGOS Decreto Ley 1295de |5,16,17,18,19,21,22,23,24 1994 Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema Ministerio de Trabajo y Las normas que no estan relacionadas han sido
TRABAJO HUMANO 1994 ,25,27,28,29,30,31,32, General de Riesgos Profesionales Seguridad Social declararadas inexequibles o derrogadas.
LABORALES
33,35,38,42,44
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DE TALENTO SISTEMA DE Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasion del Sistema de P Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de
TRABAJO HUMANO SEGURIDAD SOCIAL Ley 828 de 2003 Toda 2013 Seguridad Social Congreso de la Republica 2010.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO - . . -
TRABAJO HUMANO GENERAL CST CST de 1950 57, 205, 206 1951 Cadigo Sustantivo del trabajo Congreso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SISTEMA SE Lev 361 de 1997 26 inciso 2 1997 Por la cual se establecen mecanismos de intearacion social de la personas Conareso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SERVICIOS DE Ley 378 de 1997 5.3.9 1997 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre los Conareso de la Republica
GESTION DE TALENTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEGURIDAD SOCIAL Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras ..
HUMANO Y AMBIENTE . . laR |
TRABAJO Ul S|5|co INTEGRAL Ley 100 de 1993 161, 206, 208 254 1993 disposiciones Congreso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SEGURIDAD SOCIAL | Resolucion 1747 de 2008 Toda 2008 Se adopta el contenido para el Formulario Unico o Planilla Integrada de Ministerio de Proteccién Social
EGURIDAD Y SALUD EN EL . . -
SEcU SALU AMBIENTE FISICO MEDIO AMBIENTE Ley 9 de 1979 Toda 1979 De la proteccién del medio ambiente Congreso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE Decreto 3667 de 2004 1.3.4 2004 Por medio del cual se reglamentan algunas disp delaley21de Presidencia de la Repliblica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO VIH SIDA Decreto 1543 de 1997 35 1997 Por el cual se rt el maneio de la infeccién por el Virus de Ministerio de Salud Publica
READAPTACION
PROFESIONAL POR N P
Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988, aprobatoria del convenio nimero
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO PARTE DE Decreto 2177 de 1989 16y 17 1989 159, suscrito con la organizacion internacional del trabajo, sobre Presidencia de la Republica
TRABAJO HUMANO PERSONAS EN readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas
CONDICION DE pracion p ¥ € empieo de p
DISCAPACIDAD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO ACOSO LABORAL Ley 1010 de 2006 Todos 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, correqir y sancionar Conareso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO RIESGO Resolucion 2646 de 2008 Todos 2008 Por la cual se I ici v se definen respc ili para_| Ministerio de Proteccion Social
SISTEMA GENERAL . . "
ALUD EN EL ESTION DEL TALENT ..
SEGURIDAD Y SALU GESTIO 0 DE RIESGOS Ley 50 de 1990 21, 34 Numeral 4, 58 1990 Por la cugl se mquducen refor_mas al Cadigo Sustantivo Congreso de la Repiblica
HUMANO del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
LABORALES
GESTION DE TALENTO REPORTE DE . " .
SEGURIDAD Y SALUDENEL | LiyMANO Y AMBIENTE | ACCIDENTES DE | Resolucion 156 de 2005 Todos 2005 |Porlacual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de | \jinisterio de Proteccién Social
enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones
FISICO TRABAJO
GESTION DEL TALENTO REPORTE DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL HUMANO Y AMBIENTE ACCIDENTES DE | Resolucién 2851 de 2015 Todos 2015 Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucién 156 de 2005 Ministerio de Trabajo
TRABAJO
FISICO TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO DERECHO A LA Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan -
TRABAJO HUMANO SALUD Ley 1751 de 2015 Todos 2015 otras disposiciones Congreso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SISTEMA GENERAL Ley 1753 de 2015 65. 69. 71, 72, 84. 120 2015 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por Conareso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO CALIFICACION DE | Resolucién 2569 de 1999 Todos 1999 Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de los eventos Ministerio de Salud
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTE FISICO UTILIZACION DE Lev 55 de 1993 7.10 1993 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 v la Recomendacién Conareso de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTE FISICO GESTION DE Decreto 351 de 2014 Todo 2014 Por el cual se reglamenta la gestién integral de los residuos hospitalarios v | Ministerio de Salud v Proteccion
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SISTEMA GENERAL | Decreto 1011 de 2006 Todo 2006 Por el cual se el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la_| Ministerio de Proteccién Social
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SISTEMA GENERAL | Constitucion Politica de 48. 49 1991 En eiercicio de su poder soberano, representado por sus deleaatarios a la Asamblea Nacional
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO RIESGOS Decreto 1528 de 2015 Todos 2015 Por el cual se corrigen unos verros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Ministerio del Trabaio
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO TRABAJADORES Lev 9 de 1963 Todo 1963 Por la cual se dicta una norma excenpcional Conareso de la Republica
>Por medio de la Sentencia C-651 de 2015 se
declaré la exequibilidad del articulo 8 del Decreto
2090 de 2003 y se dejé claro que el decreto 2090 de
2003 no establece un régimen especial o
exceptuado de pensiones, sino que contempla unas
normas especiales dentro del régimen general de
pensiones, toda vez que los Gnicos que tienen
derecho a la pension de vejez por actividades de
alto riesgo son aquellas personas que se
encuentran vinculadas al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, por ello los mismos
articulos 139, numeral 2, y 140 de la Ley 100 de
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del 1993 habilitaron al Presidente de la Republica para
ue estableciera las reglas que habrian de gobernar
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO ACTIVIDADES DE Decreto 2090 de 2003 Todos 2003 trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios Ministerio de la Proteccion a las actividades degalto ﬂesgo asu vezgy en
TRABAJO HUMANO ALTO RIESGO del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas Social desarrollo de dicha habilitacion el Decreto ley 2090
actividades de 2003 no solo dice que pertenece al régimen de
prima media con prestacion definida, sino que en la
configuracién de sus requisitos se remite
permanentemente al sistema general de pensiones
de laley 100 de 1993.
En conclusién el fondo normativo sobre el cual se
construyen las pensiones de alto riesgo, es la
estructura del régimen de prima media, previsto en
la Ley 100 de 1993 y no configura por si mismo un
régimen excepcional o exceptuado, cosa diferente
es que de acuerdo a la necesidad de hacer ajustes
puntuales a las reglas dentro del sistema general de
i el decreto 2090 consagre un esquema
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO RIESGOS i 12, 13, 14, 16, 19, 25, 26, Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en " " :
TRABAJO HUMANO LABORALES Decisién 584 de 2004 27,29y 30 2004 el Trabajo Comunidad Andina de Naciones
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SGSST Decreto 171 de 2016 1 2016 Modifica periodo de transicién para la entrada en viaencia del Sistema de Ministerio de Trabaio
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SECTOR SALUD Decreto Unico 2.1.1.1.-2.1.13.9. 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Realamentario del Sector Ministerio de Salud v Protecci6n
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO INTERMEDIACION Decreto 1117 de 2016 Todos 2016 Por el cual se modifican los articulos 2.2.4.10.2.. 2.2.4.10.3. Y 2.2.4.10.5. Y. Ministerio del Trabaio.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE Resolucion 0312 Todos 2019 Por el cual se definen minimos del Sistema de Gestion de Ministerio del Trabajo.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO VIGILANCIA Circular 033 Todos 2019 Sistema de vigilancia epidemioloaica de accidente de trabaio del sector Secretaria de Salud Municipal -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO GUIAS Resolucion 323 Todos 2020 Por medio del cual se adoptan quias. protocolos v i del Gerente Pasto Salud E.S.E.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO protocolo de Resolucién 328 Todos 2020 Por medio del cual se adopta el Protocolo de Bioseauridad frente al virus Gerente Pasto Salud E.S.E.
POLITICA DE
GESTION DEL TALENTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL SEGURIDAD Y . Por medio de la cual se actualiza la Polotica de Seguridad y Salud en el
TRABAJO HUMANg; é(")"B'ENTE SALUD EN EL Resolucion 656 Todos 2020 |ahajo, adopatada mediante Resolucion 0485 del 10 de agosto de 2020 Gerente Pasto Salud E.S.E.
TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | COMITE PARITARIO Resolucion 225 Todos 2020 Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 189 de 03 de abril de Gerente Pasto Salud E.S.E.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | PLAN DEL SISTEMA Resolucion 086 Todos 2020 Por medio de la cual se adopta el Plan del Sistema de Gestion de Seauridad | Gerente Pasto Salud E.S.E.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | COMITE PARITARIO Resolucion 189 Todos 2019 Por medio del cual se conforma el Comité Paritario de Sequridad v Salud en | Gerente Pasto Salud E.S.E.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO SISTEMA DE Resolucion 0104 Todos 2019 Por medio del cual se asianan responsabilidades en el Sistema de Gestion Gerente Pasto Salud E.S.E.
. P Modificada por la ley 1960 de 2019 "por la cual se
GR#JA':L%\?‘FOG}ESATAI/S\:\‘ODE GESTIO}—’I‘UDME/-I\_NTOALENTO REGULACION DEL Ley 909 de 2004 Todos 2004 Pgr I‘a‘cual se exmden}norryﬁs que regu\an e\[empd\go pu‘b\lco. la carrera Congreso de la Republica modifica la ley 909 de 2004, el Decreto ley 1567de
EMPLEO PUBLICO administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones 1998 y se dictan otras disposiciones.
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO | NOMENCLATURA Y Decreto 785 de 2005 Todos 2005 Por el cual se el sistema de nomenclatura v ion v de Presit de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 909 del 2004 y el Decreto Ley : :
TALENTO HUMANO HUMANO Decreto 1227 de 2005 Todos 2005 1567 de 1998 Presidente de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO | SISTEMA NACIONAL | Decreto 1567 de 1998 Todos 1998 Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién v el sistema de Presidente de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO COMPETENCIAS Decreto 2539 del 2005 Todos 2005 Por el cual se 1 las competencias laborales generales para los Presi de la Republica Derogado por el Decreto 1083 de 2015
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO CONCURSO DE ACUERDO 00004 DE Todos 2005 Por el cual se adoptan los lineamientos aenerales para desarrollar los Comisién Nacional del Servicio
Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio e : ..
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO EVALUACION DE P " o Comisién Nacional del Servicio
De 17 201 la CN:
TALENTO HUMANO HUMANO DESEMPERO ACUERDO 565 DE 2016 Todos 2016 ;zt;orrigae los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo Civil erogado por acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO EVALUACION DE ACUERDO No. CNSC - Todos 2018 Por el cual se el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Comisién Nacional del Servicio
MODIFICA . :
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario : :
TALENTO HUMANO HUMANO DECRE;oo151,083 DE | DECRETO 648 DE 2017 Todos 2017 Unico del Sector de la Funcion Pablica Presidente de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO MODIFICA DECRETO No. 815 DE Todos 2018 Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Realamentario del Presidente de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO PRESTACIONES | DECRETO 1045 DE 1978 Todos 1978 Por el cual se fiian las realas generales para la aplicacion de las normas Presit de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO PRESTACIONES | DECRETO 2712 DE 1999 Todos 1999 Por el cual se expiden disposiciones en materia prestacional de los Presidente de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO CODIGO CODIGO SUSTANTIVO Todos 1950 Codiao ivo del trabaio Presi de la Republica
CODIGO
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO DISCIPLINARIO LEY 734 DE 2002 Todos 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico Congreso de la Republica Derogado por la ley 1952 de 2019
TALENTO HUMANO HUMANO UNICO
REGLAMENTA
GRUPO DE GESTION DE GESTIONDEL TALENTO | o cReTo LEY 785 | Decreto 2484 de 2014 Todos 2014 Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 785 de 2005. Presidente de la Republica Derogado por el Decreto 1083 de 2015
TALENTO HUMANO HUMANO DE 2005
ACOSO LABORAL Y Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO : : Modificado por la ley 1622 de 2013, y corregida por
TALENTO HUMANO HUMANO RELACIONES Ley 1010 de 2006 Todos 2016 el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de Congreso de la Republica decreto 231 de 2006
LABORALES trabajo
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO SITUACIONES Guia de administracién Todos 2018 Guia de administracién pablica ABC de situaciones administrativas versién 2 | Departamento Administrativo
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resolucién, la cual hace parte integral de la misma.

GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO RIESGO RESOLUCION 2646 DE Todos 2008 Por la cual se establecen disposiciones v se definen responsabilidades para |Ministerio de Salud v Proteccién
SEGURIDAD Y SALUDENEL | GESTION DELTALENTO | EVALUACIONES | pegry ycion 2346 DEL Por la cual se regula la préctica de médicas el | Ministerio de Salud y Proteccion
TRABAJO HUMANO MEDICAS 2007 Todos 2007 iy ! Qd o Ip historias clini 1 \ y Social y Modificada por resolucién No. 1918 de 2009
OCUPACIONALES manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. ocial
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO | ORGANIZACION DE | CIRCULAR 004 DE 2003 Todos 2003 Organizacién de Historias Laborales Departamento Administrativo
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO CULTURA GUIA DE Todos 2005 GUIA DE INTERVENCION PARA LA CULTURA ORGANIZACIONAL. EL Departamento Administrativo
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO HISTORIAS CIRCULAR 012 de 2004 Todos 2004 ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR No. 004 Departamento Administrativo
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO REGULACION DEL Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y "
TALENTO HUMANO HUMANO EMPLEO PUBLICO Ley 1960 de 2019 Todos 2019 se dictan otras disposiciones Congreso de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO | ESTRUCTURACION | DECRETO 1376 DE 2014 Todos 2014 Por el cual se realamentan los mecanismos de estructuracion de las plantas Presidente de la Republica Derogado por el Decreto 1083 de 2015
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO | Prima de servicios de | DECRETO 2351 DE 2014 Todos 2014 Por el cual se requla la prima de servicios para los empleados publicos del Presidente de la Republica
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO | Modificacion de prima " " "
TALENTO HUMANO HUMANO de servicios DECRETO 2278 DE 2018 Todos 2018 Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 2351 de 2014 Presidente de la Republica
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 4 L
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO HISTORIAS DECRETO LEY 19 DE Modifica el paragrafo 3 artpicilo 13 de la ley 23 de
TRABAJO HUMANO CLINICAS 2012, ARTICULO 110 2012 Er[;)[;eiacd;mlentos y trAmites innecesarios existentes en la Administracién Presidente de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO CALIFICACION DE DECRETO LEY 19 DE ARTICULO 140 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar reaulaciones. Presidente de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO REPORTE DE DECRETO LEY 19 DE ARTICULO 142 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar Presidente de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | SALUD MENTAL EN | CIRCULAR 26 DE 2020 Todos 2020 Instrucciones para la Promocién de la convivencia v cuidado de la salud Ministerio de Salud v Protecci6n
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | PRESCRIPCION DE | RESOLUCION 894 DE Todos 2020 Por la cual se modifica el articulo 13 de las Resolcuiones 1885 v 2438 de Ministerio de Salud v Proteccion
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO protocolo de RESOLUCION 798 DE Todos 2020 Mediante su anexo técnico establece el protocolo de Bioseauridad en los Ministerio de Salud v Protecci6n
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO _|Incorpora enfermedad| Decreto 676 del 2020 Todos 2020 Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades Ministerio del Trabaio
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Por medio del cual se dicta el Decreto Unico Reglamentario del Sector
TRABAJO HUMANO Sector trabajo Decreto 1072 de 2015 Todos 2015 Trabajo Presidente de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Tabla de Decreto 1477 de 2014 Todos 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfer Laborales. Presidente de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Plan Nacional de Resolucién 6045 de 2014 Todos 2014 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seauridad v Salud en el Trabaio Ministerio del Trabaio
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Por el cual se expide el decreto unico reglamentario del sector de la Funcion " "
TRABAJO HUMANO FUNCION PUBLICA | Decreto 1083 de 2015 Todos 2015 Publica Presidente de la Republica
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Por el cual se Decreto 1295 de 1994 Art 63 1994 POR LA CUAL SE CREA COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL de trabaio v
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO RIESGO Resolucion 2764 Todos 2022 Guia Técnica General para la promocién. prevencién e intervencién de los Ministerio de trabaio v
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO i Resolucion 1238 Todos 2022 Uso de tapaboca inisterio de la Proteccion
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO | Emeraencia Sanitaria Resolucion 666 Todos 2022 Prorrogar hasta el 30 de iunio de 2022 la emeraencia sanitaria en todo el Ministrerio de salud v
SEGURIDAD Y SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Protocolo de Resolucion 692 Articulo 1 2022 Obieto. Adontar el protocolo general de bioseauridad para todas las Ministrerio de salud v
. “Metodologia para el disefio, Implementacién y verificacion de los Planes
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL GESTION DEL TALENTO Plan de segurldad Todos 2022 Estratégicos de Seguridad Viat', contenida en el anexo de la presente Ministerio de Transporte
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