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PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL FECHA DE . MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO / TITULO / EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO QUE DEROGACIONES
ARTICULO EXPIDE
En ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente,
Constitucion invocando la proteccién de Dios, y con el fin
Politica de de fortalecer la unidad de la Nacién y
: asegurar a sus integrantes la vida, la| Asamblea
GESTION DEL SISTEMA GENERAL Colombia . . f S .
SEGURIDAD Y SALUD e, convivencia, el trabajo, la sticia, la| Nacional
ENEL TRABAJO | TALENTO HUMANOY |~ DE SEGURIDAD Constitucion | 48, 49 1991 iguavlglad Ie| conocimierj‘nto la Iig;rt;(lj y la Const:tuyent
GENERALES SOCIAL EN SALUD politica de ’ ’ S
Colombia de paz, dentro de wun marco juridico, e
1991 democratico y participativo que garantice un
orden politico, econdmico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracién de la
comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulga la siguiente
Congreso
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL CST CST de 57, 205, . . .
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO GENERAL 1950 206 1951 Cadigo Sustantivo del trabajo de: Ia_
Republica
Por la cual se dicta una norma excepcional Congreso
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL TRABAJADORES CON )
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO TUBERCULOSIS Ley 9 de 1963 Todo 1963 para el caso de t_rabajadores afectados de' Ia_
por la tuberculosis Republica
Congreso
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO MEDIO AMBIENTE Ley 9 de 1979 Toda 1979 De la proteccién del medio ambiente dela
EN EL TRABAJO S
Republica
por medio de la cual se crea y organiza el
Sistema Nacional para la Prevencién de| Presidente
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO EMERGENCIAS Ley 46 Articulo 16 1988 Desastres establece que: “las instituciones dela
EN EL TRABAJO e . - )
publicas y privadas deben participar en| Republica
situaciones de desastre”.
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SISTEMA GENERAL 21, 34 Por la c.ual se introducen reformas al Cédigo| Congreso
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO DE RIESGOS Ley 50 de 1990 | Numeral 4, 1990 Sustantivo de la
LABORALES 58 del Trabajo y se dictan otras disposiciones. Republica
Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio No. 170 y la Recomendacion
UTILIZACION DE nimero 177 sobre la Seguridad en la| Congreso
SESSE'E?QA\;??EUD AMBIENTE FISICO PRODUCTOS Ley 55 de 1993 7,10 1993 Utilizacion de los Productos Quimicos en el dela
QUIMICOS trabajo", adoptados por la 77a. Reunién de| Republica
la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra,
1990
SEGURIDAD Y SALUD ﬁﬁfﬂgg \D(im"lgmg SEGURIDAD SOCIAL | Ley 100de | 161, 2086, 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad Coé‘g:“
EN EL TRABAJO INTEGRAL 1993 208 254 social integral y se dictan otras disposiciones L
FISICO Republica
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SISTEMA SE Ley36Tde |,ei . 1997 P ‘;” la cual se .esltat;'ecel” mecanismos de Coé‘gje“
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO | SEGURIDAD SOCIAL 1997 neiso integracion  soclal de 1a personas conj  -defa
limitacién y se dictan otras disposiciones. Republica
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DEL GESTION DEL TALENTO HUMANO Aciﬁﬁﬂ; l':; on 03 DE JUNIO DE 2022
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NO.
CAPITULO ENTIDAD
PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL FECHA DE . MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO / TITULO / EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO QUE DEROGACIONES
ARTICULO EXPIDE
Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio numero 161, sobre los servicios Congreso
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SERVICIOS DE SALUD| Ley 378 de 5309 1997 de salud en el trabajo" adoptado por la 71 degla
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO EN EL TRABAJO 1997 T Reunién de la Conferencia General de la .
o . ) Republica
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
Ginebra, 1985
Por medio de la cual se adoptan medidas Conareso
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL ACOSO LABORAL Ley 1010 de Todos 2006 para prevenir, corregir y sancionar el acoso dgla Modificada por la Ley
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 2006 laboral y otros hostigamientos en el marco Repiblica 2209 de 2022
de las relaciones de trabajo P
Por la cual se establecen normas para| Congreso
SES#E'E?SA\;??SUD GESTI%’I‘JB&JSLENTO TELETRABAJO Ley210202; de Todos 2008 promover y _re_gular el Teletrabajo y se dictan de' Ia_
otras disposiciones Republica
Por medio de la cual se define la obesidad y
ENFERMEDADES las enfermedades crénicas no transmisibles| Congreso
SEEEE'B#QAYB%‘%UD GEST'%%&?JSLENTO CRONICAS NO Ley21(;30595 de Todos 2009 asociadas a esta como una prioridad de dela
TRASMISIBLES salud publica y se adoptan medidas para su| Republica
control, atencion y prevencion.
Por la cual se promueve la formacion de Congreso
SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTE FISICO SEGURIDAD VIAL Ley 1503 de Art. 12 2011 habitos, comporta'mlentos v conductas de Ia
EN EL TRABAJO 2011 seguros en la via y se dictan otras -
) e Republica
disposiciones.
SISTEMA DE At 1.2 3 "Por la cual se modifica el Sistema de Conareso
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO |[RIESGOS LABORALES| Ley 1562 de 4 '5 ‘13’ ’ 2012 Riesgos Laborales y se dictan otras déqla
EN EL TRABAJO HUMANO Y SALUD 2012 ’ :‘30 y disposiciones en materia de salud Republica
OCUPACIONAL ocupacional P
por medio de la cual adopta la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de desastres| Congreso
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO EMERGENCIAS la Ley 1523 Articulo 2 2012 y se establece el Sistema Nacional de dela
EN EL TRABAJO - . . .
Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan| Republica
otras disposiciones
Por la cual se expiden normas para el| Congreso Modificada por el art.
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO SISTEMA DE Ley 828 de . ; .
Toda 2013 Control a la Evasion del Sistema de dela 36, Decreto Nacional
EN EL TRABAJO HUMANO SEGURIDAD SOCIAL 2003 Sequridad Social Repiblica 126 de 2010.
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL DERECHO A LA Ley1751de | . 2015 fP°rdmed": ?e ""I‘ Cua'l o regula d.e't deretcm C°§gjes°
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SALUD 2015 odos undamental & fa salud y se dictan otras|  dela
disposiciones Republica
SISTEMA GENERAL Por la cual se expide el Plan Nacional de[ Congreso
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Ley 1753 de | 65, 69, 71, p
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO DE RIESGOS 2015 72. 84, 120 2015 De§?rrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo de’ Ia.
LABORALES pais”. Republica
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ARTICULO EXPIDE
"Por medio de la cual se modifica y adiciona
la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras
SEGURIDAD Y SALUD Ley 2050 de articulo disposiciones en seguridad vial y transito.
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO | SEGURIDAD VIAL 2020 234,56 2020 Disposiciones ~ generales  para  la
consolidacién y difusién de los planes
estratégicos de seguridad vial
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL ACOSO LABORAL | Ly 2209 de od 2022 Por medio de la cul difica o articul 1818;*0'6(1'9"
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 2022 odo or medio de fa cual se moditica et articulo 2006
1,2,3,4,5,6,
7,8,12,13,1
4,15,16,17, Ministerio de Las normas que no
SISTEMA GENERAL 18,19,21,22 Por el cual se determina la organizacion y ) estan relacionadas han
SE(E;:\IJ e A\;iﬁéw GEST'%TJaiJSLENTO DE RIESGOS 123‘;'3:’ 1";3’ | 2324252 1994 administracion del Sistema General de ST;aE’fr‘i‘gaﬁ sido declararadas
LABORALES 7,28,29,30, Riesgos Profesionales Sgocial inexequibles o
31,32, derrogadas.
33,35,38,42
44
Por el cual se dictan normas para suprimir o ) e .
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL HISTORIAS CLINICAS | PECRETO LEY| ARTICULO 012 reformar regulaciones, procedimientos y Prejéd;”te r:;g;lf)ag zzr;glr:;"zg
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 19 DE 2012, 110 tramites innecesarios existentes en la .
L s - Republica de 1981
Administracion Puablica
4 Por el cual se dictan normas para suprimir o .
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL CAII_EISF'II'(;\AE)%%'\IIEDE DECRETO LEY | ARTICULO 012 reformar  regulaciones, procedimientos y Prejéd;”te
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 19 DE 2012, 140 tramites innecesarios existentes en la .
INVALIDEZ L s - Republica
Administracion Puablica
Por el cual se dictan normas para suprimir o .
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL A(F:{g:ra(éETrEs?EE DECRETO LEY| ARTICULO 012 reformar  regulaciones, procedimientos y Prejéd;”te
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 19 DE 2012, 142 tramites innecesarios existentes en la .
TRABAJO L s - Republica
Administracion Puablica
Decreto Unico
Reglamentario . . Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL del Sector 2111, - I?o_r medio del cua_l se expide el Decreto Salud y
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO Y SECTOR SALUD Salud y 2113.9 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud vy Proteccion
AMBIENTE FISICO Proteccion T Proteccion Social .
) Social
Social 780 de
2016
READAPTACION Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988,
PROFESIONAL POR aprobatoria del convenio numero 159,| Presidencia
SESS?I??QIB??EUD TASSI\?‘I-'HOO}TUEI:/IEALNO PARTE DE PERSONAS Deg;egz;:;?? 16y 17 1989 suscrito con la organizacioén internacional del dela
EN CONDICION DE trabajo, sobre readaptacion profesional y el| Republica
DISCAPACIDAD empleo de personas invalidas
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL ENFLA'?E‘“;Q;/EDES Decreto 1832 | .- 1004 "Por el cual se adopta la Tabla de Pre?gf’:c'a
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO PROFESIONALES de 1994 Enfermedades Profesionales Repiiblica
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ARTICULO EXPIDE
Las Empresas Sociales del Estado deben
elaborar un Plan de Seguridad Integral|,,. . .
Hospitalaria que garantice la prestacion de Ministerio de
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO EMERGENCIAS Decreto 1876 | Articulo 23 1994 los servicios de Salud en caso de Salud y
EN EL TRABAJO . . . Proteccion
situaciones de emergencia y desastre, de .
o . Social
acuerdo con la normatividad existente sobre
la materia Seguridad Integral Hospitalaria.
Por el cual se reglamenta el manejo de la
infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL VIH SIDA Decreto 1543 35 1997 Humana (VIH), el Sindrome de Ila Salud
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO de 1997 Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las Publica
otras
Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS)
Por el cual se definen las actividades de alto >Por medio de la
riesgo para la salud del trabajador y se|Ministerio de| Sentencia C-651 de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL ACTIVIDADES DE Decreto 2090 Todos 2003 modifican y sefialan las condiciones, la 2015 se declard la
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO ALTO RIESGO de 2003 requisitos y beneficios del régimen de| Proteccion |exequibilidad del articulo
pensiones de los trabajadores que laboran Social 8 del Decreto 2090 de
en dichas actividades 2003 y se dejo claro que
Por medio del cual se reglamentan algunas
disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SISTEMA DE Decreto 3667 | . 5 , 2004 2.9 de 1988y la ";y 10|0 de 1993’ se d'cria" PreZ'd'f"C'a
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO | SEGURIDAD SOCIAL de 2004 i Isposiclones sobre &l pago de aportes ea
parafiscales y al Sistema de Seguridad| Republica
Social Integral y se dictan oftras
disposiciones
SISTEMA GENERAL Por el cual se establece el Sistema Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL DE SEGURIDAD Decreto 1011 Todo 2006 Obligatorio de Garantia de Calidad de la Proteccion
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO de 2006 Atencion de Salud del Sistema General de !
SOCIAL EN SALUD ) ) Social
Seguridad Social en Salud
Por medio del cual se regula la relacion Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Decreto 2376 docencia - servicio para los programas de - Deroga el decreto 190
ENELTRABAJO | TALENTO HUmANO |DOCENCIASERVICIO | ==y %010 Toda 2010 formacion de Proteccion de 1996
. Social
talento humano del area de la salud
Ministerio de
GESTION DE o
SEGURIDAD Y SALUD D 1 Por el | I | 5 | |
HOSPITALARIOS .
Social
Por el cual se dictan disposiciones para la
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SISTEMA DE Decreto 1443 Todo 2014 implementacién del Sistema de Gestion Ministerio
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO | SEGURIDAD SOCIAL de 2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-| del Trabajo
SST).
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ARTICULO EXPIDE
. Presidente
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Tabla de enfermedades | Decreto 1477 2014 Por el cual se expide la Tabla de de Ia
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO laborales de 2014 Enfermedades Laborales. Republica
PERDIDA DE ) - S
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO CAPACIDAD LABORAL Decreto 1507 Todas 2014 Por el cual se expide el Manual Unico de|Ministerio de| Deroga el decreto 917
EN EL TRABAJO HUMANO Y OCUPACIONAL de 2014 Pérdida Capacidad Laboral y Ocupacional Trabajo de 1999
ETGecreto TU7Z de 2015
tiene su origen en un
esfuerzo que ha
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO COVID -19 Decreto 1072 Todos 2015 Por medio del cual se dicta el Decreto Unico|Ministerio de| realizado el Gobierno
EN EL TRABAJO HUMANO de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo Trabajo |Nacional por simplificar y
compilar de manera
organica, normas que
tenaan la misma
Por el cual se corrigen unos yerros del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Decreto 1528 Reglamentario del Sector Trabajo,| Ministerio
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO |RIESGOS LABORALES| ™= ">515 Todos 2015 contenidos en los articulos 2.2.4.2.1.6.,| del Trabajo
2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2
de la parte 2, referente a Riesgos Laborales
Modifica periodo de transicion para la
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SGSST Decreto 171 de 1 2016 entrada en vigencia del Sistema de Gestion|Ministerio de
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 2016 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-| Trabajo
SST)
Por medio del cual se expide el Decreto| Presidente
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Decreto 780 de o :
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SGSST 2016 2016 Unico I_'\"eglam_entano del Sector Salud y de Ia_
Proteccion Social Republica
Por el cual se modifican los articulos
2.24.10.2., 2.2.410.3. Y 2.24.105. Y se
adicionan los articulos 2.2.4.10.8. Y
INTERMEDIACION DE
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SEGUROSENEL | Decreto 1117 224109, del Decreto 1072 de 2015, puiciorq
TALENTO HUMANO Y Todos 2016 Decreto Unico Reglamentario del Sector )
EN EL TRABAJO RAMO DE RIESGOS de 2016 ) . del Trabajo.
AMBIENTE FISICO Trabajo, referentes a los requisitos y
LABORALES o . . L
términos de inscripcién para el ejercicio de
intermediacion de seguros en el ramo de
riesgos laborales
Por medio de la cual se adoptan
instrucciones y disposiciones para la debida|,,. . . .
ejecucion en el Departamento de Narifio de Ministerio de
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 179 2020 la medida de aislamiento preventivo Salud y
EN EL TRABAJO . . . . Proteccion
obligatorio adoptado a nivel nacional Social

mediante Decreto 593 del 24 de abril de
2020
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ARTICULO EXPIDE
GESTION DEL Por el cual se declara un Estado de| Presidencia
SEE#'E'LD?Q A\giﬁéUD TALENTO HUMANO Y COoVID -19 Decreztgz‘(‘)” | Todos 2020 Emergencia econdmica, social y ecolégica|  de la
AMBIENTE FISICO en todo el territorio nacional Republica
Por el cual se imparten instrucciones en|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD virtud de la emergencia sanitaria generada| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 457 2020 por la pandemia del Coronavirus COVID-19| Proteccion
y el mantenimiento del orden publico. Social
) . Ministerio de
Por el cual se dictan medidas de orden
SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 488 2020 laboral, dentro del Estado de Emergencia Salud y
EN EL TRABAJO . . o Proteccion
Econémica, Social y Ecolégica .
Social
Por el cual se adoptan medidas de urgencia
para garantizar la atencién y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD publicas y los particulares que cumplan| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 491 2020 funciones publicas y se toman medidas| Proteccion
para la proteccion laboral y de los Social
contratistas de prestacion de servicios de las
Entidades publicas
Por el cual se adoptan medidas de orden|,,. . . .
laboral, relativas a la destinaciéon de los Ministerio de
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 500 2020 recursos de las cotizaciones a las Salud y
EN EL TRABAJO o : Proteccion
Administradoras de Riesgos Laborales de .
. o Social
caracter publico
Por el cual se imparten instrucciones en|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD virtud de la emergencia sanitaria generada| Saludy
ENELTRABAJO | AMBIENTEFISICO | BIOSEGURIDAD | Decreto 531 2020 por la pandemia del Coronavirus COVID-19,| Proteccion
y el mantenimiento del orden publico Social
Por el cual se adoptan medidas en el sector
GESTION DEL salud, para contener y mitigar la pandemia|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD TALENTO HUMANO Y COVID -19 Decreto 538 de Todos 2020 de COVI.D.-19 y garantizar la prestaciéon de| salud y
EN EL TRABAJO 2020 los servicios de salud, en el marco del|l proteccion
AMBIENTE FISICO ) e . .
Estado de Emergencia Econémica, Social y social
Ecoldgica
Por el cual se adoptan medidas de|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD bioseguridad para mitigar, evitar la|] Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Decreto 539 2020 propagacion y realizar el adecuado manejo| Proteccion
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, Social
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ARTICULO EXPIDE
Por el cual se adoptan medidas para crear
una Subcuenta para la Mitigacién de|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Emergencias -Covid19- en el Fondo| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD | Decreto 559 2020 Nacional de Gestion del Riesgo de| Proteccion
Desastres y se establecen las reglas para su Social
administracion
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL '”‘;‘?rpc’{a e't‘f‘;rlmzdad Decreto 676 del 2020 gﬁ;cg :‘I‘:'tai‘?a 'ggogzgfm;‘g: d:;‘f;’b”;‘:zg Ministerio
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO recta a tabla de 2020 ; e enel del Trabajo
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se actualiza la Tabla de .
SEGURIDAD Y SALUD |  GESTION DEL S'SE'EMR’?EGSZ"(‘)ESRAL Decreto 768 de| . 2022 Clasificacion de Actividades Econdmicas Pre;;d;”te
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO 2022 para el Sistema General de Riesgos .
LABORALES . ) . Republica
Laborales y se dictan otras disposiciones
10 Reglamenta la Organizacion, funcionamiento Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO | SALUD Y SEGURIDAD | Resolucion Numerales 1989 ?‘orma de Iog o rarﬁas de Salud Trabajo y
EN EL TRABAJO HUMANO EN EL TRABAJO 1016 de 1989 u y ) prog Seguridad
1al16 Ocupacional. .
Social
CALIFICACION DE Por la cual se reglamenta el proceso de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL ORIGEN EN SISTEMA | Resolucion Todos 1999 calificacion del origen de los eventos de|Ministerio de
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO DE SEGURIDAD 2569 de 1999 salud en primera instancia, dentro del Salud
SOCIAL EN SALUD Sistema de Seguridad Social en Salud
Por la cual se adoptan los formatos de|,,. ., .
SEGURIDAD Y SALUD |CESTIONDE TALENTO| - REPORTEDE | g ) cion 156 informe de accidente de trabajo y de|“misterio de
EN EL TRABAJO HUMANO Y AMBIENTE ACCIDENTES DE de 2005 Todos 2005 enfermedad profesional se dictan otras Proteccion
FISICO TRABAJO nmermedad p Y Social
disposiciones
IINVESTIGACION DE or la cual se reglamenta la investigacion de Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL INCIDENTES Y Resolucion Todos 2007 D donton v aocemtan o 9 la
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO ACCIDENTES DE 1401 de 2007 trabaio y Proteccion
TRABAJO ! Social
EVALUACIONES Por la cual se regula la practica de[Ministerio de Modificada por
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL MEDICAS RESOLUCION 2007 evaluaciones médicas ocupacionales y el| Saludy resolucion No. 1918 de
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO OCUPACIONALES 2346 DEL 2007 manejo y contenido de las historias clinicas Protec'cmn 2009
ocupacionales. Social
Se adopta el contenido para el Formulario Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Resolucion Unico o Planilla Integrada de Liquidacion y .
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO | SEGURIDAD SOCIAL |75 4 50g | Toda 2008 pago de aportes al Sistema de Seguridad Prcs’tf;;'l"”

Social Integral y de aportes parafiscales.
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NORMOGRAMA

VERSION PROCESOQO/SERVICIO CODIGO NUM
PASTO SALUD E.S.E— GESTION JURIDICA GJ-N 370
NOMBRE
DEL GESTION DEL TALENTO HUMANO Aciﬁﬁﬂ; l':; on 03 DE JUNIO DE 2022
PROCESO
NO.
CAPITULO ENTIDAD
PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL FECHA DE . MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO | TITULO / EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO QUE DEROGACIONES
ARTICULO EXPIDE
Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL RIESGO Resolucion Todos 2008 intervencion y monitoreo permanente de la Proteccion
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO PSICOSOCIAL 2646 de 2008 exposiciéon a factores de riesgo psicosocial Social
en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional
SEGURIDAD Y SALUD GESTIONDEL | P'?g ':acg’;‘li' dd:n 4| Resolucién o1 Por la cual se adopta el Plan Nacional de| Ministerio
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO | =€dundady 6045 de 2014 Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 | del Trabajo
trabajo 2013-2021
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL REPORTE DE Resolucion Por la cual se modifica el articulo 3° de la|Ministerio de
ENEL TRABAJO | ALENTO HUMANOY | ACCIDENTESDE | ;500 1o 5gq5 | Todos 2015 Resolucion 156 de 2005 Trabajo
AMBIENTE FISICO TRABAJO
proceso de prearacion, Ministerio de
GESTION DEL evaluacion y . "por la cual se adopta el Manual de
SESEEB?EAYB/??(ISUD TALENTO HUMANO Y mejoramiento de la 5&653350;%:8 Todos 2018 Acreditacion en Salud Ambulatorio vy Prsoat‘flsli;(::ién
AMBIENTE FISICO |capacidad de respuesta Hospitalario de Colombia version 3,1" Social
ante emergencias
SISTEMA DE GESTION rec;r onsrgi(ijl:gadegeflen equailstems: de aGselz?ka): Gerente
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL DE SEGURIDAD Y Resolucion Tod 2019 de pSe uridad Salud en el Trabaio all Pasto Salud
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SALUD EN EL 0104 odos 9 y . ;
TRABAJO personal de la Empresa Social del Estado E.S.E.
Pasto Salud E.S.E.
COMITE PARITARIO Por medio del cual se conforma el Comité| Gerente
SEGURIDAD ¥ SALUD GESTION DEL DE SEGURIDAD Y Resolucion 189 Tod 2019 Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo| Pasto Salud
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SALUD EN EL esolucion odos arrario ce seguridad y saiud en et frabaj
periodo 2019-2021 E.S.E.
TRABAJO
SISTEMA DE GESTION Por el cual se definen estandares minimos
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL DE SEGURIDAD Y Resolucion Todos 2019 del Sistema de Gestion de Seguridad Ministerio
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SALUD EN EL 0312 . 9 y del Trabajo.
Salud en el Trabajo SG-SST
TRABAJO
Por el cual se definen los criterios de
SEGURIDAD Y SALUD | GESTION DE TALENTO S'S;'EMR‘?E%EG"(‘)ESRAL Resolucion | . _ 2019 operacion del SGRL en el SAT y se adopta|Ministerio de
EN EL TRABAJO HUMANO LABORALES 2389 de 2019 odos formulario de afiliacion y traslado del salud

empleador al sgrl
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NORMOGRAMA

VERSION PROCESOQO/SERVICIO CODIGO NUM
PASTO SALUD E.S.E— GESTION JURIDICA GJ-N 370
NOMBRE
DEL GESTION DEL TALENTO HUMANO Ac$5§5|§ :gl on 03 DE JUNIO DE 2022
PROCESO
NO.
CAPITULO ENTIDAD
PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL FECHA DE . MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO / TITULO / EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO QUE DEROGACIONES
ARTICULO EXPIDE
Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacién de Factores
de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO RIESGO Resolucion Todos 2019 General para la Promocién, Prevencién e| Ministerio
EN EL TRABAJO HUMANO PSICOSOCIAL 2404 de 2019 Intervencioén de los Factores Psicosociales y| del Trabajo.
sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y
sus Protocolos Especificos y se dictan otras
disposiciones
PLAN DEL SISTEMA Por medio de la cual se adopta el Plan del
GESTION DEL ) . h Gerente
SEGURIDAD Y SALUD DE GESTION DE . Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
EN EL TRABAJO T/ZIRAE;EETHEUmQ:\c‘;%Y SEGURIDAD Y SALUD | Reselucion 0861 Todos 2020 el Traajo de la Empresa Social del Estado PasEtoSsEa'“d
EN EL TRABAJO Pasto Salud E.S.E. T
. Por medio de la cual se modifica la
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL cgévl éLIECSTJ';TIID-I/—-\ADR\I(O . Resolucion No. 189 de 03 de abril de 2019 Gerente
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SALUD EN EL Resolucion 225 Todos 2020 por la que se conformé el Comlté Parlt_arlo Pasto Salud
TRABAJO de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo E.S.E.
2019-2020
GUIAS PROTOCOLOS Por medio del cual se adoptan guias,
GESTION DEL Y LINEAMIENTOS DE protocolos y lineamientos del Ministerio de Gerente
SEGURIDAD Y SALUD TALENTO HUMANO Y MINISTERIO DE Resolucion 323 Tod 2020 Salud y Proteccion Social frente a la P
EN EL TRABAJO esolucton odos pandemia del Coronavirus SARS Cov-2|Fasto Salud
AMBIENTE FISICO SALUD FRENTE A ) E.S.E.
COVID-19 (COVID-19), en la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E.
Por medio del cual se adopta el Protocolo de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL protocolo de Bioseguridad frente al virus pandemico| Gerente
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO Y |bioseguridad para evitar| Resolucion 328 Todos 2020 SARS CoV2 (COVID-19) version 6 de la|Pasto Salud
AMBIENTE FISICO contagio de COVID 19 Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.
E.S.E.
SEGURIDAD Y SALUD Por la cual se adoptan medidas preventivas Ministerio de
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Resolucion 380 2020 sanitarias en el pais, por causa del Salud y
coronavirus COVID2019 Proteccion
Social
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Resolucion 385 F’OF_t Ia} ol ddecilara . 'emeégoecrlija Ministerio d
esolucion sanitaria por causa del coronavirus -|Ministerio de
EN EL TRABAJO TQ\IR;ESEETHEUE/IIQIE%Y CovID -19 de 2020 Todos 2020 19 y se adoptan medidas para hacer frente salud
al virus
Por la cual se adopta la medida sanitaria|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Resolucion obligatoria de aislamiento preventivo, para| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD 00464 2020 proteger a los adultos mayores de 70| Proteccion
afos. Social
Por la cual se adoptan las medidas|,,. . .
SEGURIDAD Y SALUD Resolucié sanitarias  obligatorias de  aislamiento M|r;s:ego de
EN EL TRABAIO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD 9584”7%“ 2020 preventivo de personas adultas mayores en Pro‘i‘e‘écién
centros de larga estancia y de cierre parcial Social
de actividades de centros vida
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VERSION PROCESOQO/SERVICIO CODIGO NUM
PASTO SALUD E.S.E— GESTION JURIDICA GJ-N 370
NOMBRE
DEL GESTION DEL TALENTO HUMANO A c$5§3§ :gl on 03 DE JUNIO DE 2022
PROCESO
NO.
CAPITULO ENTIDAD
PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL FECHA DE . MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO [ TITULO/ EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO QUE DEROGACIONES
ARTICULO EXPIDE
Por la cual se adoptan los “lineamientos para|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Resolucion la prestaciéon de servicios de salud durante| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD 00502 2020 las etapas de contencion y mitigaciéon de la| Proteccion
pandemia por Sars-Cov-2 (Covid-19)” Social
Por la cual se adopta el procedimiento
para la atencion ambulatoria de poblacion en
aislamiento  preventivo obligatorio conf,,. . . .
énfasis en poblacién con 70 afios o0 mas o Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Resolucion L - Salud y
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD 00521 2020 _cond|C|ones _ cronicas de base o Proteccion
inmunosupresién  por  enfermedad o ;
. ) - Social
tratamiento, durante la emergencia sanitaria
por COVID-19.
Por la cual se definen los criterios, el
procedimiento y las fases del llamado talento[Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL COVID -19 Resolucion 628 Todos 2020 humano en salud para reforzar o apoyar a| saludy
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO . de 2020 los prestadores de servicios de salud| proteccién
durante la etapa de mitigacion de la social
pandemia por coronavirus COVID-19
Por medio de la cual se actualiza la Polotica
GESTION DEL POLITICA DE . ) Gerente
SES#E'E?S Agf\/jéUD TALENTO HUMANO Y | SEGURIDAD Y SALUD | Resolucion 656| Todos 2020 gzo iff;:‘if: dia{]tesst'a“s‘llui; . %Lsgrjzf‘fd Pasto Salud
AMBIENTE FISICO EN EL TRABAJO P E.S.E.
de agosto de 2020
Por la cual se establecen lineamientos que|,,. . . .
permitan garantizar la atencién en salud y el Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Resolucion 731 ) ) salud y
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO COVID -19 de 2020 Todos 2020 flujo de recursos a los dlferen_tes ac_tort_es del Proteccion
SGSSS durante la emergencia sanitaria por .
; Social
Covid -19
Mediante su anexo técnico establece el
protocolo de Bioseguridad en los diferentes|,,. . . .
tocolo d eslabones de la cadena logistica del servicio Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL b pro d°°d°° e irar| RESOLUCION 2020 i s resti e l| Saludy
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO |Ploseguridad para evitar| - 2qq 1 5490 € nospedaje que se presie al pers Proteccion
contagio de COVID 19 salud, de custodia y vigilancia de Ila .
" . . Social
poblacion privada de la libertad, y de las
fuerzas militares y fuerza publica.
PRESCRIPCION DE Por la cual se modifica el articulo 13 de las Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL PRUEBAS RAPIDAS, | oo ycioN Resolcuiones 1885 y 2438 de 2018, en| g, 4
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO TAMIZAJE Y PRUEBAS 894 DE 2020 2020 relacion con la precripcion a través de Proteccion
DIAGNOSTICAS PARA MIPRES de pruebas rapidas, tamizaje y Social
COVID 19 pruebas diagnésticas para COVID-19.
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PASTO SALUD E.S.E— GESTION JURIDICA GJ-N 370
NOMBRE
DEL GESTION DEL TALENTO HUMANO Aciﬁﬁﬂ; l':; on 03 DE JUNIO DE 2022
PROCESO
NO.
CAPITULO ENTIDAD
PROCESO (S) AL QUE NOMBRE DEL FECHA DE . MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA APLICA TEMA DOCUMENTO | TITULO / EXPEDICION DESCRIPCION BREVE DEL DOCUMENTO QUE DEROGACIONES
ARTICULO EXPIDE
Por la cual se modifica la Resoluciéon 2389 Ministeerio
SEGURIDAD Y SALUD | GESTION DEL S'SEEEMR?E%Z%ESRAL Resolucion 906 | La totalidad 2020 de 2019 o I;z'ascé‘r’\:‘iciggnwéi e’l‘;r:dlaazi’s‘ de Salud y
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO de 2020 |dela norma operacion . Web 'y 108 PIazos| b e ccion
LABORALES para el reporte de informaciéon de la afiliacion Social
al Sistema de Riesgos Laborales al SAT
Por el cual se modifica la Resolcuion 676 de
2020, en relacién con la informacion a| Ministeerio
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL COVID -19 Resolucion 992 | La totalidad 2020 reportar y los canales dispuestos para ello| de Salud y
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO B de 2020 de la norma en el marco del Sistema de Informacién para| Proteccién
el reporte y eguimiento en salud a las Social
personas afectadas por COVID-19.
Por la cual se establecen los requisitos
sanitarios para la fabricacion, Ministeerio
GESTION DEL " comercializacion, adecuacion y ajuste de
SEGURIDAD Y SALUD | 1) ENTO HUMANO Y COVID -19 Resolucion | ¢ y0¢ 2020 productos y servicios que permitan prevenir,| 98 Salud y
EN EL TRABAJO 1066 de 2020 s . Proteccion
AMBIENTE FISICO mitigar, controlar y tratar la propagacion y Social
efectos del COVID-19, y se dictan otras
disposiciones
por medio del cual se adopta el protocolo Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Resolucion ) . . Salud y
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD 1155 2020 de Blosegurld_ad para el manejo y control Proteccion
del riesgo por infeccién por coronavirus .
Social
Por la cual se reglamenta la inscripcion def | . . .
oficio al Sistema de Seguridad Social en Ministeerio
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL sistema general Resolucion | La totalidad 2020 Salud de las personas que no se encuentran de Salud y
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO seguridad social 1128 de 2020 |de la norma - p N Proteccion
afiliadas o se encuentren con novedad de .
N ) L Social
terminacion de la inscripcién en la EPS
por medio de la cual se adopta el protocolo
de bioseguridad para el manejo y control del| Ministeerio
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Resolucion riesgo del Coronavirus COVID-19 en la| de Saludy
ENELTRABAJO | TALENTOHUMANO | BIOSEGURIDAD | 5g joogpg | Todos 2020 prestacion de los servicios de salud,| Proteccion
incluidas las actividades administrativas, de Social
apoyo y alimentacion
Por la cual se establecen los requisitos y el Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL sistema general Resolucion 754 Todos 2021 procedimiento para la expedicion 'y Proteccion
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO seguridad social de 2021 renovacion de la Licencia de Seguridad y Social
Salud en el Trabajo
. . Unificar las instrucciones para la vigilancia,|, ,. . .
SEGURIDAD Y SALUD |GESTION DE TALENTO| SISTEMA GENERAL Circular Circular) o o) 3 control y Ministerio de
EN EL TRABAJO HUMANO DE RIESGOS Unificada de 6 2004 administracion del sistema general de| K ro{eccion
LABORALES 2004 Social

riesgos profesionales
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ARTICULO EXPIDE
VIGILANCIA Secretaria
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL EP”ADE('\:/::DOEL'\IOTCI;EI%?EDE Circular 033 Todos 2019 Sistema de vigilancia epidemiologica de I\:L?nisc?rlg?-
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO TRABAJO EN EL accidente de trabajo del sector formal Alcaldia de
SECTOR FORMAL Pasto
directrices para la deteccion temprana, el|,,. . .
control y la atencion ante la posible Ministerio de
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Circular externa 2020 introduccion del nuevo coronavirus (2019- Salud y
EN EL TRABAJO 05 } . Proteccion
nCoV) vy la implementacion de los planes de Social
preparacion y respuesta ante este riesgo.
donde se establece lineamientos minimos a|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD . implementar de promocién y prevencién| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Cireular 0017 2020 para la preparacion, respuesta y atencion de| Proteccion
casos de enfermedad por COVID-19 Social
Ministerio de
salud,
Ministerio
Acciones de contencién ante el COVID-19 y g?etéfobraéc;’l
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL COVID -19 Circular 18 de Tod 2020 la prevencion de enfermedades asociadas al departament
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO . 2020 odos primer pico epidemiolégico de enfermedades| P 5
respiratorias - .
administrativ
odela
funcién
publica
Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Circular 19 de Deteccion temprana SARS COV 2/ COVID-| saludy
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO CovID -19 2020 Todos 2020 19 proteccion
social
Instrucciones para la Promocién de la|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SA;\’ADEQ"CEI'E“,\TIQILAEN CIRCULAR 26 2020 convivencia y cuidado de la salud mental| Saludy
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SANITARIA COVID-19 DE 2020 durante la emergencia sanitaria por el Covid- Protec'cmn
19 Social
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL SON RESPONSABILIDAD DE
LAS EMPRESAS O CONTRATANTES;
ANTE LA PRESENTE EMERGENCIA POR
COVID-19, LAS ADMINISTRADORAS DE s
SEGURIDAD Y SALUD Circular 29 de ’ Ministerio
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO COoVID -19 2020 Todos 2020 RIESGOS LABORALES APOYARAN A LOS del trabajo

EMPLEADORES O CONTRATANTES EN
EL SUMINISTRO DE DICHOS ELEMENTOS
EXCLUSIVAMENTE PARA LOS
TRABAJADORES CON  EXPOSICION
DIRECTA A COVID-19
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Instrucciones para la Promocién de la[Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL SAEL“’ADEL\{"EE‘JS:AEN CIRCULAR 26 2020 convivencia y cuidado de la salud mental| Saludy
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO SANITARIA COVID-19 DE 2020 ?;rante la emergencia sanitaria por el Covid- PrcS)t;(::igllon
Aplicacion de ruta para el reporte de
accidente de trabajo de un colaborador de
salud por exposicion a COVID-19 enf,,. . . .
Instituciones de salud, definidos por Ministerio de
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Circular 161 2020 Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud y
EN EL TRABAJO . h Proteccion
Salud en los lineamientos para la ;
. . Social
prevencion, control y reporte de accidente
por exposicion ocupacional al COVID-19 en
Instituciones de Salud.
de prevencion del riesgo y propagacion de Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Lineamiento ) . . ) Salud y
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Tecnico 2020 mfecqon respiratoria  aguda (IRA) en Proteccion
ambiente laborales .
Social
prevencion control y reporte de accidente Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Lineamiento L . Salud y
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Tecnico 2020 por exposicion ocupacional al COVID-19 en Proteccion
instituciones de salud .
Social
Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Lineamiento el uso adecuado de elementos de proteccién| Salud y
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Tecnico 2020 personal Proteccion
Social
para la atencion de urgencias por|Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD Lineamiento alteraciones de la salud bucal, durante el| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Tecnico 2020 periodo de la pandemia por SARS-CoV-2| Proteccion
(Covid-19 Social
el trasporte asistencial de pacientes Ministerio de
SEGURIDAD ¥ SALUD AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Guia Tecnica 2020 sospechosos o confirmados del coronavirus Salud y
EN EL TRABAJO . Proteccion
SARS-CoV-2 (Covid-19). .
Social
Ministerio de
SEGURIDAD Y SALUD . . el manejo, traslado y disposicién final de| Saludy
EN EL TRABAJO AMBIENTE FISICO BIOSEGURIDAD Orientaciones 2020 cadaveres por COVID- 19. Proteccion
Social
12, 13,14, Comunidad
SEGURIDAD Y SALUD GESTION DEL Decision 584 de| 16, 19, 25, Sustitucion de la Decisiéon 547, Instrumento .
EN EL TRABAJO TALENTO HUMANO |RIESGOS LABORALES| ™05, 106 57 29 y 2004 Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo ’:l”adcflr(‘fr‘]::

30




