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"RESOLUCION No. =4 T 3=%
( 07 MAR a

: "Por medlo de fa cual se establece una Jornada Laboral Espemal en la Empresa
- Social del Estado Pasto Salud E.S.E, con el fin de compensar el disfrute de unos dias
: de Semana Santa”

| La Gerente de la’ I..E.mpr'eéafSo{:i.a.!:'d.élf Estado Pasto Salud E.S.E, en uso de sus
- -atribuciones - legales .y. en especial a. las- conferidas por-ia-lLey 489 de 1988 y el
- Acuerdo 004 de 2006 emanado del Concejo Municipal de Pasto, y

CONSIDERANDO
Que Ia Corte Constltumonal en Sentenma C 1063 de 2000 UnIfICO Ia jornada laboral

para‘los’ empleados publlcos de los 6rdenes nacional y territorial, al considerar que el
_ Decreto !ey 1042 de 1978 es aphcable alos empleados publxcos de orden territorial.

'_..Que el artlculo 33 del Decreto 1042 de 1978, faculta a. Ios representanies de cada
'_entidad para adecuar la. Jornada Iaboral de los servidores, de acuerdo con las
- !’IECESldad 'de, la- |nst|tu0|on para Io cua! estableceran los horanos dentro de los que

sef presentara L Ios serwcms - : :

| --Que el artlculo 7 del Codlgo de Procedlm:ento Admmlstrat;vo y Contem:loso

-'..Admlmstratlvo consagra que mternamente corresponde a la administracién

reglamentar todo lo concernlente ‘a los dias de atencién al piblico garantizando el
cumpllmlento ‘de ‘40 ‘horas’ semanales Ias cuaies se’ dlstrlbwran en horarios que
N _satlsfagan Ias necesmades deI serwc:lo R L

Que el amculo 1 de la Const:tucmon Pohtlca define que "Colombra es un Estado social
v ode derecho orgamzado en: forma : 'de ‘Republica unitaria, - descentralizada, con

_ ':_autonomfa de sus entidades. terntor:a!es democratica participativa y pluralista fundada
"en el respeto. de la: d;gntdad humana,’ en el trabajo y la solidaridad de las personas
"”que Ia mfegran y en Ia prevalencra def mteres general " (Subrayado fuera del texto).

Que Ia enuncnamon de Ios anterlores postuiados tmpllca que para la realizaciéon de
‘ellas se debe’ garantrzar ‘entre ‘otros derechos fundamentales; la libertad de cultos,
' pues en ausenma de ella dejana sin efecto el estar en un-Estado pluralista.

."Que !a Semana Santa ‘es una epoca de conmemoracion ‘anual, ‘periodo propicio para
facilitar la-reflexion y el fortalecimiento de Ia integracién familiar, de co-fraternidad,
esparcumlento y descanso de los trabajadores

Que: prop|C|ar espac:os de descanso compensatorio permlte la mtegrac:on familiar y el
_desarrollo de: actlwdades recreatwas que favorecen el blenestar para los trabajadores

e _'en epoca de Semana Santa AR
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Que el articulo 225551 del Decreto '648 de 2017 ' establece '5'5 “An‘:culo
2.2.5.5.51. Descanso compensado. Al emp!eado pubhco se le podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades'de fin de afio, sfempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacién que establezca.cada entidad, Ia cua! debera garantrzara Ia contmwdad -
y no afectacion en /a prestac.ron del serwc:o B T T L Rt o o i :

Dada la importancia que tiene para Ia admlnlstramon que. Eos traba]adores tengan la
posibilidad de compartir mas tiempo con'sus famlllas en la'semana de: reflexion y -

recogimiento espiritual (Semana Santa), con el propos:to de garantlzar el derecho ala

libertad de cultos, el fortalecimiento de la espiritualidad, el recoglmlento famlhar .en
aras a contribuir y estimular el bienestar social, el Gerente puede, dentro-del marco
legal antes mencionado, ordenar el descanso- compensado a. través, de -jornadas

laborales adicionales; por ello ha previsto la conveniencia de establecer un-horario

especial de trabajo a fin de compensar las 24. horas, correspondlentes a los dias 11,
12 y 13 de abril de-2022, para que los servtdores publicos de la: Empresa Soclal del. -
Estado Pasto Sailud E. S E. compartan y dlsfruten pienamente este _tiempo con.: sus,,'_
familias. , SIS o C

Que los servicios de salud por ser un servicio: pubhco esenCia! se deben prestar de, '
manera mmterrumplda con eI fm de- garantazar a Ia c1udadan|a el acceso al la salud

Que en el horario establec;ldo de ]unes a wernes a partlr del d|a Iunes 07 de marzo..}--;f;--'-' NN

hasta el dia viernes 08 de abril de 2022 en el ejercicio y cumpllmlento de Ias funciones _
propias de cada funcionario, se atendera publicoa- T"n de: recepmonar documentos y

todo tipo de inquietudes: de'la’ cmdadanla en general para efectos de garantlzar la . .o

efectividad del servicio pub]ico

Que algunas areas de Pasto Salud E.S.E deben: laborar en el horario Habitdéi en aras

a garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacion del ser\ncm ‘en-atencién a . -

las distintas funciones de urgencia, seguridad 'y orden pUb|ICO que: brmdan Ia Empresa
Sacial del Estado Pasto Salud E S E al Mun|C|p|o de Pasto R

Que por recomendaciones de ta Procuraduria Reglonal de Nariﬁo' .afin de preservar
la continuidad de la actividad administrativa y observar los: principios. constltuc:onaies-_ _
y legales que rigen la Funcién Administrativa, es necesarlo excluirse de Ia Jornada'-

laboral especial al personal de los niveles directivo’ y asesor de la entldad guienes

tendran disponibilidad - permanente para atender: las: emergenmas y sntuac:ones
especiales presentadas durante los dias 11, 12 y 13 de abn! de 2022

En mérito de lo anterior,
RESUELVE: =

ARTICULO PRIMERO.-.- . Autorizar al personal administrativo de. Ia Empresa Social . . .
- _.\del Estado Pasto Salud E.S.E, no laborar los dias. 11,12y

13 de abril de 2022, de acuerdo a la parte motwa del |

presente Acto Admlnlstratwo
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© ARTICULO SEGUNDO-- -

Establecer la- Jornada: Laboral Especial para el personal

© - administrativo :de la -Empresa - Social del Estado Pasto
©Salud E.S.E, en compensacién de los dias 11, 12 y 13 de

abril-de 2022, es decir veinticuatro (24) horas, laborando

. una hora diaria mas de la jornada laboral establecida de la

" siguiente forma:

A partir del dia lunes 07 de marzo de 2022 y hasta el dia

i .viernes 08 de-abril de 2022, se trabajard de lunes a
- viernes en horario de 07:00 a.m a 12:00 m y de 02:00 p.m
-+ . a 06:00 pm. Compensando veinticuatro (24) horas.

. PARAGRAFO PRIMERO.

C.c'n'r'ré's'pdn'dé é!..'Grljf)b d'.e' Gestion del Talento Humano, a

- la-oficina de Controi.Interno de Gestién y a los jefes de
. cada dependencia, verificar que los empleados cumplan
. _de manera estricta con la jornada laboral establecida.

F’ARAGRAFO SEGUNDO =

Lés':éér\}idére's'_'.pﬁbiiéo.s'.'q.ue NO compensen la totalidad

© - del tiempo, NO.tendran derecho al disfrute de los dias de

o " descanso ‘establecidos en el artlculo primero del presente
i :-Acto Admm:stratlvo L

 ARTICULO TERCERO- L

La fmdds_f:c_:amon_de Ié'-'jbfﬁéda" laboral establecida en el

. -articulo ‘primero_del presente acto administrativo, aplica al

| PARAGRAFO- . .

SRS -'-_"-_-"_per_sona[.;ie la sede administrativa de la Empresa Social
A “del Estado Pasto Salud ESE. -

" En relacién al personal administrativo que labora en la
... RedNorte,"Red Sur, Red Oriente, Red Occidente de la
~“‘empresa, se’autoriza a cada Director Operativo de red
~para que; de acuerdo a su criterio y organizacién, adecue

R la jdrna‘da'labbral sin-que se vea afectada la prestacion
oo del servicio. ‘que- brmda Ia Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.SE." T

“.ARTICULO CUARTO- "

Durante los d:as 11 12 v 13 de abril de 2022, se

:garantlzara la atencion: al. publlco en jornada .continua,

iniciando. labores desde las 07:00-am hasta las 03:00 pm,

- de conformidad con la organizacién interna de la entidad.

_ .O'rd'(_a'_najf' la prestacién’ regular-de los servicios misionales
T en_cada:una_de las IPS de la Empresa Social del Estado
* Pasto - Salud- E.S.E, " de acuerdo ‘con el cronograma

- autorizado por cada Director Operativo de red.

~ ARTICULO SEXTO.-

* Ordenar al area de almacén, mantenimiento y suministros
-tomar las medidas preventivas para el abastecimiento de

R ~insumos - que - permitan - desarrollar adecuadamente la
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ARTICULO SEPTIMO._- Exceptuese del cump!imlento de. [a 5ornada “laboral

.. especial  contenida:en el presente acto admlnxstratwo al .
personal de [os ‘niveles dlrectlvo Yy asesor Com:te

* Operativo de Emergenmas “los funcnonanos que

- cumplan labores en el Sistema de Gestton de Segurldad y' -
Salud en el Traba;o en el Sistema de’ Gestion. Amblental

en el control’ preventivo - y correctlvo ‘de los Equos':“'

- Biomédicos, y en el Plan de Manten:mlento Hospitalario,
~ - Quienes . tendran dlsponlbmdad permanente para- atender -
" las 'emergencias 'y -situaciones especnales presentadas_.

- '_durante los dlas 115 12 y 13 de abnl de 2022'*" e

ARTICULO OCTAVO.-ii.-. -»--Suspender Ios termlnos de las actuamones admmlstratwas

Yy procesales de la Empresa Social del Estado Pasto Salud'_f:- s
*E.S.E, durante los dias 11, 12 ¥ 13.de abrll de 2022, de
o acuerdo a lo* expuesto en Ia parte mot:va del presente 3 .

7 Acto Admlnlstratlvo

ARTiCUL_O NOVENO.- Pubilquese la presente resolucson en la pagma WEB de la

-+ Empresa, y remitase copia de la: mlsma a la’ Personerla, T
e Mun:c:pal de Pasto para Io pert:nente e

ARTICULO DECIMO.- 'La presente resoluczon r:ge a part:r de Ia fecha de su'f
' o expedlcmn L e T T R U

L -P_U.BL.I'QUES_E' Y CUMPLASE‘-;F-_ e

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
: :  Gerente. S

Proyecto: Angela Daniela Rodriguez Goyes/ Asesora Ta!enro Humano@@}q'g
Revisd: José Andrés Chaves Paz/ Secretano General : :




