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DOCUMENTO
ENTIDAD QUE EXPIDE

CODIGO SUSTANTIVO DEL

TRABAJO

Código Sustantivo del Trabajo,

adoptado por el Decreto Ley

2363 y 3743 de 1950

Articulo 23 a 27; 37 a 45; 56 a

58; 61 a 66; 98 a 100; 127 a

146; 158 a 177; 239; 240; 306

a 310; 348 a 351; 353 a 480

1950 Codigo Sustantivo del Trabajo Presidente de la Republica 

PRESTACIONES SOCIALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS
Decreto 1045 de 1978 Todo 1978

"Por el cual se fijan las reglas

generales para la aplicación de

las normas sobre prestaciones

sociales de los empleados

públicos y trabajadores oficiales

del sector nacional"

Presidente de la Republica 

POR EL CUAL SE DETERMINA

EL SISTEMA DE RIESGOS

PROFESIONALES

Decreto 1295 de 1994 Todo 1994

"Por la cual se crea comité

paritario de salud ocupacional de

las empresas."

Ministerio de trabajo y

seguridad social

SISTEMA NACIONAL DE

CAPACITACIÓN Y EL SISTEMA

DE ESTÍMULOS PARA LOS

EMPLEADOS DEL ESTADO

Decreto Ley 1567 de 1998 Todo 1998

"Por el cual se crea el sistema

nacional de capacitación y el

sistema de estímulos para los

empleados del Estado."

Presidente de la Republica 

PRESTACIONES SOCIALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS EN

EMPRESAS DEL ORDEN

TERRITORIAL

Decreto 2712 de 1999 Todo 1999

"Por el cual se expiden

disposiciones en materia

prestacional de los empleados

públicos y trabajadores oficiales

del orden territorial."

Presidente de la Republica 

ORGANIZACIÓN DE

HISTORIAS LABORALES
Circular 004 de 2003 Toda 2003

Organización de Historias

Laborales

Departamento Administrativo

de la Función Pública Archivo

General de la Nación 

PLAN DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN DE

SERVIDORES PÚBLICOS

Resolución 415 de 2003 Toda 2003

"Por la cual se actualiza el Plan

de Formación y Capacitación de

Servidores Públicos."

Departamento Administrativo

de la Función Pública

REGULACION DEL EMPLEO

PUBLICO
Ley 909 de 2004 Toda 2004

"Por la cual se expiden normas

que regulan el empleo público, la

carrera administrativa, gerencia

pública y se dictan otras

disposiciones"

Congreso de la Republica 

HISTORIAS LABORALES Circular 012 de 2004 Toda 2004

Orientaciones para el

cumplimiento de la circular no.

004 de 2003 (organización de

las historias laborales)

Departamento Administrativo

de la Función Pública  

NOMENCLATURA Y

CLASIFICACION DEL EMPLEO

PÚBLICO

Decreto 785 de 2005 Todo 2005

"Por el cual se establece el

sistema de nomenclatura y

clasificación y de funciones y

requisitos generales de los

empleos de las entidades

territoriales que se regulan por

las disposiciones de la Ley

909 de 2004"

Presidente de la Republica 

PROCESO/SERVICIO

GESTION JURIDICA

NORMOGRAMA

Modificada por la Ley 1960 de

2019 "Por la cual se modifica la

Ley 909 de 2004, el Decreto ley

1567de 1998 y se dictan otras

disposiciones. 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 22 de mayo de 2025

MODIFICACIONES Y 

DEROGACIONES
DEPENDENCIA PROCESO (S) AL QUE APLICA

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Modificada por la Ley 2418 de

2024, 'Por medio de la cual se

modifica el régimen de acceso

y ascenso en el sistema

general de carrera

administrativa, se crea la

reserva de plazas para las 

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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CONCURSO DE MERITOS

CONVOCADO POR LA

COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL 

ACUERDO 00004 DE 2005 Todo 2005

"Por el cual se adoptan los

lineamientos generales para

desarrollar los procesos de

selección o concursos de

méritos que convoque La

Comisión Nacional del Servicio

Civil ,de conformidad con la Ley

909 de 2004."

Comisión Nacional del Servicio

Civil

CULTURA ORGANIZACIONAL,

EL CLIMA LABORAL Y EL

CAMBIO ORGANIZACIONAL

Guía de intervención para la

cultura organizacional, el clima

laboral y el cambio

organizacional

Toda 2005

GUIA DE INTERVENCION

PARA LA CULTURA

ORGANIZACIONAL, EL CLIMA

LABORAL Y EL CAMBIO

ORGANIZACIONAL

Departamento Administrativo

de la Función Pública  

ACOSO LABORAL Y

RELACIONES LABORALES 
Ley 1010 de 2006 Toda 2006

"Por medio de la cual se adoptan

medidas para prevenir, corregir y 

sancionar el acoso laboral y

otros hostigamientos en el

marco de las relaciones de

trabajo"

Congreso de la Republica 

PROTECCIÓN INTEGRAL A LA

FAMILIA.
Ley 1361 de 2009 Toda 2009

"Por medio de la cual se crea la

Ley de Protección Integral a la

Familia."

Congreso de la Republica 

PRIMA DE SERVICIOS DE LOS

EMPLEADOS PÚBLICOS EN EL

ORDEN TERRITORIAL

Decreto 2351 de 2014 Todo 2014

"Por el cual se regula la prima de

servicios para los empleados

públicos del nivel territorial"

Presidente de la Republica 

FUNCION PUBLICA Decreto 1083 de 2015 Todo 2015

"Por el cual se expide el decreto

unico reglamentario del sector

de la Funcion Publica"

Presidente de la Republica 

ESTRUCTURACION DE

PLANTA DE EMPLEO

TEMPORAL

Decreto 1083 de 2015 Todo 2015

"Por medio del cual se expide el

Decreto Único Reglamentario del 

Sector de Función Pública."

Presidente de la Republica 

MEDIDAS DE PROTECCIÓN DE

LA FAMILIA
Ley 1857 de 2017 Toda 2017

"Por medio de la cual se

modifica la Ley 1361 de 2009

para adicionar y complementar

las medidas de protección de la

familia y se dictan otras

disposiciones."

Congreso de la Republica 

MODIFICA DECRETO 1083 DE

2015
Decreto 648 de 2017 Todo 2017

"Por el cual se modifica y

adiciona el Decreto 1083 de

2015, Reglamentario Único del

Sector de la Función Pública"

Presidente de la Republica 

FUNCIÓN PÚBLICA

SISTEMA DE GESTIÓN
Decreto 1499 de 2017 Todo 2017

“Por medio del cual se modifica

el Decreto 1083 de 2015,

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Función Pública, en lo

relacionado con el Sistema de

Gestión establecido en el

artículo 133 de la Ley 1753 de

2015”.

Presidente de la Republica 

Modificada por la Ley 2365 de

2024, "Por medio de la cual se

adoptan medidas de

prevención, protección y

atención del acoso sexual en el

ámbito laboral y en las

instituciones de educación 

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Modificado parcialmente por el

Decreto 2278 de 2018 "Por

medio del cual se modifica

parcialmente el Decreto 2351

de 2014"

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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EVALUACION DE DESEMPEÑO Acuerdo 6176 de 2018 Todo 2018

"Por el cual se establece el

Sistema Tipo de Evaluación del

Desempeño Laboral de los

Empleados Públicos de Carrera

Administrativa y en Período de

Prueba."

Comisión Nacional del Servicio

Civil

EVALUACION DE DESEMPEÑO
Acuerdo No. CNSC -

20181000006176  de 2018
Todo 2018

"Por el cual se establece el

Sistema Tipo de Evaluación del

Desempeño Laboral de los

Empleados Públicos de Carrera

Administrativa y en Período de

Prueba."

Comisión Nacional del Servicio

Civil

SITUACIONES 

ADMINISTRATIVAS 

Guia de administración pública

ABC de situaciones

administrativas versión 2

Toda 2018

Guia de administración pública

ABC de situaciones

administrativas versión 2

Departamento Administrativo

de la Función Pública

FUNCIÓN PÚBLICA Decreto 051 de 2018 Todo 2018

“Por el cual se modifica

parcialmente el Decreto 1083 de

2015, Único Reglamentario del

Sector de Función Pública, y se

deroga el Decreto 1737 de

2009”.

Presidente de la Republica 

MODIFICA DECRETO 1083 DE

2015 EN CUANTO A

COMPETENCIAS LABORALES

Decreto 815 de 2018 Todo 2018

"Por el cual se modifica el

Decreto 1083 de 2015, Único

Reglamentario del Sector de

Función Pública, en lo

relacionado con las

competencias laborales

generales para los empleos

públicos de los distintos niveles

jerárquicos."

Presidente de la Republica 

MODIFICACIÓN DE PRIMA DE

SERVICIOS
Decreto 2278 de 2018 Todo 2018

"Por medio del cual se modifica

parcialmente el Decreto 2351 de

2014"

Presidente de la Republica 

FUNCIÓN PÚBLICA Decreto 2365 de 2019 Todo 2019

“Por el cual se adiciona el

Capítulo 5 al Título 1 de la parte

2 del libro 2 del Decreto 1083 de

2015, Reglamentario único del

Sector de Función Pública, en lo

relacionado con el ingreso de los

jóvenes al servicio público”.

Presidente de la Republica 

FUNCIÓN PÚBLICA Decreto 1800 de 2019 Todo 2019

“Por el cual se adiciona el

Capítulo 4 al Título 1 de la Parte

2 del Libro 2 del Decreto 1083

de 2015, Reglamentario Único

del Sector de Función Pública,

en lo relacionado con la

actualización de las plantas

globales de empleo”.

Presidente de la Republica 

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Actualizada el 02 de marzo de

2022

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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CODIGOGENERAL 

DISCIPLINARIO
Ley 1952 de 2019 Articulo 9;  34 al 44; 2019

"Por medio de la cual se expide

el Código General Disciplinario

se derogan la Ley 734 de 2002 y

algunas disposiciones de la Ley

1474 de 2011, relacionadas con

el derecho disciplinario."

Congreso de la Republica 

REGULACION DEL EMPLEO

PUBLICO
Ley 1960 de 2019 Toda 2019

"Por el cual se modifican la

Ley 909 de 2004, el Decreto

Ley 1567 de 1998 y se dictan

otras disposiciones"

Congreso de la Republica 

FUNCIÓN PÚBLICA Decreto 455 de 2020 Todo 2020

“Por el cual se adiciona el

Capítulo 3 al Título 12 de la

Parte 2 del Libro 2 del Decreto

1083 de 2015, Reglamentario

Único del Sector de Función

Pública, en lo relacionado con la

paridad en los empleos de nivel

directivo”.

Presidente de la Republica 

FUNCIÓN PÚBLICA Decreto 498 de 2020 Todo 2020

“Por el cual se modifica y

adiciona el Decreto 1083 de

2015, Único Reglamentario del

Sector de Función Pública”.

Presidente de la Republica 

JORNADA LABORAL Ley 2101 de 2021 Toda 2021

“Por medio de la cual se reduce

la jornada laboral semanal de

manera gradual, sin disminuir el

salario de los trabajadores y se

dictan otras disposiciones”.

Congreso de la Republica 

FUNCIÓN PÚBLICA Decreto 288 de 2021 Todo 2021

“Por el cual se adiciona el

Capítulo 3 al Título 8 de la Parte

2 del Libro 2 del Decreto 1083

de 2015, Único Reglamentario

del Sector Función Pública, en lo

referente a la evaluación del

desempeño de los directivos

sindicales y sus delegados con

ocasión del permiso sindical”.

Presidente de la Republica 

INTEGRACIÓN DE EQUIPO

TRANSVERSAL PARA EL

CUMPLIMIENTO DE

POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y

PROYECTOS PARA LA

INCLUSIÓN EN LA GESTIÓN Y

EL DESEMPEÑO

INSTITUCIONAL: GÉNERO,

DISCAPACIDAD Y JÓVENES

Circular Externa 100-002 de

2021
Toda 2021

“Directrices para fortalecer el

mérito, la transparencia y la

equidad en el empleo público.”

Departamento Administrativo

de la Función Pública

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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RIESGO PSICOSOCIAL EN EL

TRABAJO
Resolución 2764 de 2022 Toda 2022

“Por la cual se adopta la Batería

de instrumentos para la

evaluación de factores de

Riesgo Psicosocial, la Guía

Técnica General para la

promoción, prevención e

intervención de los factores

psicosociales y sus efectos en la

población trabajadora y sus

protocolos específicos y se

dictan otras disposiciones”.

Ministerio de Salud y

Protección Social

DESCONEXIÓN LABORAL Ley 2191 de 2022 Toda 2022

“Por medio de la cual se regula

la desconexión laboral - ley de

desconexión labora”.

Congreso de la Republica 

COMITÉ DE CONVIVENCIA

LABORAL
Resolución 3348 de 2023 Toda 2023

“Por la cual se modifica el

funcionamiento de los Comités

de Convivencia Laboral y se

deroga la Resolución 3195 de

2022”.

Ministerio de Relaciones

Exteriores

ACOSO LABORAL Resolución 3094 de 2023 Toda 2023

“Por la cual se actualizan los

mecanismos preventivos y

correctivos de conductas de

acoso laboral, el funcionamiento

y conformación de los Comités

de Convivencia Laboral en el

Ministerio del Trabajo y el

procedimiento interno para su

atención y se deroga la

Resolución No. 0946 del 31 de

mayo de 2012”.

Ministerio de Trabajo

TRABAJO VIRTUAL EN CASA

PARA MUJERES Y PERSONAS

MENSTRUANTES

Directiva 001  de 2025 Toda 2025

“Por la cual se concede el

trabajo virtual en casa para

mujeres y personas

menstruantes del Departamento

Administrativo de la Función

Pública”.

Departamento Administrativo

de la Función Pública

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO
GESTION DEL TALENTO HUMANO
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