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DESCRIPCION BREVE DEL

MODIFICACIONES Y

TALENTO HUMANO

PUBLICO

empleos de las entidades
territoriales que se regulan por
las disposiciones de la Ley
909 de 2004"

DEPENDENCIA PROCESO (S) AL QUE APLICA TEMA NOMBRE DEL DOCUMENTO ARTICULO / NUMERAL / FECHA DE EXPEDICION ENTIDAD QUE EXPIDE
LITERAL / INCISO APLICABLE DOCUMENTO DEROGACIONES
Cédigo Sustantivo del Trabajo, |Ariculo 23 8 27; 37 a 45; 56 a
GRUPO DE GESTION DE CODIGO SUSTANTIVO DEL '|58; 61 a 66; 98 a 100; 127 a . . . . .
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO TRABAJO ggggta%c;4%0;ee1l 9[5)((-)zcreto Ley 146; 158 a 177: 239: 240: 306 1950 Codigo Sustantivo del Trabajo Presidente de la Republica
y a310; 348 a 351; 353 a 480
"Por el cual se fijan las reglas
generales para la aplicacion de
GRUPO DE GESTION DE PRESTACIONES SOCIALES DE las normas sobre prestaciones . .
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO EMPLEADOS PUBLICOS Decreto 1045 de 1978 Todo 1978 sociales de los empleados Presidente de la Republica
publicos y trabajadores oficiales
del sector nacional"
POR EL CUAL SE DETERMINA "Por la cual se crea comité|,, . . . .
GRUPO  DE  GESTION = DE|nrqrioN DEL TALENTO HUMANO EL SISTEMA DE RIESGOS|Decreto 1295 de 1994 Todo 1994 paritario de salud ocupacional de| “inisterio  de - trabajo y
TALENTO HUMANO " seguridad social
PROFESIONALES las empresas.
Modifi la Ley 1
SISTEMA NACIONAL DE "Por el cual se crea el sistema 2001% I'?:gflapg[]a?see:wo;ggadl:
GRUPO DE GESTION DE CAPACITACION Y EL SISTEMA nacional de capacitacion y el . "
. L 2004, el D to ||
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ESTIMULOS PARA LOS Decreto Ley 1567 de 1998 Todo 1998 sistema de estimulos para  los Presidente de la Republica 1%79(?69 $39803 éee dici;;e;rsz
EMPLEADOS DEL ESTADO empleados del Estado. disposiciones.
PRESTACIONES SOCIALES DE di‘;rosiceignegua' e f:gt'gﬁg
GRUPO DE GESTION DE EMPLEADOS PUBLICOS EN . . .
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO EMPRESAS DEL ORDEN Decreto 2712 de 1999 Todo 1999 p(es}acnonal del los empl_ez_:\dos Presidente de la Republica
publicos y trabajadores oficiales
TERRITORIAL L w
del orden territorial.
. s . +.__|Departamento  Administrativo
GRUPO DE GESTION DE ORGANIZACION DE| .. Organizacion de Historias . L .
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO HISTORIAS LABORALES Circular 004 de 2003 Toda 2003 Laborales de la Funcién Pup’llca Archivo
General de la Nacién
PLAN DE FORMACION Y "Por la cual se actualiza el Plan - .
?ELUEF,’\IOTO Y AN%EST'ON DE| GESTION DEL TALENTO HUMANO | GAPACITACION DE|Resolucién 415 de 2003 Toda 2003 de Formacion y Capacitacion de| oo e ramoptcp, AdTimstrativo
SERVIDORES PUBLICOS Servidores Publicos."
WIOUNCaUda POl Td LEy Z4 10 Ue
"Por la cual se expiden normas 2024, 'Por medio de la cual se
que regulan el empleo publico, la modifica el régimen de acceso
GRUPO DE GESTION  DE GESTION DEL TALENTO HUMANO REGULACION  DEL  EMPLEO Ley 909 de 2004 Toda 2004 carrera administrativa, gerencia|Congreso de la Republica y ascenso en el sistema
TALENTO HUMANO PUBLICO - )
publica y se dictan otras general de carrera
disposiciones" administrativa, se crea la
recarva de nlazas nara lac
Orientaciones para el
GRUPO DE GESTION DE : cumplimiento de la circular no.|Departamento Administrativo
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO HISTORIAS LABORALES Circular 012 de 2004 Toda 2004 004 de 2003 (organizacion de|de la Funcién Pablica
las historias laborales)
"Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y
NOMENCLATURA Y L
GRUPO DE  GESTION  DE|opeqrion pEL TALENTO HUMANO CLASIFICACION DEL EMPLEO|Decreto 785 de 2005 Todo 2005 requisitos - generales  de 108|506 g6 1 Republica

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 11-11-2020
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Gestion  establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de
2015".

DEPENDENCIA PROCESO (S) AL QUE APLICA TEMA NOMBRE DEL DOCUMENTO ARTICULO / NUMERAL / FECHA DE EXPEDICION ENTIDAD QUE EXPIDE
LITERAL / INCISO APLICABLE DOCUMENTO DEROGACIONES
"Por el cual se adoptan los
lineamientos generales para
CONCURSO DE MERITOS desarrollar los procesos de
GRUPO DE GESTION DE CONVOCADO POR LA seleccion o concursos  de|Comision Nacional del Servicio
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO COMISION NACIONAL DEL ACUERDO 00004 DE 2005 Todo 2005 méritos que convoque La|Civil
SERVICIO CIVIL Comision Nacional del Servicio
Civil ,de conformidad con la Ley
909 de 2004."
Guia de intervencion para la GUIA  DE  INTERVENCION
CULTURA ORGANIZACIONAL, A " PARA LA CULTURA - )
?ELUE'T\IOTO HDUEM ANGOEST'ON PE| GESTION DEL TALENTO HUMANO EL CLIMA LABORAL Y EL Eﬂ?r: °'ga”'zac'e°|”a" ec'acr:rg‘lz Toda 2005 ORGANIZACIONAL, EL CLIMA 5:5’:23;"52;"%3;2'”'s"a“"o
CAMBIO ORGANIZACIONAL or anizacioial LABORAL Y EL CAMBIO
9 ORGANIZACIONAL
" " WIOUNGaUda Por Td LEy Zo0J Ue
Podr_;nedlo dela cual_ se ad°p?a” 2024, "Por medio de la cual se
GRUPO DE  GESTION = DE|qrqorion pEL TALENTO HUMANO — |ACOSO LABORAL Y1, o 1010 de 2006 Toda 2006 sancionar of acos0. 'Z%r"r?;";/’ Congreso de la Republica 2?§vp;:2ién mpe:)i?eacscién di
TALENTO HUMANO RELACIONES LABORALES otros r:josngl;amlentlos. en CIeI atencién del acoso sexual en el
marcg " € las relaciones de ambito laboral y en las
trabajo institiicinnes de ediicacidn
< "Por medio de la cual se crea la
RUP DE ESTION DE
'?ALUENOTO HUMANGO STIo GESTION DEL TALENTO HUMANO EES;E:CDN INTEGRAL A LA Ley 1361 de 2009 Toda 2009 IEz)r/niﬁ: "Protecci()n Integral a la|Congreso de la Republica
. VIOUmcauo pdlbldllllbl e pUI er
GRUPO DE GESTION DE PRIMA DE SERVICIOS DE LOS "Por el cual se regula la prima de Decreto 2278 de 2018 "Por
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO EMPLEADOS PUBLICOS EN EL|Decreto 2351 de 2014 Todo 2014 servicios para los empleados|Presidente de la Republica medio del cual se modifica
ORDEN TERRITORIAL publicos del nivel territorial" parcialmente el Decreto 2351
de 2014"
GRUPO DE GESTION DE "Por el cual se expide el decreto
GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 1083 de 2015 Todo 2015 unico reglamentario del sector|Presidente de la Republica
TALENTO HUMANO - "
de la Funcion Publica"
GRUPO DE GESTION DE ESTRUCTURACION DE "Por medlio‘del cual se expide el . i
GESTION DEL TALENTO HUMANO PLANTA DE EMPLEO|Decreto 1083 de 2015 Todo 2015 Decreto Unico Reglamentario del| Presidente de la Republica
TALENTO HUMANO I
TEMPORAL Sector de Funcion Publica.”
"Por medio de la cual se
modifica la Ley 1361 de 2009
GRUPO DE GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE para adicionar y complementar .
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO LA FAMILIA Ley 1857 de 2017 Toda 2017 las medidas de proteccion de la| O"9"eS0 de la Republica
familia y se dictan otras
disposiciones."
"Por el cual se modifica y
GRUPO DE GESTION DE MODIFICA DECRETO 1083 DE adiciona el Decreto 1083 de . "
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO 2015 Decreto 648 de 2017 Todo 2017 2015, Reglamentario Unico del Presidente de la Republica
Sector de la Funcién Publica”
“Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del
GRUPO DE GESTION DE FUNCION PUBLICA Sector Funcién Publica, en lo . "
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO SISTEMA DE GESTION Decreto 1499 de 2017 Todo 2017 relacionado con el Sistema de Presidente de la Republica

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 11-11-2020

VIGILADO Supersolud',)
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LITERAL / INCISO APLICABLE

"Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del
GRUPO DE GESTION DE - Desempefio Laboral de los|Comision Nacional del Servicio
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO EVALUACION DE DESEMPENO |Acuerdo 6176 de 2018 Todo 2018 Empleados Publicos de Carrera|Civil

Administrativa y en Periodo de
Prueba."

"Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del
GRUPO DE GESTION DE ~ ~ |Acuerdo  No. CNSC - Desempefio Laboral de los|Comisién Nacional del Servicio
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO EVALUACION DE DESEMPENO 20181000006176 de 2018 Todo 2018 Empleados Publicos de Carrera|Civil

Administrativa y en Periodo de
Prueba."

Guia de administracion publica Guia de administraciéon publica . . .
GRUPO DE GESTION DE SITUACIONES - W Departamento  Administrativo|Actualizada el 02 de marzo de
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVAS ABC_ ) _de _s’ltuauones Toda 2018 ABC_ _ _de _’snuacmnes de la Funcién Publica 2022
administrativas version 2 administrativas version 2

“Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de
GRUPO DE GESTION DE . . 2015, Unico Reglamentario del
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 051 de 2018 Todo 2018 Sector de Funcion Publica, y se
deroga el Decreto 1737 de
2009".

"Por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de
MODIFICA DECRETO 1083 DE Funcién Publica, en lo
GESTION DEL TALENTO HUMANO 2015 EN CUANTO A|Decreto 815 de 2018 Todo 2018 relacionado con las|Presidente de la Republica
COMPETENCIAS LABORALES competencias laborales
generales para los empleos
publicos de los distintos niveles
jerarquicos."

GRUPO DE GESTION DE MODIFICACION DE PRIMA DE Por medio del cual se modifica

TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO SERVICIOS Decreto 2278 de 2018 Todo 2018 gglﬁiflmente el Decreto 2351 de|Presidente de la Republica

Presidente de la Republica

GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

“Por el cual se adiciona el
Capitulo 5 al Titulo 1 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1083 de
GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 2365 de 2019 Todo 2019 2015, Reglamentario unico del|Presidente de la Republica
Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con el ingreso de los
jovenes al servicio publico”.

GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

“Por el cual se adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083
GRUPO DE GESTION DE . . de 2015, Reglamentario Unico
TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 1800 de 2019 Todo 2019 del Sector deg Funcion Publica,
en lo relacionado con la
actualizaciéon de las plantas
globales de empleo”.

Presidente de la Republica

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 | d,)
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 11-11-2020 VIGILADO JUDErsail




NORMOGRAMA
@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PROCESO/SERVICIO
PASTO SALUD E.S.E VERSION CODIGO NUM

AT SO00E 11438 6.0 GESTION JURIDICA GJ-N 370
NOMBRE DEL PROCESO ‘GESTK:)N DEL TALENTO HUMANO FECHA DE ACTUALIZACION |22 de mayo de 2025
No. CAPITULO / TITULO / A
DESCRIPCION BREVE DEL MODIFICACIONES Y
DEPENDENCIA PROCESO (S) AL QUE APLICA TEMA NOMBRE DEL DOCUMENTO ARTICULO / NUMERAL / FECHA DE EXPEDICION DOCUMENTO ENTIDAD QUE EXPIDE DEROGACIONES

LITERAL / INCISO APLICABLE

"Por medio de la cual se expide
el Codigo General Disciplinario
GRUPO DE GESTION DE CODIGOGENERAL se derogan la Ley 734 de 2002 y

TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO DISCIPLINARIO Ley 1952 de 2019 Articulo 9; 34 al 44; 2019 algunas disposiciones de la Ley
1474 de 2011, relacionadas con

el derecho disciplinario."

Congreso de la Republica

"Por el cual se modifican la

GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO REGULACION DEL EMPLEO Ley 1960 de 2019 Toda 2019 Ley909de 2004, el Degreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan

TALENTO HUMANO PUBLICO Congreso de la Republica
otras disposiciones"

“Por el cual se adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con la
paridad en los empleos de nivel
directivo”.

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 455 de 2020 Todo 2020

Presidente de la Republica

“Por el cual se madifica y
adiciona el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Puablica”.

GRUPO DE GESTION DE

TALENTO HUMANO GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 498 de 2020 Todo 2020

Presidente de la Republica

“Por medio de la cual se reduce
la jornada laboral semanal de
GESTION DEL TALENTO HUMANO JORNADA LABORAL Ley 2101 de 2021 Toda 2021 manera gradual, sin disminuir el|Congreso de la Republica
salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones”.

GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

“Por el cual se adiciona el
Capitulo 3 al Titulo 8 de la Parte
2 del Libro’2 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario
'?/{\?LUEFI,\IOTO HDUEMANGOESTION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FUNCION PUBLICA Decreto 288 de 2021 Todo 2021 del Sector Funcién Publica, en lo|Presidente de la Republica
referente a la evaluaciéon del
desempefo de los directivos
sindicales y sus delegados con
ocasién del permiso sindical”.

INTEGRACION DE EQUIPO
TRANSVERSAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
POLITICAS, ESTRATEGIAS YCircuIar Externa 100-002 de “Directrices para fortalecer el
GESTION DEL TALENTO HUMANO PROYECTOS PARA LA2021 Toda 2021 mérito, la transparencia y la
INCLUSION EN LA GESTION Y equidad en el empleo publico.”
EL DESEMPENO
INSTITUCIONAL: GENERO,
DISCAPACIDAD Y JOVENES

GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Departamento  Administrativo
de la Funcion Publica

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 | d,)
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 11-11-2020 VIGILADO JUDErsail
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NOMBRE DEL PROCESO ‘GESTK:)N DEL TALENTO HUMANO FECHA DE ACTUALIZACION |22 de mayo de 2025
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“Por la cual se adopta la Bateria
de instrumentos para la
evaluacion de factores de

Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la
GRUPO DE GESTION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO RIESGO PSICOSOCIAL EN EL

TALENTO HUMANO TRABAJO Resolucién 2764 de 2022 Toda 2022 promociéﬂ, prevencion e
intervenciéon de los factores
psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones”.

Ministerio  de  Salud y
Proteccién Social

“Por medio de la cual se regula
RUP! DE ESTION DE
'?ALUEN(?I'O HUMANGO STIO GESTION DEL TALENTO HUMANO DESCONEXION LABORAL Ley 2191 de 2022 Toda 2022 la desconexion laboral - ley de|Congreso de la Republica

desconexion labora”.

“Por la cual se modifica el

- funcionamiento de los Comités|,,. . . . .
GRUPO DE  GESTION  DE|Grqrion pEL TALENTO HUMANO ~ |COMITE - DE - CONVIVENCIA|L 1 ion 3348 de 2023 | Toda 2023 de Convivencia Laboral y se|Mmisterio — de  Relaciones
TALENTO HUMANO LABORAL at Exteriores
deroga la Resolucion 3195 de

2022".

“Por la cual se actualizan los
mecanismos ~ preventivos  y
correctivos de conductas de
acoso laboral, el funcionamiento

y conformacién de los Comités
?ELUEF,’\IOTO Y AN%EST'ON PE| GESTION DEL TALENTO HUMANO | ACOSO LABORAL Resolucion 3094 de 2023 | Toda 2023 de Convivencia Laboral en el|Ministerio de Trabajo
Ministerio del Trabajo y el
procedimiento interno para su
atencion y se deroga la
Resolucién No. 0946 del 31 de
mayo de 2012”.

“Por la cual se concede el
trabajo virtual en casa para
mujeres y personas |Departamento  Administrativo
menstruantes del Departamento|de la Funcién Publica
Administrativo de la Funcion
Publica”.

TRABAJO VIRTUAL EN CASA
GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA MUJERES Y PERSONAS|Directiva 001 de 2025 Toda 2025
MENSTRUANTES

GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 | d,)
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 11-11-2020 VIGILADO JUDErsail




