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# RES TIEMPO
FUNCIONES, ROLES O COMPETENCIAS ACTIVIDADES | ACCIONES i) ULTADO ESPERADO O META INDICADORES EVILENGIAS ;
3 IMPACTO DOCUMENTALES
INICIA TERMINA
Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y
aprobar las modificaciones. actualizaciones y Analizar los resultados obtenidos por la entidad en :
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de |el diligenciamiento del FURAG y en lo plasmado ) e = 2 T e Reciitadss sitenidas anall ﬁewnado;::iﬁfrl;lg: gnya dis e ite g o % 2 (Ocﬁ:::a de
la normatividad vigente, los informes presentados  |en los informes semestrales del Sistema de Control i ’ : : - G S 5 = A e
i 7 3 funcion py|
por el jefe de control intemo y organismos de Interno
control.
Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad
presentado por el jefe de control interno, hacer Oficina d
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones |Dar tramite de aprobacion al Plan Anual de Plan Anual de Auditorias o o &
producto de la ejecucion del plan de acuerdo con  |Auditorias de Gestion que proyecte la oficina de 1 Plan Anual de Auditorias aprobado  |Plan Anual de Auditorias aprobado Actas de comité o o Comité Co
lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en |Control Interno Aprobade w w Feinias
la priorizacion de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la Administracion.
Aprobar el estatuto de auditoria y el codigo de Verificar cumplimiento a la socializacion y =] Dhcnz del
etica del auditor, asi como verificar su capacitacion del estatuto de auditoria y del codigo 1 Acta de oficina de control interno Esaw:ulo ¥ Codigo de Etica interiorizado |Estatuto y Co:g:a?:fdt: Actas de reunion g 5 Comité CJ
cumplimiento. de etica del auditor L BFobEicy 0 : =
Interno
Revi la infor i tenid I tad . . . s o i o
ﬁ::;sc?;r;%e I:‘Zcr:i?;a?:lo: hau: ::; oFeseos Realizar el informe de control interno contable y 3 Informe de auditoria e Informe de | Informe de auditoria e Informe de Informe de auditoria e Informe de Inf g [
i 1 S ] i o es [~ e}
i ndléciones @ e haya lugar, auditoria de presupuesto Control Interno Contable - CHIP Control Intemo Contable - CHIP Control Internc Contable - CHIP O 2
Servir de instancia para resolver las diferencias Presentar las situaciones especiales en el Diferencias resueltos / o fE’
que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria  |desarrollo de auditorias al comité (cuando se 1 Diferencias resueltas Diferencias resueltas Cantidad de diferencias Actas de comité o e
interna presenten) presentadas u 3
Presentar al comité los conflictos de interes ' o
Conocer y resolver los conflictos de interes que presentados en la ejecucion del Plan Anual de " ; ; . ; ; . 2 ‘E’
afecten la independencia de 1a auditoria Auditoriss (cuando existan en cada una de las 2 Conflictos de interes presentados Conflictos de interes presentados Conflictos de interes presentados |Actas de comité é o
auditorias) o
Someter a aprobacion del representante legal la e :
i = i : Efectuar las auditorias integrales a las matriz de 2 o e =9 e g
politica de administracion del riesgo y hacer A : i Informes presentados a Comité de |informes de auditoria : & W g w
! 3 / I o (s
seguimiento en especial a la prevencion y ::?::rtﬁimas a lo establecido en el Plan Anua 1 Informes de auditorias Control Intermo Acta de Comité de Control Intefno Informe de riesgos 5 '% 5 %
deteccion de fraude y mala conducta w i
Recomendar pautas para la determinacion, 5 ©
implementacion, adaptacion, complementacion y Presentar los resultados obtenidos en la 8 o
mejoramiento permanente del sistema de control  |evaluacion de los Planes de Accion producto de 1 Resultados socializados Resultados socializados Resultados socializados Actas de comité E E
interno con las normas vigentes y las las Politicas de MIPG y FURAG g g
caracteristicas propias de la entidad.
Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento g o
de metas y objetivos de |a entidad dentro de los Solicitar a la oficina de planeacion el informe de - = ®
¥ ) d té @
Stahes v polilicas ¥ fecamendar 166 ik POAY p A it 1 Informe POA anual Informe POA anual Informe POA anual Actas de comi : 3
necesarios e
Asesorar al gerente en la definicion de planes Verificar cumpli to en la p ion y 2] g
estrategicos y en la evaluacion del cumplimiento  |plublicacion del POA y planes del Decreto 612 de 1 Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento |informe de cumplimiento Informe de cumplimiento 2 =
de las metas y objetivos propuestos. 2018, w LE

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATC ORIGINAL), OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CREACION Y/0O AC TUALIZACION: 02-04-2018




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN DE ACCION DE AREAS, OFICINAS Y/O DEPENDENCIAS

PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
- -
AET SADAEI1A3-8 6.0 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE-PAA 013
4 VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION 2023
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APROBACION DEL PLAN DE ACCION ENERO 2023
RESULTADO ESPERADO O EVIDENCIAS TENPD
FUNCIONES, ROLES O COMPETENCIAS ACTIVIDADES / ACCIONES META INDICADORES RESPONSAR|
IMPACTO DOCUMENTALES
INICIA TERMINA
{Recomendar prioridades para la adopcion,
| ad?pt_auoﬂ."aj:cwsua ? funmc;;a:’:zmgm Verificar cumplimiento en la presentacion y [} g
| g;renciai estadistico, financiero, de planeacion y plublicacion del POA y planes del Decreto 612 de Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento H § Oficina de Control Intery
5 1 ] &
|de evaluacion de procesos, asi comao la utilizacion 2018 =
|de indicadores de gestion general por areas.
Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de : o
los planes, sistemas de control y seguridad interna Preserrt_ar Josesiiltacdos Dhmjdps -, s - - iy g ‘E s
los resultados obtenidos por la dependencias de evaluau_on de los Planes de Accion producto de Resultados socializados Resultados socializados Resultados socializadas Actas de comité o H Oficina de Control Intem
e " las Politicas de MIPG y FURAG w £ |
la entidad. a |
Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, 5 o ;
B Siticas, pianes mta':?‘;undmes i et Verificar cumplimiento en la presentacion y ° g
5 ‘nden z Icada il ni i i plublicacion del POA y planes del Decreto 612 de Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento Informe de cumplimiento 2 5 Oficina de Control Interr
la entidad f 2018, S 8
° o Oficina de Controi Interﬁ
Coordinar con las dependencias de Ia entidad el Recomendar las mejoras a los planes de accion Planes de mejora con analisis del Planes de mejora con analisis del Planes de mejora con analisis del |, s de comité 3 @
mejor cumplimiento de sus funciones y actividades |producto de los autodiagnosticos del MIPG comité comité comité 2 2 Comité Coordinador de
= e Interna
Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion
¥ Gestion implementado por la entidad, con g
iespecial enfasis en las actividades de control . ) y " . .o 2 ; 2 e Oficina de Control Inte
Bt cidas o todos tos niveles da [ Recomendar las mejoras a Io_s planes de accion -PIan_e§ de mejora con analisis del F'Iarfe’s de mejora con analisis del Plan_e:s de mejora con analisis del Actas de comité g g ) G
organizacién, informacion que debera ser producto de los autodiagnosticos del MIPG comité comité comité 2 o :’_‘.onﬂ: Coordinador de
suministrada al Comité de Gestion y Desempefio E
para su incorporacion.
Analizar las recomendaciones del Comité Oficina de Control Inter
Instituci i mpef i ; . . - g
|m§tr::glggﬁ:i::s(i‘is:::t;n0ese it :: rei::cmn Recomendar las mejoras a los planes de accion Planes de mejora con analisis del Planes de mejora con analisis del Planes de mejora con analisis del B miité S L]
Pmdan Qe citlos b :jud m&‘e'a""lz es“ ra |Producto de los autodiagnosticos del MIPG comité comité comité Fciaz deop < ] Comité Coordinador de
w
de control de la entidad. Ineme
_ E . Oficina de Control Inter
Las demas que consideren necesarias para el ] o - ) o 2
tabal cumplimiento de las funciones del comité y -Ase:?nas,laéudatnnas ¥ seguirientas Ted Informes Informes Informes Actas de comité e Informes E _E Comité Coordinador de
Que sean designadas por el Representante Legal. por w o
[=] Interno
of ciones a la accibn/actividad: Cuando sea necesario incluir observaciones para la accién/actividad formulada, inserte Ia fila de observaciones despues de cada actividad. Para ello seleccione |a fila desde la barra de numeracion, de clic derecho y seleccione la orden copia
: ubiguese en la fila siguiente a la de accién/actividad descrita sobre la cual tiene observaciones, con clic derecho de seleccione la orden insertar celdas copiadas.
OTRAS ACTIVIDADES DE COMPETENCIA A LA
OFICINA / DEPENDENCIA (Corresponde a aquellas
18 no tienen relacion directa con las funciones de la
h‘pu'vdomia u Oficing & cargo y que no son ins a
e ia, ni imitan sus 3 i]

las filas que sean necesarias. o eliminar aquellas que sobren al diligenciar la matriz del Plan de Accidn
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