it ios mudadanos en: el marco de la Iegalldad y la antegrl'd_ ¢

Modelo Integrado de Planeamori_fy;Gestzon‘MIPG como el marco de referenma para dmglr
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: RESOLUCION No 990
s 27 de D|c|embre de 2018

F’or med!o de la cua! se aprueba y adopta el Codlgo de Integradad de Ia Empresa Socual :
. ~.de1 Estado PASTO SALUD ES. E "Soy mtegro ye SirVO con amor” : s

En uso de sus: atrlbuctones legales y en espec;a! a Ias confendas por eI Acuerdo 004 de W e

_,;:. - ,‘2006 emanado del COTICEJO Munlmpal de Pasto Ley 1753 de 2015 Decreto 1083 de 2015 !

R Que o artlculo 133 de Ia Ley 1753 de 2015 "por la- cua! se expide el Plan Nacmnal de :
‘Desarrollo 2014 2018 "Todos por un nuevo pats“ creo ¢l Sistema. de Gestlon e integrod 168

: _'Slstemas de Desarrollo Admlntstratwo Y de Gestlon de la Caildad como’ un con}unto de v

it _entldades v organlsmos del Estado pollticas normas; .recursos e, mformacmn que tienen

~por objeto dmglr ia gestlon pubEaca al megor desempeno mshtucuona] yla consecuc:on de':-”, 5 : :
: '_.resultados para la satasfaccmn de las necesrdades yel goce efect;vo de Ios derechos de’_j'.__-

_'Que ei Decreto Nacmnal 1499 de 2017 "Por medao del 'cual se modlflca el Decreto 1083 Trraunine

el szstema de Gestton establecndo en- ei artlcqu 133 de la Ley 1753 de 2015", “definio: el e

" planear,’ ejecutar hacer _seguimiento; evaluar y controlar la- gestié'n de las: entidades’

~publicas, ‘con. el fin de: ‘generar resultados que atiendan los planes de desarrdllo y. .

g .—'resuelvan Ias necesndades y problemas de los caudadanos ‘con :ntegrldad ¥ calldad enel o

 seivicio. (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de:aplicacién quedaron cobijados los -

j.-- organismos y: entldades de los ordenes namonai y terratonal de Ia Rama Ejecutlva de[_:’f"-ﬁ.."'i e

£ 4 Poder Publ;co (artlc:ulo 2 2 22 3 4)

I ..Decreto en eI artlculo 2 2,222 1 mdlco que Ia mtegrldad sera una de”i Lot

E las polfttcas de Geshon v Desempeno lnstxtuc&onal denommadas antenormente pohtlcas_'-,“": . Lt

Lotk _"de Desarrollo Admlmstratlvo por la Ley 489 de‘ 1998 ‘

j'-i»f'de Planeacion 'y’ Gestlon - MIPG. en el nimeral’ 1 "fortalecer el liderazgo’ y el talento’f'." e i
- humano: baJo los. pnnc:pios de mtegndad y Iegal;dad como motores de la generamon de-: Pt

2 ".Iresuttados de Ias entldades publlcas" R

' "*‘..'Que ei Manuaf Operattvo del S:stema de Gestton MIPG en eI numeral "1 2 2 Polltlca de' S

' "—;'_\'1ntegrtdad" de la dsmensxon del Talento Humano senalo que era: evzdente Ma: necemdad'f“" gt
“'de construir una ponhca de: lntegridad para las enhdades publlcas dentro de la cual el

4 mas reciente ‘desarrolio ha sido Ia. -adopcién de un-'cédigo. general' o ‘cédigo tipo' que.

' f'-‘_ i establece mlmmos de mtegrldad homogeneos para todos Ios serv:dores publlcos del pals

S
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; : convamendose asi; en una gwa de. compor’tamnento en ei servicio pubilco Un codlgo que a
- la vez es una herramtenta de" camblo cultural que mc&ta a nuevos tipos de reflexiones,
. actitudes 'y comportamlentos" 'y, sobre el Codlgo de Integrldad ‘elaborado por Funcmn'z::'

“."""._'_Pubhca ‘se ‘sefialé que"'constltuye una: herramlenta -para ser- tmp[ementada por lag
il _entldades pubilcas de la Rama Ejecutnva cofomblana“ ; b

! Gest:on de cada entldad

Que la Secretarla General de o Empresa Soczal de Estado F’ASTO 'SALUD ES. E., ety
'reailzo el proceso de armonizacién ‘entre Ios valores institucionales plasmados enel Plan
'.de Desarrollo 2017 2020 y eI Codlgo de !ntegndad deI Serv:cxo Publlco o ¥

- Que: conforme ai Decreto Namonal 1499 de 2017 y al Manual Operatlvo de Gestlon{'_f:-
MIPG ‘los "Valores del Serwclo Publlco Codlgo de lntegrldad“ deben hacer parte del'_ .

engrana;e de'todas Ias entidades de Ea Rama Ejecut;va con la. inclusién’ de este enel - o

- componente de Politica. de Talento Humano dentro del Modelo integrado de Planeacmn y :

- Que: en consecuenma resulta lmperatlvo adoptar eI ‘codlgo general' 6 cod;go tlpo_-

deriominado Valores del ‘Servicio 'Publico - Codlgo de Integridad, en armonia con los .

 ARricuLo pRiueRo;

- ARTICULO TERCERO.

""Z_-valores :dentlflcadcs en el Plan de Desarrollo Instltucmnal de 1a Empresa ‘Saocial- de[' s

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | VERSIﬁN T PROCESOISERVIC!O sEl cobigo | NuM .

: ] Estado F’ASTOESALUD E S E eE cuai se. denomlnara "Yo soy mtegro yo SII'VO con amor" R

'_Que ‘con el_;ﬁn de lograr sdentlﬂcacwn y pertenencla de los e publlcos de | Ia kel

: Empresa a‘través de Secretarla General y del. Grupo de Gestson del Talento'Humano, se _'f; _
ara ';‘desarrollara una estrateglac 'de aproplamon y d}vulgacwn del codlgo de__-‘

+ En mérito de fo anterior, -

(RESUELVE-’

:‘iAdoptar el Comgo de Integridad. de ia Empresa Socaal del:.; s
e : ' “Soy |ntegro Vi SWO con’;f; o

-Amb to de apllcamon o 4pr|nC|p|os y vaiores del Codlgo dei
Integrldad seran . asum[dos ¥ cumpildos ‘de -manera;
- consciente y responsable por todos los senndores plblicos
.é.'_-de la: Empresa Soclal del Estado PASTO SALUD E. S:E. en’

* ARTICULO SEGUNDO -

'._'codlgos (o} manuales v:gentes y tendran la- obl[gamon de b
_{.'-'cooperar en la ejecucién de. actlwdades programadas de

- para el efecto formulen Ias dependenmas competentes

- Grupo de’ Gestion del Talento ‘Humano identificaran ‘los

5 a pammpar a Ios servxdores pubhcos de la Empresa

* ' todos los niveles y jerarquias, sin-perjuicic. de las normas,

.'acuerdo con la. estrategia.de apropiacion y. divulgacién: que o
 Referentes - Comportamentales La Secretaria General .,,"';;. piey

. referentes. comportamentales ‘que permitan la’ matena!:zamon'ﬂlﬂ ol
:;ffde los’ va]ores deflmdos en el.codigo, para la cual se mwtaral:-'_. i



HPRESA SOCIHL DEL ESTA00
PASTO SALUD ESE -

. N}YNHF!H! ﬁ

. RESOLUCIONES' |

VERSION /| " - PROCESO.‘SERVICIO ~ ] ~.GODIGO NUM'

8.0 - GES‘F]ON DE SISTEMAS DE INFORMACION | = GSIR - 082 i B

... ARTICULO _CUARTO'.;?;,'_” '

i ARTICULO SEXTO.-

“. GERENCIA

i
i.

AEstrategla de dlvulgacmn e aproplac:on La Secretariaf _
. General - Grupo de Gestion del Talento Humano elaborara
el ung estrategla que permzta la davulgacron y apropiacion de .’
“ ‘los referentes comportamentaies que despheguen Ios valorest' e
- definidos. '

: ARTICU'—OC!UINTC)- EI codlgo de mfegndad se pubf:cara oh [ pagma web de Ia'_ s

Empresa Somal del Estado Pasto Sa!ud E S E..

e COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-:'§_a presente Resoluc;on rlge ‘a- pamr de Ea fecha de su :
i expeducnon ' : S e o




