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San Juan de Pasto, 02 junio 2022

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que, en la informacion registrada en la base datos de la oficina del Grupo
De Gestion de Talento Humano, en el cotejo con la lista internacional de
sanciones “Office Of Foreing Assets Control" — OFAC (lista Clinton) https://
sanctionssearch .ofac.treas.gov/, no se detectaron servidores publicos que

se encuentren vinculados con actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

La anterior informacion se realizo sobre la muestra identificada para el
mes de mayo del personal de planta permanente y temporal de la
Empresa Social Del Estado Pasto Salud E.S.E, en cumplimiento a las

politicas enmarcadas y de la financiacion del terrorismo SARLAFT de
Pasto Salud E.S.E.

ANIELAREDRIGUEZ GOYES
Asesora

Proyecto: Carlos Alberto Yela Ceballos/contralista Grupo de gestion de Talento Humano ~
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