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San Juan de Pasto, 04 noviembre 2022

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que, en la informacién registrada en la base datos de la oficina del Grupo De
Gestién de Talento Humano, en el cotejo con la lista internacional de
Sanciones validados en la pagina compliance sarlaft
htips.//app.compliance.com.cofvalidador/login.htmi#/ no se  detectaron
servidores publicos que se encuentren vinculades con actividades de
lavado = de activos o Financiacion del terrorismo.

t a anterior informacion se realizé sobre la muestra identificada para
el mes de Octubre del personal de planta permanente y temporal
de la Empresa Social Del Estado Pasto  Salud E.S.E, en cumplimiento
a las politicas enmarcadas y de la financiacion del terrorismo SARLAFT de
Pasto Salud E.S.E.

A DANI ODRIGUEZ GOYES
Asesora

Proyecto: Carlos Alberto Yela Ceballos/contratista Grupo de gestion de Talento Humano
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Sirviendo con Amor
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