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OBJETIVO DEL PLAN

COMPONENTE SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

1.1 Politica de Administracion de
Riesgo

1.2 Construccion del Mapa de Riesgos
de Corrupcion.

1. ADMINISTRACION 1 3 consulta y divulgacién
DEL RIESGO DE

DE RIESGOS DE
CORRUPCION R

111

Divulgar la politica de gestion del riesgo al talento humano de la Empresa

Actualizar la matriz de riesgos de las dreas mas susceptibles de actos de corrupcion, opacidad y fraude de
Pasto Salud ESE y aprobaria en el Comité Coordinador de Control Intemo

CORRUPCION - MAPA| 132

|Publicar en la pagina web de Pasto Salud ESE las actualizaciones realizadas a la matriz de riesgos de

comupcion, opacidad y fraude.
Despliegue de la metodologia de administracién de riesgos a lideres de dreas mas susceptibles de actos
de corrupcién, opacidad y fraude como insumo para la actualizacion de la matriz de riesgos de corrupcién
opacidad y fraude 2023

Monitoreo y reporte de los riesgos de corrupcion, opacidad y fraude materializados

1.4 Monitoreo, revision y Seguimiento

Realizar revision y seguimiento al cumplimiento de controles, acciones establecidos en la matriz de
riesgos de cormupcion, opacidad y fraude vigente y reportar la matenalizacion al comité coordinador de

Reaﬁzarunamﬁadetabaperm'einsresponsabdesdemh'amﬂesdelaEnhdad eldentlﬁcary
jimientos administrativos, con el fin de revisar su
nemnencaa viabilidad de racionalizacion y ajustar si es necesarno. '

EJECUTAR ACCIONES ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A GARANTIZAR UNA GESTION TRANSPARENTE, QUE CONTRIBUYA A CONTROLAR LA OCURRI
|[EVENTOS DE CORRUPCION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE PASTO SALUD ESE, EN CONCORDANCIA A LAS DISPOSICIONES DEL ES
ANTICORRUCION LEY 1474 DE 2011.

ABR
MAY
JUN
SEP
OoCcT
NOV
DIic

VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

Politica divulgada

Matriz de Riesgos actualizada

" INDICADORES O MEDIOS DE |

Oficina de Control Inte

Oficina de Centrol Intermo y |
procesos.

pagina web.

Registros de asistencia

Matriz de Riesgos publicada en la|

Oficina de Control Inte

Oficina de Control Ilﬂ

(Riesgos  materializadosftotal  de
riesgos identificados) * 100

Lideres de Procest

(Controles curnplidos/Total de
controles) *100
{Acciones cumplidas/Total de
acciones) *100

% de materializacion

Lideres de Procest
Oficina de Control Inte

Acta de reunion

Priorizar los tramites de la entidad susceplibles de racionalizacién, resultado de la mesa de trabajo,

Tramites priorizados y diligenciado en
el instructivo del SUIT

Despliegue de la politica de racionalizacion de ites al cliente interno de la Entidad

Despliegue de los tramites y servicios de la entidad a los grupos de interés relacionados con tramites queg

l242
|

ar (medicina general y odontologia) reduciendo costos,|
nempos de consulta y actualizacion para la atencién médica i

142
control intemo
2 !dentﬁlcacnon de Tramites i | e A i de tramites y ot proc
(Inventario)
2.2 Priorizacion de Tramites ,[2.2.1 programada
T —
b | Realizar la politica de racionalizacion de tramites de la Entidad
2. RACIONALIZACION | 5 . cionalizacion de tramites 232
DE TRAMITES *
25 pueden encontrarse a través de los canales de comunicacion.
|24 de citas automaticas de
2.4 Interoperabilidad L | =

Realizar mesa de trabajo con Ernpresa Radiologicos del Sur para establecer cronograma para el andlisis y
viabilidad del proceso de v lizacion de g diagnodsticas desde las IPS por parte del personal|

| médico.

Reahz.al mesa de trabajo con MINTIC para verificar el funcionamiento del proceso técnico que permita laI

| Oficinas de Planeacion y O

Sistemas.

Oficina de Planeacion - Of
Comunicaciones y Siste

Politica aprobada

Oficina de Sistemas

Informe de actividades de
capacitacion

Oficina de Sistemas

Publicaciones
Informe semestral de publicaciones

Oficina Asesora de Comunic
Sistemas

Directores Operative
SIAU

!Mla de reunion
Servicios desarrollados,
implementados y en funcionamiento

Acla de reunidn, cronograma de

Oficina Asesora de Comunic
Sistemas
Emssanaf_'__

Oficina Asesora de Comunic

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SN APROBACION. (FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CREAGION YO ACTUALIZATION 22.01.2019

proceso, documento de analisis y Sistemas
viabilidad para funcionamiento Radiologicos del Su
a0
E
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OBJETIVO DEL PLAN
Lo ey % _|ANTICORRUCION LEY 1474 DE 2011. B
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES ], %
= : = - |
|
Realizar reunion para comunicar la planeacion de la rendicion de cuentas de la vigencia 2022 en el afio
594 2023, en cumplimiento a la normatividad aplicable ley 489 de 1998. (Esta programacién debe incluir las|
partes interesadas a las cuales va dirigida la rendicion de cuentas, el medio a utilizar y la posible fecha de
ejecucion
| 3.1 Metodologia de Rendicion de )
Cuentas
- ;"Recopilar toda la informacién necesaria para la estructuracién de la p :ion de la audiencia publica)
de rendicion de cuentas segin los pldblicos de interés con informacién clara y comprensible |
—_— |
- Estructurar informe y presentacion definitiva de rendicién de cuentas para ser publicada en la pagina web!
~ |institucional. (Como minimo un mes antes del acto piblico de rendicién de cuentas) |
3.2 Informacion de calidad y en ' \Disefiar y enviar las invitaciones para la audiencia publica de rendicion de cuentas a las partes|
leguaje comprensible 22 linteresadas.
393 Publicar en la pagina web de la Supersalud fecha y lugar de la audiencia publica de rendicién de wentas.!
(Maximo hasta el 10 de abril) |
_ |
331 |Realizar Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en fecha, lugar y hora programada.
3. RENDICION DE L b
CUENTAS ) N 1]
3.3 Dialogo de doble via con la ; N .
ciudadania y sus organizaciones 332 |Aplicar encuesta y evaluar el proceso de rendicion de cuentas con los asistentes. |
|
[ i Estructurar informe y acta de audiencia publica de la rendicién de cuentas, publicar en pagina web!
" linstitucional conforme a instruccion de la Supersalud. |
| o] Sensibilizar sobre la cultura de rendicion de cuentas, transparencia y anticorrupcion a los grupo de interés|
| i la través de una pieza comunicacional cargada en la web institucional. |
3.4 Incentiyos para motivar la cultural— =
|de la Rendicion de Cuentas.
Reconocer la participacion en el evento plblico de rendicion de cuentas de la empresa a través de una,

NOV
Dic

EJECUTAR ACCIONES ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A GARANTIZAR UNA GESTION TRANSPARENTE, QUE CONTRIBUYA A CONTROLAR LA OCURRENCIA DEI
EVENTOS DE CORRUPCION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE PASTO SALUD ESE, EN CONCORDANCIA A LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO|

INDICADORES O MEDIOS DE
VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES

Plan de rendicién de cuentas

las areas.

Informe publicado.

342 |constancia o certificacién, a las personas que envian sus inquietudes o preguntas antes del evento y a las/
|que actian como asistentes del mismo
|

|Desptiegue, apropiacion y publicacion de los resultados de la evaluacion del proceso de rendicion de|
351 |cuentas al equipo directivo y lideres de proceso para tomarlo como insumo en los planes de mejoramiento, |
el que se realizara en la web institucional.

3.5 Evaluacion y Retroalimentacion a
|la Gestion Institucional

Gerencia
Oficina Asesora de Planeacion

Recopilacién de informacion de todas|Oficina Asesora de Planeacion -

Lideres de procesos y dependencias.

Gerencia
Oficina Asesora de Planeacion

|Disefio y envio de invitaciones.

Publicacién pagina web Supersalud.

Gerencia
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Comunicaciones y
Sistemas

| rendicion de cuentas

Memorias de audiencia publica de Gerencia

|Oficina Asesora de Planeacion

aplicada,
| analizada

‘ Encuesta

tabulada

Y[-Oﬂdna Asesora de Planeacion

|
[ |Acta de audiencia publicada.

Oficina Asesora de Planeacion

\web institucional

| Constancia o

rendicion de cuentas.

|Acta-Informe

institucional

- PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADD. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION (FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CREACION Y/ ACTUALIZACION: 22-01-2019

certificacion
participacion en el evento publico de

de  Rendicion
'Cuentas publicada en la pagina web Oficina de Control Interno de Gestion

Pieza comunicacional cargada en la

de

de

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Comunicaciones y
Sistemas

Gerencia

Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Comunicaciones y
Sistemas

.
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OBJETIVO DEL PLAN

ACTIVIDADES

Continuar con el funcionamiento de la Oficina de Sistemas de informacion y atencion al usuario (SIAU) y
con el recurso humano necesario en la Sede Administrativa y RED de prestadores, para garantizar el

[
Incorporar recursos en el presupuesto anual vigente para el desarrollo de iniciativas que mejoren el

Rendir informes de manera trimestral de PQRSF, satisfaccion al usuario y vulneracién de derechos a la
Subgerencia de Salud, Comité de ética, Oficina de Control Intemo, Oficina Asesora de Planeacién y

| Divulgar los canales de atencién al ciudadano, manejo de herramientas de accesibilidad para garantizar la
|calidad en la atencion dirigidos a usuarios y prestadores de servicio contratados

Divulgar el conocimiento y uso de las herramientas: Centro de Relevo (comunicacion bidireccional entre|
personas sordas y oyentes) y Convertic ( usuarios con discapacidad visual) dirigidos a usuarios y|

EJECUTAR ACCIONES ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A GARANTIZAR UNA GESTION TRANSPARENTE, QUE CONTRIBUYA A CONTROLAR LA OCURRENCIA [
EVENTOS DE CORRUPCION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE PASTO SALUD ESE, EN CONCORDANCIA A LAS DISPOSICIONES DEL ESTAT
ANTICORRUCION LEY 1474 DE 2011.

|Medir la efectividad de las respuestas a PQRS mediante la aplicacion del codigo QR

Realizar capacitacion interna en temas referentes a servicio al ciudadano, manual de informacion y|
atencion al ciudadano dirigido a personal SIAU |

Incluir en el PIC temas en fortalecimiento de competencias para el desarollo de la labor de servicio, é&tica
y valores del servidor plblico , competencias y habilidades personales, gestion del cambio, lenguaje claro.

ones de 1

s de las

Divulgar el procedimiento de Participacion ciudadana de Pasto Salud E.S.E., dirigido a personal SIAU y

| . . .
Registros de asistencia
Actas

| Comunicacién oficial

" INDICADORES O MEDIOS DE E
VERIFICACION DE RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO
Oficina (SIAU) en funcionamiento
Personal asignado SIAU.
- Gerencia
Subgerencia de salud e investigacidn
Slau

Comunicaciones oficiales, informes,|
actas SlaU.

E n . 517,10 M
Registms de asistencia Oficina Asesora de Comunicaciones y
i — . Sistemas
Comunicacion oficial

o SIAU. i

Oficina Asesora de Comunicaciones y

Sisternas

Informe

Oficina Asesora de Comunicaciones y

Articular con el programa de humanizacion la estrategia de tus derechos son nuestros deberes con el

Elaborar informes de PQRSFD para identificar oportunidades de mejora en la prestacion de los servicios

Publicar de manera periddica el informe de gestion de las PQRSFD en la pagina web Institucional

Establecer un plan de mejoramiento frente a las desviaciones encontradas (De acuerdo a la demanda)

Actualizar la caracterizacion de asociacion de usuarios segun la renovacion y conformacion

Evaluar la satisfaccion de la atencién al usuario mediante la aplicac-én_d; encuestas y formular plan de

Socializar de manera trimestral el informe de satisfaccion al usuario, pgrsf y vulneracion de derechos a la!

Estructurar un pdan de accion con las asociaciones de usuanos que de cumplimiento al rendimiento de

COMPONENTE SUBCOMPONENTE
| 411
| acceso al usuario de los servicios en Salud que presta la Empresa.
4.1 Estructura Administrativa vy
direccionamiento estratégico 412 |servicio al ciudadano
| |
413
Oficina Asesora de Comunicacién y Sistemas.
421
|4.2 Fortalecimiento de los ¢anales de
Atencién 422
personal SIAU
423
431
- 4.3 Talento Humano
4. MECANISMOS
PARA MEJORAR LA 432
ATENCION AL
CIUDADANO = |
441 |Divulgar el procedimiento de PQRSFD a los
e asociacion de usuarios.
g2 cumplimiento para dar cumplimiento al trato digno
4.4 Normativo y Procedimental
444
|
|445
|
446
451
442 mejoramiento de acuerdo a la meta de indicadores. (90%)
453
asociacion de usuarios y a comité de ética
4.5 Relacionamiento con el ciudadano
|' oy cuentas anual
 E— P

Presentar un informe con la rendicion de cuentas de las acciones qecutadas ante el Comité de Etica
hospitalaria.

Capacitar a la asociaciones de usuarios temas referentes 1. Prevencion y mantenimiento de la salud

dlngldus a usuanos

“100

Numero de informes programados)

Sistemas
(Numero de personas capacitadas /|
MNumero . de personas SIAU
convocadas)® 100
Personal con evaluacion >=90%
(Numero de personas capacitadas /
|Numero de personas
|convocadas)*100 SIAU
|Personal con evaluacién >=90%
i Actas -
| Registros de asistencia i)
Actas SiAU
Registros de as:slenma
Actas Gestion del Talento Humano
Registros de asistencia B siau E
(Numero de informes presentados ! SIAU

Subgerencia de Salud e Investigacién

Informes publicados

Investigacion y Oficina de Sistemas.

1

Plan de mejoramiento

Informe

— _'_..

Porcentaje de satisfaccion del usuarlo

Comunicaciones ofc:ales
actas

mformes

Plan de accion

Informe

Registros de asistencia
Actas

EL PRESENTE FORMATO ES IDE NTICO AL DRIGINAL APROBADD LAS MODF ICACIDNEb Al FDRMAT() Nn ‘LOH VALIDAS SIN APROBACION (FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL)L. OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CRE ,Q(,i()N w() ACTUALIZACION: 2201-2018

SIAU, Subgerencia de Salud e

Directores OEraEvn?
Jefes de Oficina
slay

Slau

Subgerencia de Salud e Investigacion

SIAU.
Asoc;cibn_de usuanos
Sial

Asociacion de usuarios
Siau

Oficina de Talento Humano
st

VIGRADO SUDEOI
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'EJECUTAR ACCIONES ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A GARANTIZAR UNA GESTION TRANSPARENTE, QUE CONTRIBUYA A CONTROLAR LA OCURRENCIA D

OBJETIVO DEL PLAN EVENTOS DE CORRUPCION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE PASTO SALUD ESE, EN CONCORDANCIA A LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUT
bl S L a4 ANTICORRUCION LEY 1474 DE 2011. =
INDICADORES O MEDIOS DE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES VERIFICACION DE RESPONSABLES
o ) | . CUMPLIMIENTO
|Implementar los ajustes establecidos por la RESOLUCION 1519 DE 2020, Anexo ll, Por la cual se definen | Jefe
|los estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los Actas de seguimiento y cumplimiento - T
511 i : : P 2 i oo
|requisitos materia de acceso a la informacion padblica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos de criterios dispuestos en cronograma Oficina Asesora de Comunicaciones y
!ahiertos. Sistemas.
[ Coordinar y realizar una reunion con los responsables de brindar informacion i i i aem
que debe ser publicada en el ‘Registro de asistencia, acta de = :
Chb O eyt : : 8 Ases
[ link institucional de trasparencia y acceso a la informacién publica . reunién y publicacién de Cronograma | CMC ors‘?s‘:;n?a?unmcmm .
&1 Uineamientos de T . ) ) . ) Informacién actualizada en el link de
Actia ANsparencia iy Actualizar la informacion en el link de transparencia y acceso de informacion de acuerdo al cronograma transparencia Ofcina: ASesors ;:fgcmunicaciones
| establecido en la reunidn con responsables An::las de seguimiento de publ!cauon R ¥
| 2 Sistemas.
S de “ — '" ——
p : . . : . : i Jefe
Publicar la informacion correspondiente a La prestacién de Servicios de Salud (RIPS), Informacion de| | Giiivos.  platios  semeslmlest o
oy produccion , Informacion de calidad en los servicios de Salud en la plataforma de datos abiertos publicados en la pagina de datos Oficina Asesorg de Comunicaciones y
abiertos Sistemas
I o Piezas comunicacionales } s
515 |Divulgar a los grupos de interés la politica de gobiemo digital y transparencia de la informacién Informe Semestral Oficina Mesotsais?:mwnas unicaciones y
] . o . SlAU
Piezas comunicacionales Jates
g:SN:neamlentos de Transparencta 21 |Promover ante el ciudadano el uso de las tecnologias de la Entidad para el acceso de la informacion Registro de estadisticas de la pagina oneng MEW?;:”?&TU"’WD"ES %
web y Redes Sociales. SIAU
Sk | i | Egitmoade :‘:’V“Spud;';::‘;’n““"f:: Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones |
i PARA LA 5.3 Elaboracion de los inst itos de:531 | Actuali el registro de actives de informacidn, esquema de publicacién de informacion, e indice de informacion, y Sistemas; D;I:ﬁn;ﬁ;r}\eral( Cestion
s Informacic 177" |informacién ental
TRANSPARENCIA Y Gestién de la In acion itn clasificada y reservada de acuerdo a a las tablas de retencién documental Indice de Informacién Clasificada y o lodos s Ares de archiva de geabill
| | |Reservada actualizados y pubh(:ado d ntal
EL ACCESO A LA - | len la pagina web, Qe
INFORMACION | B [ o e '
| |Actas de seguimiento y cumplimiento
Implementar los ajustes establecidos por la RESOLUCION 1519 DE 2020, Anexo |, Por la cual se definen de criterios dispuestos en Jefe
los estandares y directrices para publicar la informacién senalada en Ia Ley 1712 del 2014 y se definen los| cronograma. ¥ < .
ad .requ191tos materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos cing de Planleacllcn ¥ Sitemas
abierios Evaluadas Celthcads e | Dimpbrents o8 (comunicaciones).
accesibilidad
| Ditundir videos para poblacion en situacion de discapacidad publicados en pagina web, pantalias en salas| W
; ; ” ; 8 . | Video publicados en canaies de Jefe
de espera y red les, tenidos clos: ption desc los cerra . : :
5.4 Criterio Diferencial de Accesibilidad|54.1 poria.Y, rades sackales .con corben e (ublitulos i k) | comunicacion, evidencia de Oficina de Planeacion y Sistemas
i ) | seguimiento (comunicaciones).
| Garantizar el acceso a la informacion publica de la rendicién de cuentas a la poblacidn con cri!eriosf Rendicion de cuentas vy video Jefe
— : s ; i oL - ; ! ’
diferenciales de accesibilidad (oficina de planeacion durante la rendicion de cuentas, video es medio de| publicado  en canales de Oficina de Planeacién y Sistemas.
verificacion) comunicacion
Registro de capacitacio luacion s
1543 | Promocionar las herramientas de accesibilidad para el personal asistencial y administrativo de las Sedes g e 2 ‘_:'O,n ¥ Gy Oficina de Planeacion y Sistemas.
|de cobertura y conocimiento SIAU
= —— 1 = 3
| | 1 El numero de solicitudes del
| informacién recibidas
| | ' i T |
:df:rc:::f:: ;:|Q:Slfumngd§gmhr2: documental Orfeo para obtener los indicadores de n de| |§1foj: nimero f:Ie S?lICﬂUdES ciel Secretaria General y Subgerencia de
55 Monitoreo del Acceso a la|, g o af"’" ik rislatiaddz:a Salud.(SIAU)
|informacin ' i A 4 : 5 Técnico Operativo Archivo
172 'eMpo de respuesta a cacal .e Oficina de Planeacién y Sistemnas.
|solicitud de informacion
4. El nimero de solicitudes en las que
se nego el acceso a la informacion.
_ | 8 L L Z
L PRESENTE FORMATO £S IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO.LAS MODIRICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION (FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL) OFICINA ASESORA DE PI ANEACIONFECHA DE CREACION Y/O ACTUALZACICN: 22012019 VGLADO Superioiud "
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EJECUTAR ACCIONES ESTRATEGICAS ENCAMINADAS A GARANTIZAR UNA GESTION TRANSPARENTE, QUE CONTRIBUYA A CONTROLAR LA OCURRENCIA DE i
OBJETIVO DEL PLAN EVENTOS DE CORRUPCION EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE PASTO SALUD ESE, EN CONCORDANCIA A LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO
o Sy Sl ANTICORRUCION LEY 1474 DE 2011. _ o i . _ S u
7 wl A i INDICADORES O MEDIOS DE !
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES z 'EQ B 55§ |§ 9 8 & VERIFICACION DE RESPONSABLES [
- I o o | | ’ | B CUMPLIMIENTO o o e i
| |
611 |Despliegue del codigo de ética del auditor a las oficinas responsables de realizar auditoria. | Registro de asistencia Oficina de Control Interno.
N T (Nimero de despliegues ejecutadas J_
612 |Despliegue y adherencia del Cédigo de Integridad a funcionarios de la ESE Pasto Salud Numero de despliegues Grupo de Talento Humano
programadas) *100
] z ] i : : Numero de funcionarios
| Realizar curso vitual al personal de la Entidad, referente a integridad trasparencia y lucha contra la :( - ; L
513 | corrupcién por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica {capacitados/Numero de funcionarios JTodds los procescs
| convocados)*100
N ; - - I I o =
| . : —_— . ) " funcionarios |
Realizar curso virtual para gerentes publicos rte del Departamento Administrativo de la Funcion| ‘ | | (NUI’N?YD da p 7 >
| 614 |Dublca al nivel Direciive de fa Enidad e | | |capacitadosMumero de funcionarios| bideres:de:proceses
| | | convocados)*100
| |
B S ApaCIECTTES TE s B
| 2y — Mottt N . - | Jcapacitaciones programadas)*100
: ICIATIVAS - ;:2::?;;9:;(:::0 1;2 1.:.aa Epacm itacién en materia disciplinaria con el fin de reducir la comisién de faltas Oficina Control Interno Disciplinario
\DICIONALES ‘ | ¥ Registros de asistencia
= | : = et _ _
|Reali itaci i i i I | B ; .
‘ - .dj?:oz:trrac;i?gnﬁaubn y entrenamiento a los lideres de Procesos, Supervisores e Interventores del Manual| | Registros de asistencia Oficina Jufidica
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Constitucién Politica de Colombia )

numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 734 de 2002: Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico

Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion plblica.
|Ley 1712 de 2013: Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacitn plblica y se dictan otras disposiciones.

|Decreto 103 de 2015: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones. (Gestién de la informacién piiblica)

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con el

FUNDAMENTOS LEGALES

de Gestion bl

Aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno mediante Acta de Reunién No 001 del 24 de enero de 2023

~ APROBADO POR:

Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden Ias disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los

ido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
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