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RESOLUCION Nof) ff} # de 2024
(Enero 29 de 2024

Por medio de la cual se aprueba El Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano y
el Mapa de Riesgos SICOF de la Empresa Social Del Estado Pasto Salud ESE, para
la vigencia del afio 2024

EL GERENTE ENCARGADO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD ESE

En ejercicio de sus facultados Constitucionales y legales, especialmente las conferida por
el Decreto 904 de 2014 y Resolucién 2082 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, el Acuerdo No. 004 del 2006 del Concejo Municipal de Pasto, el Decreto 0530 del

30 de Septiembre de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "La Administracién Publica, en
todos sus ¢rdenes, tendré un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale
la Ley".

Que en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” en su Articulo 73
Reglamentado por el Decreto Nacional 2641 de 2012 establece el que cada entidad del
orden Nacional, Departamental y Municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano, dicha estrategia contemplara, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano.

Que mediante el Decreto 4637 de 2011 se cre6 el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica la Secretaria de Transparencia, asignandole dentro de sus
funciones sefialar la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano que deberan elaborar anualmente
las entidades del orden nacional y territorial de conformidad con lo sefialado en el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011.

Que el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano busca crear confianza entre la
comunidad y la entidad, asegurando el control social y las garantias de los derechos
mediante procesos transparentes que garanticen la igualdad de oportunidad.

Que el Decreto 1499 de 2017, modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece la
actualizacion del MECI, se efectué a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y se establezca la gestion del riesgo a través de la Dimension de
Control Interno.

Que la CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 del 17 de septiembre de 2021 emitida
por la Superintendencia Nacional de Salud en su numeral 5.2.3.6 permite exigir a sus
sujetos vigilados que tengan un Mapa de Riesgos del SICOF, que contenga como
minimo: identificacién de factores internos y externos, Riesgos identificados, analisis de
probabilidad de ocurrencia de los Riesgos y su impacto, identificacion de los controles
existentes para prevenir la ocurrencia o mitigar el impacto de los Riesgos identificados,
evaluacion de la efectividad de los controles y definicion de las acciones de mejoramiento
necesarias.

Que la Empresa Social Del Estado Pasto Salud ESE, esta orientada a fortalecer la
gobernabilidad, legitimidad y credibilidad por parte de la ciudadania, lo que implicara
desarrollar y avanzar con calidad en la construccién de una administracion transparente,
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honrada, efectiva, respetuosa, capaz y con una verdadera vocacion de servicio para todos
los usuarios.

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace indispensable para la Empresa Social Del
Estado Pasto Salud ESE adoptar el Plan Anticorrupcién y Atencion al ciudadano, el cual
define las acciones que buscan desarrollar una gestién transparente e integra al servicio
de la comunidad.

Que en reunién del Comité Coordinador de Control Interno de Pasto Salud ESE realizado
el dia 25 de enero de 2024, se revis¢ y valido el contenido del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, y el Mapa de Riesgos SICOF para la vigencia 2024.

Que por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar para la Empresa Social Del Estado Pasto Salud ESE, el
Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano, para la vigencia 2024, documento que
hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El Plan aprobado en este articulo estara integrado por los siguientes
componentes: Administracion de Riesgos de Corrupcién; Racionalizacion de Tramites;
Rendicion de Cuentas; Mecanismos Para Mejorar la Atencién al Ciudadano y Mecanismos
Para la Transparencia y Acceso a la Informacion e Iniciativas Adicionales.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anticorrupcién y de Atencion Al Ciudadano para la
vigencia 2024, tiene el caracter obligatorio en cuanto a su ejecucién, seguimiento y
evaluacion por parte de los funcionarios del Nivel Directivo y Asesor y demas funcionarios
de la Empresa Social Del Estado Pasto Salud ESE.

ARTICULO TERCERO: Aprobar para la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, el
Mapa de Riesgos SICOF para la vigencia 2024, documento que hace parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: El seguimiento y evaluacion del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano y del Mapa de Riesgos SICOF vigencia 2024, se realizara por parte de la
Oficina de Control Interno de la Entidad, publicando en un medio de facil accesibilidad al
ciudadano las acciones adelantadas con fecha de corte a 30 de abril, durante los primeros
diez (10) dias habiles del mes de mayo, 31 de agosto, durante los primeros diez (10) dias
habiles del mes de septiembre y 31 de diciembre de 2024, durante los primeros diez (10)
dias habiles del mes de enero de 2025.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion y se deroga todas las disposiciones que sean contrarias.

Dado en san Juan de Pasto, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SEBA

Proyecto: Jaime Alberto Santacruz Santacruz, Jefe Oficina de Control Interno ?L—/j‘
Revisé: Kelly Guancha. Jefe Oficina Asesora Juridica, €~



