
VERSION CODIGO NUM

7.0 GTH-BSI 280

VIGENCIA DE EJECUCION:

DIA MES AÑO SI NO

Deportivos, 

recreativos y 

vacacionales

Fortalecer el sentido de pertenencia e 

identidad frente a los objetivos misionales 

y visiónales de la Empresa Social del 

Estado Pasto Salud ESE, mediante la 

apertura de espacios para la recreación, 

deporte y la cultura.

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad
80%

Talento Humano

Cómite de Bienestar 

Social e Incentivos

Por Definir 
1

31

Abril 

Diciembre
2020

Artísticas, 

culturales y de 

integración 

Fomentar en la Empresa Social del 

Estado Pasto Salud ESE, espacios para 

la integración entre coloaboradores 
Encuesta de satisfacción 

de la Actividad
80%

Talento Humano

Cómite de Bienestar 

Social e Incentivos

Por Definir 
1

31

Abril 

Diciembre
2020

Promoción y 

prevención de la 

salud

Contribuir para que  los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E. y sus familias 

accedan a entornos y estilos de vida 

saludables

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad
80%

Talento Humano

Cómite de Bienestar 

Social e Incentivos

Por Definir 
1

31

Abril 

Diciembre
2020

Educación y 

Desarrollo de 

Habiliadades 

Capacitación 

Propiciar el desarrollo de habilidades a 

través de la capacitación informal Encuesta de satisfacción 

de la Actividad
80%

Talento Humano

Cómite de Bienestar 

Social e Incentivos

Por Definir 
1

31

Abril 

Diciembre
2020

Identificación de necesidades 

y preferencias

Incentivos por 

Evaluación de 

desempeño

Dar a conocer cuál es el procedimiento 

para que los empleados públicos 

inscritos en Carrera Administrativa y de 

Libre Nombramiento y Remoción 

accedan a los incentivos pecuniarios y 

no pecuniarios, y reconocer, premiar y 

promover el desempeño en los niveles 

de excelencia de los equipos de 

trabajo

Promover el aumento de la productividad 

de los trabajadores a través de más y 

mejor formación y disponibilidad de 

equipo

Individual: Norma de 

evaluación de desempeño

Equipo:  convocatoria 

Talento Humano 

80%

Talento Humano

Cómite de Bienestar 

Social e Incentivos

Por Definir 
1

31

Abril 

Diciembre
2020

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ACTIVIDAD

PROCESO/SERVICIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Contribuir al desarrollo integral de los 

trabajadores de la E.S.E Pasto Salud 

mediante la planeación, ejecución y 

evaluación de actividades de Bienestar 

Social enfocadas a mejorar el 

desempeño laboral, el clima laboral y 

la calidad de vida

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

El que apruebe 

la Entidad 

/Comité 

Reconocimiento a 

Funcionarios con nivel de 

excelencia

Curso de Gastronomía 

EQUIPO DE TRABAJO A 

FORTALECER

1.Plan de Bienestar Social e 

Incentivos para empleados 

vigencia anterior (Incluye 

estudio de necesidades de 

Bienestar)

 2.Estudio de Clima 

Organizacional 

4.Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SGSST  

5.Direccionamiento 

Estratégico

6.Estudio de Riesgo 

Psicosocial

7.Lista de chequeo ronda de 

humanización

OBJETIVO GENERAL

ACTIVIDAD EJECUTADA

Actividad cierre fin de año

Gimnacion / Natación 

Bono recreativo vacacional 

LUGAR

FECHA PROGRAMADA

RESPONSABLEOBJETIVO ESPECÍFICOFUENTE
ÁREA DE 

INTERVENCIÓN

METODOLOGIA DE 

EVALUACION DE EFICACIA 

Y/O SATISFACCION DE LA 

ACTIVIDAD

META DE EFICACIA / 

COBERTURA
COSTO

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VÁLIDAS SIN APROBACIÓN. 

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019


