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FESOUCIONES
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RESOLUCION No 084

{23 de snero 2020)

“Por la cual 52 adopta ol Plam Anual da Vacanies v ol Plan de Preavisicn de Talento N
Humano de & Empresa Socal de! Estado Pasio Salud E.5S.E para & vigenca 20207

LA GERENTE

En uso de sus atrbociones l=gales ¢ en especal a las confaridas por of Acuerd ¢ 004
de 2005 emanade del Concajo Municipal de Pasto, Ley 1753 de 2018, Decreta 1083
de 2015 ¢,

CONSIDERANDO.

Que medante ia Lay 909 da 2004, 3o expidiercn noemas ques regulan =l enpleo
plbiico, |a camers administratra, gerencs del 2:RGAI0 PUMANG ¥y 88 diclarcs oirss
dispasicianes

Que ol arficuio 14 e & Ley 900 da 2004 e=tabiecia la responsablidad de ‘ormadar
politicas de recursas humanos 2l Departamento Adrministrativo de la Funcian Patlica
Antdad que datrega a las enbdades los lineamianics pera infrodudr de fonma gradusi
y sstematics i planeacidn de e recurscs humanos, d= forma que las enticades
puedan identificar sus necesidades de persanal y S3lrClrsr & gestica del i=nto
fumano came Una werdaders estrsiegis organizacional, dentro de contexios
dirddmicos ¥ en permanente cambio. .

Que ko terales a y b del numeral 2 dal amiculn 15 v ol rumeral T ded arficuio 17 de fla
ley 30% de 2004 sefislan gue las sntidades. a traves de las Unidadan da Pacsermal n
quness hagan sus veces, dederin sisborar ¥ sctusizar anuaimenie o Slan Anual da
Vacantas ¥y o Plan de Previzion de Talento Humano.

Que & articolo 22222 1 de! Decroto 1083 da 2015, sustiuido por el articuio 1 del
Oecrute 1499 de 2017, establece comc ura de WS politkss de Desarcrollo
sdminstraivo de que trata la Ley £33 de 19568, cdenominadas Politicas de Gestéo y
Desaempaiio nalitucional entre otras @ cde Talanto Humano

Que @l Decrado 612 de 2070, por el cual 58 fan as drectrices pame &= miagracian de
los planes nstitucionaies y estradtégcos = Plan de Accion por perta da 199 antidades
del Eatado, en su articulo 1, adicions a@ntre otros ef articulo 2222 .3 14 al Capltulo 3
del Tiula 27 de ls Parte 2 del Libre 2 del Decreto 10683 de 2075, Unico Reglamentario
del S=cior de Funcion Poblcs, €l cus dispons que k=25 entidades del Estads. ce
acuardo con ¢l dmbile de sphcacion d=i Modeln Infegrade de Flanescian y g=stcn,
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RESCLUCKONES
‘? DRSS SOTE LD ISIEID . eegue OGO SoovGo new
PASTO SlLUD (.S.( %0 CESTIOMDE SETEMAS 3€ MIORVACION Gswa -
- aERENCLA

deteran intagrar 105 planes NstRucionales y esimiSgicos. enlre alos. ol Pian Anual de
Vacanizs y ef Plan de Prevision de Talenta Humano.

Qua 8l aticyla 2 del Decreto 612 da Z018 sadfaa que Bs entidades del Estsdo de
manera progresiva, dederdn inlegrar los planes RSuccnaies ¥ |siSgcos, v
publcarics an la paging web o= & entoad

Coe ol Plan Ancal ce Vacanies y @ FPlan de Previsidn de Taknio Humano Uensn
oMo objeive. genecal ol contrbur 3l logro efectivo de s metas y cbjstivos
rstituconaies, garantzande la axstancia de personal suficente y competents.

Coa madiants Acts Oal 28 de enero de 2020, 86 revad ¥ aprobt por parte del C oorste
Insmtucional de Gestico y Oesempefic de la Smpresa Socal el Essada Pasto Salud
E SE, =l Plan Anual d= Yacanies y ef Plan de Previsico de Talenio Humana.

Cos de conformicad con o antarnor, 36 hace necessrio adoptsr & Plan Aresl de
Vacant=z y =l Plan de Presazion de Tsiento Humano pam la vigencia 2020, los cuales
coratilupan Fatrumentos de plareacon fundamentales para adelantar b geeSGn del
fakonto humano de ia Empresa Social dal Estado Pasto Salud E.S.E,

Enmanio de i §XpueEo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC -  Adopiar o Plsn Anusl de Yacanies ce la Empresa Sociad
del Es2ado Faslo Salud ESE, pars 8 vigencs 2020, &
cual hace parte integral del peesanie acio adminstrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Adoplar of Plan de Previsida de Talentoc Humana da &
Empresa Sccial dei Estado Pasto Salud ESE, pars &
vigencia 2020, & cusl hece parts inlegral dd prasanie
acio adminstrativo.

ARTCULO TERCERO- El Plan Anual de Vacanies y el Plan de Prevision de
Talento Humano, sard mplamentads de acuerco oon s
SUII0E MKNNCSS Y PreSUDUAsaes | NeCaSeros
propendenda por &= no afectacion en el funcicnamerso de
& Ersdac

ARTICULO CUARTO - El Plan Anusl de Vacsnies y =l Plan de PrewisiGn de
Talente Humano de & Empresa Socal del Estadoe Faste
Salud E.S E, podran s=r actualzados s=niendo =n cwenta
o estabisdido en I nomatividad 9O <aMmSo en s

=.—M . o0 - wnmm
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NESSLUCIONES

Q" LTRSS SO0 O CSUDO  wqpemdet RO ANXNCT SN0 waw
J PASTC SML!?‘_&‘S.;E' s SEETION O SETEUAY TE SCEUAT TN G "z ¥
SERENCTLIA

situackn de 1akenic humsne de = Enficad, en a2r3s a
Farantzar una mejer arestackin dai Serdcio

PARAGRAFO.- Las medificaciones y S0ecuscionss que requeran =e
nsertaran drectamente y s& remilirdn pam su publicacion

ARTICULO QUINTO..- E! seguimients y 13 aveluaccn del Plan Anual de Vacantes
¥ d=l Plan de Frevsian de Taento Humano, Seran
ealzades por ol Comid Insttucional ce Gestcn ¥y -
Desampefic de la Empmsa Socia del Estado Pasta Salud
£SE

ARTICULO SEXTO - FPublicar & Plan Anusl de Vacantes y & Plan de Prewslan
de Talanto Humana &N & pAgins web da 1s Entidad, =n
cumplimento del Decreto Naciona! 6812 de 2018,

ARTICULO SEPTIMG.. La presemie Resoluditn rige @ partr &g 3 feche de su
expedicon

PUBLIOUESE ¥ CUMPLASE

Dacia & Soan Juan de Pasto. a los weinfinueve (29) dias del mes de enerc de dos mil
weinvie (2023) .

Asatas v DLy
ANA BELEN TORRES -

Garante

A Daves Masooes m.cmm::‘?nn—%

Roetmd LaseXpo Mecein S000 Folincts « oty Tamey

R S )
I W o o S — S, S AT TRt e G e S, Wl > =
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M: Modificacion de del documento
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- INFORMACION DE CAMBIOS Acto
fg CONTROL DE CAMBIOS Actividades o Administrativo
) AL DOCUMENTO oS j iz6 I
g X Justificacion Elabord / Actualizé de Adopcion
Actualizacion del Plan de
Vacantes Vigencia 2020 Por requerimientos Ludvyn Hernan Incluir
7.0 | de la Empresa Social del q Y documento de
normativo Erazo Folleco .,
Estado Pasto Salud aprobacion
E.S.E.
Plan de Vacantes 2019
6.0 Empresa Social del Por requerimientos José Luis Riascos N/A
’ Estado Pasto Salud normativo Caicedo
E.S.E.
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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica trabaja en el fortalecimiento de una
gestion publica eficiente y moderna; dirigida, en primer lugar, al ciudadano para aumentar
la confianza en la administracién publica y, en segundo lugar, a las entidades publicas
para que dispongan de herramientas y mecanismos Optimos para que desarrollen sus
actividades con un talento humano, planificado, suficiente y con las competencias
necesarias para su buen desempefio.

Tiendo en cuenta lo anterior, el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado
PASTO SALUD E.S.E., es un instrumento que busca administrar y actualizar la
informacion del estado de empleos vacantes, con el propésito de que la entidad pueda
planificar la provision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal. Ademas, esta es una
herramienta esencial para que el Gobierno Nacional conozca la oferta real de empleos,
con el fin de poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos de
seleccién y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

El presente Plan Anual de Vacantes tiene como propdsito programar la provision de los
empleos de Carrera Administrativa en Vacancia Definitiva y Vacancia Temporal, de
acuerdo a las necesidades requeridas en la Empresa en cada una de sus areas de
conformidad a las normas que regulan la materia y en concordancia con el Plan
Institucional de Desarrollo, en busqueda de mejorar los procesos de gestién
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del servicio
y estabilidad en los cargos.

N
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1. MARCO JURIDICO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E. es entre otros los siguientes:

e Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Capitulo 2,
politicas de gestion y desempefio institucional. Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional. Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la
Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
los demas lideres, se denominaran politicas de Gestiobn y Desempefio Institucional y
comprenderan.

e Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica. Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacién del Plan Anual de
Empleos Vacantes, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica podra verificar
gue las diferentes entidades y organismos hayan incorporado en sus manuales
especificos las competencias de que trata el presente decreto. Articulo
2.2.6.3. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

eLey 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Articulo 15,
literal b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacion de politicas.

e Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto-ley 1567 de 1998. Articulo 110, las entidades y organismos que se encuentran
dentro del campo de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo
transitorio de la misma, deberan enviar al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, dentro del mes siguiente a la publicacion del presente decreto, la informacion
relacionada con el numero de cargos vacantes definitivamente de carrera administrativa
por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso
publico de méritos por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o
nombramiento provisional.

N
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2. GENERALIDADES

2.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y gestionar las necesidades de personal para garantizar la efectiva y oportuna
prestacién del servicio acorde con la misidn y vision institucional.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesidades del recurso humano con el fin de proveer el talento humano
acorde con la estructura organizacional.

Desarrollar los mecanismos establecidos segin normatividad vigente para la provision
de los empleos vacantes de la organizacion.

Cubrir las vacantes de planta permanente de acuerdo a la normatividad vigente y a las
necesidades establecidas por la organizacion.

Evaluar la efectiva y oportuna provisién de empleos.

2.3. ALCANCE

Este Plan de Vacantes, junto con el Plan de Previsiobn de Recursos Humanos, permite
aplicar la planeaciéon del talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para la
siguiente vigencia, en cuanto a:

a)

b)

Cobertura y calculo del nimero de servidores publicos requeridos para atender las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

Identificacién de los requisitos para cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las necesidades de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

Estimacion de los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

.

=
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3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

EMPLEO PUBLICO: el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a
los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en la ley.

Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
las entidades u organismos del orden territorial se encuentran sefialados en el Decreto
785 de 2005 por medio del cual se se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004., clasificados en
los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

¢ Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccidn territorial.

¢ Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que seguin su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision
y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

e Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

N
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4. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se
produzcan novedades y/o cambios, corresponde al Asesor del Grupo de Gestion del
Talento Humano de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. o a quien haga sus

veces.

VIGILADO SU persolud@
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5. METODOLOGIA PARA EL PLAN DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica DAFP
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

El Asesor del Grupo de Gestién del Talento Humano, proyectara los primeros diez (10)
dias habiles del afio, los cargos vacantes y actualizard semestralmente el plan y/o cada
vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda
generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha
informacion en base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara la informacién recopilada en el listado maestro de informacion
de base de cargos del personal de némina.

Metodologia de Provision a Corto Plazo:

e Seleccion: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante
encargo o nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los
empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las
causales contenidas en la normatividad vigente. La provision de estos empleos se
regulara teniendo en cuenta la normatividad que regula la materia. Los empleos de
libre nombramiento y remocion, seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo conforme con
lo establecido en el manual de funciones y competencias laborales vigente en la
entidad, y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

e Permanencia La permanencia de los funcionarios en el servicio esti sujeta al
cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion en el nivel
satisfactorio en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el
desarrollo y ejercicio de la funcion publica y la adquisiciéon de las nuevas competencias
que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion: ElI empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion colabora activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional.
Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion.

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Puablica.

.

=
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Retiro: El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera,
de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y
deberé efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Por otra parte se tendrd en cuenta las causales de retiro del servicio las cuales solo son
viables conforme a lo preceptuado por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde
establecen un decélogo de las mismas.

N
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6. DISTRIBUCION DE LA PLANTA Y CARGOS A PROVEER

La planta permanente de personal de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD
E.S.E., en la actualidad se encuentra conformada por 137 empleados distribuidos en los
niveles Directivo, Asesor, profesional Técnico y Asistencial, ocupando cargos de Carrera
Administrativa, Provisionalidad, libre nombramiento y remocién y de periodo entre otros, lo
anterior teniendo en cuenta la dltima modificacién de la planta de personal llevada a cabo
mediante Acto Administrativo 006 del 11 de Junio de 2019. (Ver Cuadro 1)

PLAN DE VACANTES PLANTA FIJA
g LIBRE
NIVEL CODIGO CARGO GRADO N° CARGOS | PROVISIONAL |  CARRERA s sg‘é:f\lf NOMBTI::MIEN PERIODO _IYE‘:;::E: ::me";
DIRECTIVO 85|Gerente 16, 1 1
6[Jefe de Oficina de Control Interno 12 1 1
54|Secretaria General 12 1 1
90|Subgerente Financiero y Comercial 12 1] 1]
90|Subgerencia de Salud e Investigacion 12 1] 1]
9|Director Operativo de Red 11 4 4
ASESOR 115|jefe de Oficina Asesora 14 3 3
105|Asesor de Talento Humano 13 1 1
PROFESIONA 242|Profesional Especializado Area de la Salud 17 3 2| 1
201|Tesorero General 15 1 1
215|Almacenista General 15| 1 1
219|Profesional Universitario 15| 7] 1 5 1
219|Profesional Universitario 13 7 4 3
219|Profesional Universitario 11 14 10 4
211|Médico General Tiempo Completo 15, 14 14
214|0dontélogo 14 0
214|0dontélogo Medio Tiempo 14 3 1] 2
243|Enfermero /a 13 7
243|Enfermero 11 4 4
217|Medico Social Obligatorio 10| 7 7
217|Enfermero Social Obligatorio 6) 6 6)
217|0dontdlogo social obligatorio 6 4 4
TECNICO 314[Técnico operativo 11 1 1
367|Técnico Administrativo 10 4 1 3
314[Técnico operativo 9 3 2| 1
314[Técnico operativo 7 2 1] 1]
323|Técnico Area Salud 7 1 1
ASISTENCIAL 412|Auxiliar Area Salud Enfermeria 11 16| 4 12
425|Secretario Ejecutivo 11 1 1
412|Auxiliar Area Salud Odontologia 9 3 1 2
440|Secretaria 8 7 3 4
407[Auxiliar Administrativo 7 6 2 1 3
412[Auxiliar Area Salud 6) 1 1
480|Conductor 1 1 1
TOTAL 137 58 40 17, 20 2] 0 0]

Asi las cosas y retomando lo esgrimido anteriormente, los empleos publicos se pueden
proveer de manera definitiva o de manera transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

De igual forma, para cumplir con la provision debida de los cargos, se identificaran si
fuese el caso las vacantes que resulten por cualquiera de las causales contenidas en las
normas vigentes, tales como renuncia, abandono de cargo, pension, invalidez.
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Por ultimo dando cumplimiento a las circulares emanadas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil N0.20191000000157, por medio de la cual se imparten lineamientos para el
cumplimiento del articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2° de la Ley
1960 de 2019 respecto del reporte de vacantes y concurso de ascensos, Circular N°
20191000000137 donde se imparten lo lineamientos para dar cumplimiento al articulo 263
de la ley 1955 de 2019 — Pre pensionados, se realizd el reporte de la Oferta Publica de
Empleo de carrera OPEC el 28 de octubre de 2019 a través del aplicativo dispuesto para
este fin (SIMO).
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADOR)

NOMBRE DEL FORMULA DE INIEY-D FUENTES DE
INDICADOR CALCULO IS MEDDII:DA ARSCUIENG A INFORMACION

Nivel de ,

cobertura del Numero de

plan de personal ' Plan de

vinculado / 290% | Porcentaje | Anual Vacantes de la

cargos planta Numero de E.S.E

Permanente Cargos T

delaE.S.E.

Nivel de

cobertura del 152 /152 =100

plan de %

cargos de la

E.S.E.
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8. PRESUPUESTO

La estimacién de los costos de personal esta contenido en el Plan de Provision de Talento

Humano.
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