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- RESOLUCIONES
§g7 PRI SO0 TR (PRS0 o 20T AL e v
FASTO S‘U-!DME‘S.C 08 CEETIONOS SSTEVMAS BE mECRuatIce cmw- 2 -
aeREATIA

RESOLUCION No. 0BS
29 de enaro o 2020)

Wmdbawamdm&fm'nob&sﬁnde&mdy 2
Salud en & Trabeyo 08 s Empress Social def Estfads Pasic Salld E S &

Le Gerarde de & Empresa Sodisl del Estado Psslo Salud ESE. en uso de sus
atrbuciores jlagales an espediad s concadidas en o acuerdo 004 del 13 de febrars
del 2008 dat! Concsio Municipal y el Decrets 530 del 30 de septiembes odal 2015 da is
Alcaldia Municipal, v, '

CONSIDERANDO

Que e = Adiculo 21 Literal D ded Decrato 1285 ol 27 de junic de 1954 del
Minztarnio de Gobewno cbiga 2 s empleadores 38 programar, sjecutar y conviralar ol
cumglimiento del programa de Salud Ocupacions! an & empreaa y financlacitn. En
el Articula 22 literal D, cbiga a oS trabsadorss a cumplr las nomas, regameanios &
mistruccaanes del pragrams de Salud Ocupacional de las empresas

Que & Amicula 22458 dal Decrato $072 del 2015 del Minstenc del Trabswo
Decrete Urice Regfamentano del Sacior Tradsjo asiabiece qu= =i empleadar esta
abligado a la protecoon de 13 segunidsd y &= salud de los trabajacares . acocds con [0
establecds en I3 normafividad vigente v en & numeral 7 $eNBla qua se dabe
diseNar v desandiar un plan de wabaje anual pars sicanzse cads uno G= lo=
abiatives Dropuesios en ¢l Sistema de Gestion de & Segundsd y Saiud en el Tradajo
(SG-SST), «l cual debe Centificar daramante Mmetss, respansabilidades, mcursos v
cronograma de activdades, an concordancia can los estandares minimos dal
Sistema Obnlpatoric de Garantia de Calidad del Sistema General da Resgos o+
Laborsies

Que en el Articuic 21 de & Resclusion 0312 de febirero de 2019 dal Ministerio dal
Trabajo esiabiece of cumpdmisnte de jos Esténdares Minmos d=l Sistema de
Gestitn cde Segundad y Salvl /0 & Tralfsgn y mwe »l sopleador liderars v s
compromsterd oon s splicacion de los =standares minimos y 13 SlSborscitn,
fjecuciton ¥ segumienio del plan de trabalo anued, 851 COMO con & cumpimasanto en

B syecucidn de las auditorlas Intemas pars eniificar falas y oportunidaces de
meyora al mtenar del Sistiema de Geastidon de SS5T

Cue al Comite de Gestidn y Desarrolio de la Empresa Saocial dsl Estado Pasto Salud
E.S.E en reunidn sostenica o! dia ventisicta {27) o8 anerg da 2020 reviso v sprodd  »
el Plan dei Sistema de Gastion oo Segqurdsd v Salud an el Trabajo Varsidn 7

En mento de o axpuesio;
RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERQ. - Adoptar of Plan de Gesbton de Segundad y Salud en &l
Tratajo ce & Empresa wersitn 7 1 cull hace parte insagral
o Ia presenta resciucion
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INTRODUCCION

El Trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual, y es la actividad por
medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus necesidades
y desarrollarse a si mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones de trabajo
que pueden afectarlo positiva 0 negativamente. Por eso se dice que el trabajo puede
convertirse en un instrumento tanto de salud como de enfermedades para el individuo, la
empresa y la sociedad.

Pasto Salud E.S.E establece entonces, una relacién directa entre la SALUD y el
TRABAJO, entendida como el vehiculo del individuo con la labor que desempefia y la
influencia que sobre su salud y humanizaciéon acarrea dicha labor. Este conjunto de
variables que definen la realizacién de la tarea y el entorno en que ésta se realiza se
denomina CONDICIONES DE TRABAJO, constituidas por factores del medio ambiente de
la tarea y de la organizacion.

Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo son los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, ausentismo, rotacion de personal y mal clima
organizacional, que se traducen en una disminucién de la productividad de la Empresa y
en un deterioro de la calidad de vida de los trabajadores.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo busca la intervencién de varias
disciplinas, y con la participacion activa de todos los niveles de la Empresa, mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones
coordinadas de promocién de la salud, la prevenciéon y el control de los riesgos, de
manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la productividad de la
Empresa.

Mediante Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E 2020, implementara acciones con el fin de mantener
condiciones laborales humanizadas que mejoren la seguridad el bienestar, la salud de los
trabajadores y la productividad de la Empresa.

N
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1. JUSTIFICACION

La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. , es una empresa prestadora de
servicios de salud de primer nivel de complejidad, presenta riesgos en sus actividades e
instalaciones que pueden generar accidentalidad en el personal, esto influiria de manera
negativa la imagen, productividad y sostenibilidad de la organizacién; por tal motivo es
muy importante la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo junto con su politica, objetivos y actividades de mejora continua, enfocadas a la
prevencién de accidentes y enfermedad de origen laboral.
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2. GENERALIDADES
2.1 OBJETIVO GENERAL
Implementar condiciones de seguridad en el ambiente de trabajo mediante el
fortalecimiento de acciones enfocadas a la prevencion de riesgos laborales prioritarios
presentes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar los peligros asociados a las actividades laborales e intervenir para reducir la
probabilidad de accidentalidad o enfermedad de origen laboral.

Gestionar los accidentes laborales y realizar seguimiento con acciones de prevencion.

Formular y gestionar programas de vigilancia epidemiolégica de los riesgos prioritarios
para el mantenimiento de la salud orientados a mejorar el bienestar de los empleados.

¢ Evaluar periddicamente las condiciones de salud de los trabajadores para identificar y
controlar oportunamente los riesgos relacionados con el trabajo.

¢ Promover una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el desarrollo del
plan de capacitacion anual.

Se cuenta con un plan de trabajo anual el cual pretende dar cumplimiento a la Resolucion
0312 de febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo y con este apuntaria a los objetivos
propuestos en este plan.

2.3 ALCAN CE

El presente Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a
todos los colaboradores de Pasto Salud E.S.E y partes interesadas.

2.4 POLITICAS DE APOYO

Para el apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E cuenta con las siguientes politicas:

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
Politica de Gestiobn ambiental Responsable.

Politica de Convivencia Laboral

Las cuales son publicadas y divulgadas a todos los niveles de la Organizacion.La politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo serd revisada anualmente en reunion con el
COPASST para su ajuste.

N
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3. GLOSARIO

Con base en la legislacién en referencia se presenta a continuacion la definicién de
términos mas relevantes para el desarrollo del presente Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de
la salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasién del
trabajo y produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, adn
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en

N
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representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Ausentismo: Condicién de ausente del trabajo. Se denomina al niumero de horas
programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades
laborales y/o generales, de los accidentes de trabajo y de las consultas de salud.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fisico, mental, ambiental y social, que
conforman el entorno del individuo. Se pueden agregar y analizar las caracteristicas de
varios individuos, con el fin de establecer las prioridades de salud de un colectivo.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alternativas positivas o
negativas sobre la salud del trabajador que la ejerce.

Cronograma: Registro pormenorizado del plan de accion del programa, en el cual se
inscriben las tareas los responsables y las fechas precisas de realizacion.

Exposicidn. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Factor de Riesgo: Condicion o evento, del ambiente, de la organizacién, o de la persona,
capaz de contribuir al desarrollo de la contingencia o siniestro (enfermedad o desastre).

Grado de Peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicidbn y las consecuencias mas probables
derivadas de una condicion de riesgo especifica.

Grado de Riesgo: Relacion matemética entre la concentracion, intensidad o el tiempo de
exposicion a un factor de riesgo, con la concentracion, intensidad o tiempo de exposicion
permitidos.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedad, en un periodo determinado.

N
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indice: Relacion numérica comparativa ente una cantidad tipo y otra variable. Es la
relacion constante entre dos cantidades.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién y tiempo
determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion y tiempos
determinados.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un resultante del producto del nivel de por el nivel de
consecuencia).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo de una
organizacion

Peligro: Fuente, situaciébn o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacién de estos.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicién(es).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizaciéon puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo.

Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez (Organizacién Mundial de la Salud).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada adn fin y un medio de
plena realizacion.

Valoraciéon de Factor de Riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete
el trabajador expuesto.

.
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Vigilancia Epidemioldgica: Sistema continuo de administracibn de informacién

estratégica, tanto del ambiente como de las personas, que sirve de base para la
orientacion de las decisiones y las acciones, para el control de los factores de riesgo y
para el logro de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. ORGANIZACION DE LA EMPRESA
4.1 MISION

“La Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE., presta servicios de baja complejidad
con un equipo humano, comprometido y proactivo a través de procesos seguros
humanizados, eficientes y con calidad, enmarcados en un actuar ético que responde a las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés, articulado con el plan
decenal de salud publica, la politica de atencién integral en salud publica, y el plan de
desarrollo municipal”.

4.2 VISION

“‘En el afo 2020, Pasto Salud ESE sera reconocido por la calidad, seguridad,
Humanizacion, efectividad, eficiencia y transparencia en los servicios que presta, lo cual
se alcanzard con la participacion y liderazgo del Talento Humano, con enfoque de
responsabilidad social empresarial, generando beneficios tangibles para todos nuestros
grupos de interés”.

4.3 DATOS DE IDENTIFICACION

Raz6n Social : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E
Nit : 900091143

Municipio : PASTO — NARINO

Direccién :Cra20No.19B - 22

Teléfono : 7201372 - 7200899

IPS 122

E-mail : pastosaludese@gmail.com

Representante Legal : Dr. ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Cedula de ciudadania  : 30.742.050

Clase de Riesgo LV

Es una entidad publica descentralizada del orden municipal, creada mediante Acuerdo
No. 004 del 13 de febrero de 2006 del Honorable Consejo Municipal de Pasto. Como
Empresa Social del Estado, es una instituciébn que goza de autonomia administrativa y
financiera y patrimonio propio; hace parte del sistema de seguridad social en salud
conforme al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

N

viGilADO Supersalud




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

%? PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PASTO SALUD ESE FORMULACION CODIGO VERSION PAG

NIT.900091143-9 SECRETARIA GENERAL PL-GST 7.0 15

ESQUEMA ORGANIZACIONAL

RED RED REI RED

NORTE SUR ORIENTE YCCIDENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PASTO SALUD E.S.E

Pasto Salud ESE para su funcionamiento ha organizado su estructura administrativa con
una planta global y a la cabeza se encuentra la Junta Directiva presidida por el Alcalde
Municipal, La Gerencia, tres Oficinas Asesoras, la Secretaria General, dos Subgerencias,
y cuatro Direcciones Operativas y ademas se cuenta con la Oficina de Control Interno. La
Dependencia del SGSS-T se encuentra incluida en Talento Humano que a su vez forma
parte de la Secretaria General.

LOCALIZACION:
Pasto Salud ESE cuenta con veintidés (22) IPS organizadas en cuatro redes segun su

localizacién geogréafica en el Municipio de Pasto. Red Norte, Red Sur, Red Oriente, Red
Occidente y sus Sede Administrativa en el Centro de la Cabecera Municipal

RED IPS TELEFONOS DIRECCIONES
HOSPITAL LOCAL CIVIL 7213917 7202752 | 7213912 | Cra 24 CON CALLE 27 B/ EL CALVARIO
E CENTRO DE SALUD 1RO DE MAYO 7230026 CARRERA 45 No. 24 - 11 B/ ARANDA
< | CENTRO DE SALUD PANDIACO 7311542 7311512 | 7313040 | CALLE 19 CON CARRE 44 B/PANDIACO
2 | CENTRO DE SALUD DE MORASUR Radio CORREGIMIENTO DE MORASURCO
* [ centro be saLup BUESAQUILLO VEREDA ALIANZA - BUESAQUILLO
CENT DE SALUD TAMASAG 7230959 | 7292395 | CALLE 8 F No. 22B - 95 B/ TAMASAGRA
~ | CENTRO DE SALUD SAN VICENTE 7230132 7224481 CALLE 5 CON CAR 35 B/ SAN VICENTE
L
§ CENTRO DE SALUD GENOY 7232125 CORREGIMIENTO DE GENOY - CENTRO
g CENTRO DE SALUD OBONUCO 7334295 CORREGIMIENTO DE OBONUCO - CENT
: PUESTO DE SALUD MAPACHICO 7313851 7244541 CORREGIMIENTO MAPACHICO - CENT
PUESTO DE SALUD LA CALDERA Radio CORREGIMIENTO LA CALDERA - CENT
e
1%
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RED IPS TELEFONOS DIRECCIONES
CENTR DE SALUD LORENZO 7302257 7321765 7321764 | CALLE 17 CON CARRERA 3 B/ LORENZO
DIAGONAL 16 No. 12E ESQ B/ EL

|_'|_J CENTRO DE SALUD EL ROSARIO 7325742 ROSARIO

Z

E CENTRO DE SALUD CABRERA 7233343 CORREGIMIENTO DE CABRERA

(e}

8 CENTRO DE SALUD LA LAGUNA 7232942 CORREGIMIENTO LA LAGUNA

o
MIS KIKES
CENTRO DE SALUD EL ENCANO 7218203 CORREGIMIENTO EL ENCANO - CENTRO
CENTRO HOPITAL LA ROSA 7201564 7201416 7215942 | DIAGONAL 12A No. 3A - 05 B/ LA ROSA
CENTRO DE SALUD EL PROGRESO 7207183 7207199 CARRERA 9 No. 16- 70B/ EL PROGRESO

o

<:/>) CENTRO DE SALUD CATAMBUCO 7217717 CORREGIMIENTO DE CATAMBUCO

[a]

w

@ | CENT DE SALUD SAN BARBARA Radio CORREGIMIENTO DE SANTA BARBARA
CENTRO DE SALUD GUALMATAN Radio CORREGIMIENTO DE GUALMATAN

SEDE ADMINISTRATIVA 7201372 7209860 7200899 | CARRERA 20 No 19B -22 CENTRO

La Empresa presta servicios de salud de primer nivel de complejidad, ofrece servicios
de: Consulta Médica General, Consulta Odontolégica e Higiene Oral, Consulta de
Enfermeria, Psicologia, Nutricion, Hospitalizacién, Urgencias, Atencion de Partos de
Baja Complejidad, Atencién del Recién Nacido, Laboratorio Clinico (Toma vy
procesamiento de muestras), Imagenologia (Ecografias, Rayos X), Rayos X,
Odontoldgicos (Mis Quikes y C.S.Tamasagra), Lectura de Citologias (C.S.Catambuco),
Lectura de Baciloscopias (C.S.Tamasagra) Colposcopia, Crecimiento y Desarrollo,
Deteccion de Alteraciones del Joven, Control Prenatal, Adulto Mayor, Planificacion
Familiar, Agudeza Visual, Salud Oral, Toma de Citologias, Vacunacién (Intramural y
Grupo Extramural), Servicio Farmacéutico.

4.4 POBLACION TRABAJADORA

PLANTA FIJA.

GENERO ASISTENCIALES ADMINISTRATIV TOTAL PORCENTAJE
FEMENINO 55 38 93 67%
MASCULINO 18 26 44 33 %

TOTAL 73 64 137 100%

Con base en las caracteristicas socio demogréficas, se puede decir que en la empresa
predomina la poblacién de sexo femenino (67,8%).

Grupo étnico

VALOR TOTAL
Otro 137
Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o Afro descendiente 0
Indigena 3
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VERSION

PAG

SECRETARIA GENERAL

PL-GST

7.0

17

Trabajadores oficiales
15 conductores
PLANTA TEMPORAL

Con 371 personas

Grupo por sexo

@ Femenino
@ Masculino

4.5 CLASIFICACION DE LA EMPRESA SEGUN EL RIESGO POR ACTIVIDAD

Cargo Clase Riesgo
Administrativo I Bajo
Asistencial ] Medio
Conductores v Alto
4.6 ACCIDENTALIDAD POR ANO
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
NUMERO 37 31 26 33 48 62
FRECUENCIA
PROMEDIO ANUAL 0.5 0.4 035 0.5 0.6 0.8

En el afio 2019 se presentaron 63 accidentes de trabajo en 790 personas que realizan
actividades en la entidad. Se evidencia que existi6 un aumento en la frecuencia de la
accidentalidad debido a que el personal tiene mayor cultura del reporte y ademas por
pertenecer a una planta temporal de la Empresa mayor tranquilidad en informar lo que le
sucede. El 100% de los accidentes fueron leves.

4.7 JORNADA LABORAL

JORNADA LABORAL HORARIO DE TRABAJO DIA
. . . ) i LUNES A
ADMINISTRATIVOS DIURNO: 8:00 AM a 12:00 PM. 2:00 a 6:00 PM VIERNES
DIURNG 07:00 AM _ 01:00 PM LUNES A
ASISTENCIALES 01:00 PM — 07:00 PM DOMINGO
(Turnos) i i LUNES A
NOCTURNO | 07:00 PM — 07:00 AM DOMINGO

VIGILADO SU persolud@
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JORNADA LABORAL HORARIO DE TRABAJO DIA

DIURNO 6:00 AM a 2:00 PM Y 2:00 PM A 10:00PM
CONDUCTORES LUNES A

NOCTURNO | 10:00 PM A 6:00 AM DOMINGO

6:00 AM_ 2:00 PM

OPERATIVOS DIURNO 2:00 PM — 10:00 PM LUNES A
VIGILANCIA DOMINGO
(Turnos) NOCTURNO | 10:00 PM — 6:00 AM

4.8 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Se asignan responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E mediante
Resolucion 0104 del 28 de febrero de 2019.

Nivel Responsabilidades
Definir, revisar anualmente la politica de SST y actualizarla cuando sea necesario acorde con los
cambios en el SG — SST o en la empresa.
Garantizar el cumplimiento de requisitos legales aplicables a SST
Asegurar la disponibilidad del recurso humano, financiero y técnico necesarios para el
Gerente funcionamiento y éptimo desarrollo en SST

Fijar los objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobacion del plan de trabajo anual del SG-SST
Llevar a cabo por lo menos una vez al afio la revisién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Conocer los avances, resultados, operacion y efectividad de las acciones emprendidas en SST
Promover la participacion del personal a su cargo en la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Directivos,

Asesores y | Asegurar la identificacién y cobertura de necesidades de capacitacion en seguridad y salud en el
Lideres de trabajo
Proceso

Reportar incidentes y accidentes de los trabajadores a su cargo al coordinador del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, programas y planes establecidos en el SG SST
Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
Mantener retroalimentacion de los procesos de su responsabilidad mediante la implementacion de
acciones correctivas, preventivas y de mejora
Participar en las inspecciones de seguridad.
Mantener un buen comportamiento y relaciones humanas con todo el personal de la Empresa.
Procurar por el cuidado integral de su salud
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan

Comunes a de capacitacion del SG-SST
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Nivel Responsabilidades
todos los
empleados y Conocer las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajadores

Informar oportunamente al jefe inmediato, director operativo de red o al coordinador de seguridad
y salud en el trabajo acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

Hacer sugerencias para mejorar la Seguridad y Salud en el Trabajo
Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG SST de la empresa

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Mantener un buen comportamiento y relaciones humanas con todo el personal de la Empresa.

Coordinador del
SG-SST

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG SST

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG- SST

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST
Firmar con el empleador el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Custodiar los documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Conocer los resultados de la revision de la alta direccion para definir e implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral
Adoptar, planificar, aplicar y comprobar la eficacia de las acciones preventivas y correctivas

Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio, la rendicién se hara como minimo
una vez al afio y debera quedar documentada

Participar de las reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer los resultados de la auditoria para adelantar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora en la empresa

Demas responsabilidades designadas por el empleador relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo

4.9 COMITE PARITARIO DE SESGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El periodo de los miembros del comité es de dos (2) Afios esta vigente hasta abril del
2021. Las Actas de conformacién reposan en la Carpeta 521.01.1 ACTAS DE COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del Archivo de 2019.

Integrantes

Como representantes del Gerente se nombraron a:

N
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PRINCIPAL SUPLENTE
Subgerente de Salud e Investigacion. Enfermera Red Oriente (Administrativa)

Director Operativo de Red Occidente
(Presidente del Comité )

Director Operativo de Red Sur

Jefe Oficina de Comunicaciones y Sistemas. Enfermera Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

Como representantes de los trabajadores nombraron por voto popular a:

PRINCIPAL SUPLENTE
LIDIA MARIA DESCANCE CRUZ JENNY LORENA PANTOJA
Enfermera SIAU Sede Administrativa Técnico Almacén Red Occidente

MARINA SALAZAR GRIJALBA
Auxiliar Area de la Salud Red Norte

BRIAN LOPEZ PANTOJA
Auxiliar Administrativo Archivo
Sede Administrativa

SUSANA CERON INSUASTI
Odontoéloga Red Occidente
(Secretaria del Comité )

JOHANA TIMANA BENAVIDES
Auxiliar Area de la Salud Red Oriente

La alta direccion designo al, director operativo de la Red Occidente como Presidente del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

El comité es aprobado mediante Resolucion No. 0189 de abril de 2019.

Funciones del COPASST

a.

b.

Debera reunirse por lo menos una vez al mes o en forma extraordinaria, en caso de
accidente grave inminente. (Res. 2013/86 Art. 7.)

Vigilar el desarrollo de las actividades que, en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, debe ejecutar la de acuerdo a las normas vigentes.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedad
laboral y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar
Su ocurrencia.

Evaluar los programas que se hayan realizado

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en cada area o seccion de
la Entidad e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgos y sugerir
las medidas correctivas y de control.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y trabajadores en la solucién
de situaciones relativas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mantener un archivo de actas de cada reunibn y demas actividades que se
desarrollan el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Proporcionar y participar en actividades de capacitacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a los trabajadores, supervisores y
directivos.

Solicitar periédicamente el informe sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto de proponer soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad y
salud en el trabajo.

N
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j.  Elegir el secretario del Comité.
Funciones del Presidente del Comité

Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones

C. Notificar por escrito a los miembros del comité sobre convocatoria a las reuniones por
lo menos una vez al mes

d. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion

e. Tramitar ante la administracién de la Empresa las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades

f. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los

trabajadores de la Empresa acerca de las actividades del mismo.

o

Funciones del Secretario

a. Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas

b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a
discusién y aprobacion del Comité.

C. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el comité y

suministrar toda informacion que requieran el empleador y los trabajadores.
4.10 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

PASTO SALUD ESE cuenta con un Comité de Convivencia Laboral dando cumplimiento a
lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva
para el acoso laboral. Las actas de conformacién reposan en la Carpeta No. 521.01.03 del
archivo de Talento Humano. Este comité fue elegido mediante Resolucién 188 de abril de
2019, el cual se encuentra vigente hasta el 2021.

Integrantes

Representantes del empleador

PRINCIPAL SUPLENTE
Jefe de Oficina Juridica. Jefe Oficina de Planeacion
Profesional Especializada Ara de la Salud Auxiliar &rea de la Salud.

Representantes del trabajador por eleccion popular.

PRINCIPAL SUPLENTE
ROSARIO VILLALBA HIDALGO YULI TORO PANTOJA
Técnico operativo archivo central Auxiliar area de la salud.
OMAIRA LUCELY YELA MORENO FABIOLA EUGENIA MONTENEGRO DIAZ
Auxiliar 4rea de la salud. Auxiliar administrativo

N
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Dentro de las principales funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia
Laboral, dando cumplimiento al articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, se encuentran:

- Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

- Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

- Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

- Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento.

- Presentar a la alta Direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

La Empresa cuenta con el Manual de Convivencia Laboral el cual fue adoptado por la
empresa mediante Resolucién No. 414 de julio de 2019

4.11 RECURSOS
Fisicos y tecnolégicos

Para el normal desarrollo del SG-SST, La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E,
cuenta con los recursos fisicos y tecnol6gicos necesarios para la ejecucion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver Seguridad Industrial.

Financiero

La Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E. mediante Acuerdo 018 del 16 de diciembre de
2019 desagreg6d el presupuesto de la Empresa. En este documento se estipula la
destinacion de veinte millones de pesos (20.000.000) destinados al SGSS-T para el
desarrollo de sus actividades. Sin embargo, existen recursos dentro del presupuesto del
plan de compras para la adquisicion de elementos propios de la gestion del sistema;
ademas los recursos del Sistema de Gestiobn Ambiental y Manteamiento Hospitalario para
la intervencién de condiciones que pongan en riesgo a los trabajadores.

Humano

La empresa estd comprometida con la gestion del SG-SST, para esto cuenta con el
COPASST, el profesional Universitario coordinador del sistema quien porta licencia en
salud ocupacional y una persona de apoyo al sistema que de igual manera cuenta con
formacion en el tema; ademas el compromiso de la gerencia manifestado en sus politicas
enfocadas al mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos para disminuir los
riesgos.

4.12 INDUCCION Y CAPACITACION
4.12.1 Induccion en SST
Cuando un trabajador ingresa a laborar en la Empresa recibe una inducciéon segun su

perfil incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST, se registra la actividad en
el SIS 54 como soporte.

N
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Aspectos Generales y Legales en Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Plan Empresarial de Emergencias

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles

Procedimientos Seguros e inseguros en cuanto a riesgo biolégico

Responsabilidades de los trabajadores en SST

Plan de capacitaciones.

Los temas de capacitacion se incluiran en el PIC institucional para el afio 2020.

4.12.2 Documentacion y Control de Documentos

Los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se archivan

en la dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo la norma de archivistica
acogida por la Empresa Ley 594 del 2000.

/
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5. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
5.1 MATRIZ DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGO

PASTO SALUD E.S.E., realiza la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos, con alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores, que permite identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios.

La identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos permite la participacion de los
trabajadores y compromiso de todos los niveles de la Empresa.

Este documento es una guia para el diagnoéstico de condiciones de trabajo y la
recomendacion para cada punto teniendo en cuenta la actividad que se realiza en donde
permite identificar cuéles son los riesgos prioritarios a gestionar. Esta matriz es expuesta
al COPASST para su aprobacion y priorizacion de los riesgos encontrados.

Se cuenta con el procedimiento para la identificacion de peligros evaluacion y valoracion
de los riesgos y establecimiento de los controles version 7.

Se prioriza el riesgo bioldgico, biomecénico, el riego publico y el transporte de personal en
la lancha del Encano por lo que se realizara la intervencion de estos a través del
despliegue de los protocolos, inspeccion a puestos de trabajo, conformacion vy
fortalecimiento de los comités de convivencia laboral y comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.2 RIESGOS PRRESENTES EN LA EMPRESA

RIESGO BIOLOGICO, se puede definir como aquel que surge de la exposicion laboral a
micro y macro organismos que puedan causar dafios al trabajador. Estos en general
pueden ser transmitidos a través del aire, de la sangre y de los fluidos corporales.

El personal asistencial y administrativo de las IPS de la Empresa se encuentran
expuestos a este riesgo por lo que en la empresa se cuenta para su intervencion el
protocolo de Bioseguridad, los elementos de proteccion personal y una guia de manejo,
programa de vigilancia epidemiolégica en donde se cuenta con un registro de la titulacién
de anticuerpos contra el virus de la Hepatitis B de los trabajadores, Plan de Gestion de
Residuos Hospitalarios y similares, lista de chequeo en seguridad industrial en la cual 20
ITEMS aplican a la parte de bioseguridad. En el caso de presentarse el accidente de
trabajo por riesgo bioldgico se realiza el reporte a la Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) para su intervencién y atencion conforme a los protocolos de bioseguridad.
file:///C:/Users/ogoyes/Downloads/PROTOCOLOBIOSEGURIDADV6.0.pdf

RISESGO POR RADIACIONES IONIZANTES En el Centro Hospital la Rosa se presta el
servicio de toma de radiografias periapicales, se cuenta don dosimetros para la medicion
de la radiaciéon, mantenimiento y calibracion de los equipos emisores de radiacion,
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elementos de proteccion personal incluidas las actividades en un programa de vigilancia
epidemioldgica.

RIESGO BIOMECANICO, es la probabilidad de sufrir un accidente de trabajo o una
enfermedad por factores como posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacién
manual de cargas. A este riesgo se encuentra expuesto el personal administrativo de la
empresa por posturas sedentes y movimientos repetitivos en la digitacion, personal de
ambulancias y auxiliares de enfermeria por manipulacién del peso por la movilizacién de
pacientes, personal de almacén. Para su mitigacion la empresa cuenta con sillas con
disefio ergondémico, educacion en pausas activas para la prevencion de desérdenes
Osteomusculares.

RIESGO PSICOSOCIAL, la OMS define como riego psicosocial a las interacciones entre
el trabajo, el medio ambiente, las satisfacciones y las condiciones del trabajador, sus
necesidades, cultura y situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual canalizado a
través del percepciones y experiencias que pueden repercutir en la salud, en el
rendimiento y la satisfaccion laboral del individuo

Los riegos psicosociales pueden causar en el trabajador efectos psicolégicos como
estrés, depresion, sentimientos de fracaso y trastornos de la personalidad entre otros.
Fisicamente pueden causar insomnio, desordenes cardiovasculares, digestivos vy
osteomusculares. Todo el personal que realiza actividades en la empresa
independientemente de su forma de vinculacion esta expuesta al riesgo psicosocial en el
afo 2019 se aplicé la bateria para el diagnostico conforme a la Resolucion 2646 de 2008
del Ministerio de la Proteccién Social y en el presente afio se pretende realizar la
intervencion a través de actividades con el COPASST, Comité de Convivencia Laboral,
Comité de Bienestar y Grupo de Gestién del talento Humano de la Empresa.

RIESGO LOCATIVO, hace referencia a las, instalaciones o areas de trabajo, que bajo
circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la
Empresa. Se incluyen las deficientes condiciones de orden y aseo, la falta de dotacion,
sefalizacién, ubicacion de extintores, techos, puertas, paredes etc. Las IPS y Sede
administrativa de la empresa no son ajenas a dafios o deterioro de su infraestructura que
puedan poner en riesgo al personal; para esto se cuenta con un plan de mantenimiento
hospitalario al cual se le designa un presupuesto y un supervisor, ademas con apoyo del
programa de gestibn ambiental, las necesidades de intervencién de infraestructura se
identifican mediante las inspecciones que se realizan a las IPS aplicando la lista de
chequeo en seguridad industrial.

La falta de actividad fisica asociada al sobrepeso son factores de riesgo presentes en los
trabajadores de Pasto Salud ESE, por lo que se requiere continuar realizando actividades
gue fomenten estilos de vida saludable encaminadas a la prevencion.

RIESGO PUBLICO, son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que
pueden poner en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Por lo general estan
relacionados con transito y violencia por atracos, secuestros etc. El presenta este riesgo
en el personal de ambulancias, servicio social obligatorio, extramurales, acciones

J‘E;.'\,

viGilapo Supersalud ™/




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

&? PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PASTO SALUD ESE FORMULACION CODIGO VERSION PAG

NIT.900091143-9 SECRETARIA GENERAL PL-GST 7.0 26

colectivas para lo cual se disefiara un programa con la ARL para la intervencién de este
riesgo

5.3 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Se pretende mantener las condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicdndolos en un
puesto de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud
de produccién laboral, se requiere:

Valoraciéon objetiva, con la practica de examenes médicos y paraclinicos segun el caso
para admision, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo,
retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los
trabajadores, se realizaran cada dos afios al personal administrativo y cada afio al
personal asistencial segun se lo requiera. El informe epidemioldgico sera entregado por el
médico que practica los exdmenes.

La vigilancia epidemioldgica en riesgo biolégico, se actualizard con la cuantificacion de
anticuerpos contra el virus de HB, investigacién de la accidentalidad, y capacitaciones en
bioseguridad e inspecciones a las iPS aplicando la lista de chequeo en formato 244.
Anexo 1.

Fomento del auto cuidado, prevencién de enfermedades profesionales, accidentes de
trabajo mediante el despliegue a de habitos y estilos de vida saludable, auto cuidado en
coordinacion con las EPS y ARL.

Investigacion y analisis de las enfermedades de presunto origen laboral ocurridas,
determinar sus causas y establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre programas de salud a los trabajadores y las medidas
aconsejadas para la prevencion de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los
trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad
temporal y permanente parcial.

5.4 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se enfoca en identificar y controlar las necesidades del ambiente que puedan poner en
riesgo las condiciones de salud, seguridad, y humanizacion hacia el cliente interno y
externo, bajo el principio del mejoramiento continuo, el sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo

Plan de Mantenimiento Hospitalario que se aprueba de manera anual el cual cuenta con
un presupuesto de $ 3.396.305.791,32 pesos que corresponde al 5,39% de los ingresos
de la entidad para vigencia 2020.

.
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a. Mantenimiento de equipo biomédico y equipo industrial.

b. Mantenimiento de muebles de uso administrativo y asistencial y equipos de
comunicacion e informéatica.

c. Mantenimiento de muebles.

Lista de chequeo en Seguridad Industrial. Anexo 1

Se cuenta con un programa de inspecciones a las IPS y Sede Administrativa de la
Empresa, mediante esta actividad se identificaban dafios en infraestructura que puedan
poner en riesgo al personal, se evalla el comportamiento de los trabajadores en materia
de seguridad, se realiza la inspeccion al cumplimiento de normas de bioseguridad etc. Se
presenta informe a las oficinas interesadas para hace la intervencién a los hallazgos
encontrados.

Aplicativo OsTicket. Gestion de la Techologia

A través de este aplicativo se realiza el reporte de dafios en la infraestructura o
condiciones inseguras poténciales de producir accidentalidad; lleva un registro detallado
de las probleméticas y solicitudes de los usuarios de Pasto Salud E.S.E. Incidente o
condicion insegura desde las IPS los cuales seran reportarlos de la siguiente manera.

Reportes de problemas de infraestructura

Reporte de accidentes de trabajo

Reporte de equipos y muebles de oficina

Reporte de problema de equipos de informética (Hardware)
Reportes de problemas con aplicaciones informaticas (software)
Reportes de problemas con Conectividad de red de datos
Reporte con problemas de Internet

Reporte de problemas con equipos biomédicos

S@me oo Ty

Lo anterior permitiré dar respuesta y/o solucion a éstos problemas a la brevedad posible o
en su defecto gestionar su solucion con la persona idénea o el proveedor sobre el tema
en cuestion, de igual manera es una herramienta que permite llevar un seguimiento
minucioso de lo ocurrido sobre cada uno de ellos tratando siempre de optimizar el tiempo
de respuesta a las inquietudes mas comunes de los usuarios para prevenir eventos no
deseados.

Inspeccidn al Sistema Portatil Contra Incendios Anexo 2,

En este formato se registran las caracteristicas del extintor su ubicacién, sefializacién
carga y fecha de vencimiento para su mantenimiento o cambio segun si este se encuentra
deteriorado. Se realiza en todas las IPS y Sede Administrativa posterior a la aplicacion se
realizaran acciones de mejoramiento y mantenimiento cada afo, para esto el sistema se
vale de la ayuda de los brigadistas de la empresa que son lideres de los planes
hospitalarios de emergencia.

N
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En el presente afio se trabajard la estandarizacion e implementacién de la Guia de
elementos de proteccién personal.

Es un documento en el cual se realiza un analisis del tipo y cantidad de elementos de
proteccién personal que se entrega al personal en la Empresa; para esto se pasa al inicio
del afio la relacién de los insumos al plan de compras de la empresa; hecha la compra
estos elementos son entregados desde almacén a cada una de las redes de donde son
distribuidos a las IPS. Se realiza seguimiento a través de las listas de chequeo para
verificar el uso por parte del personal y la disposicién en las IPS y méviles de la empresa;
se sacaran indicadores de cumplimiento del uso y existencia en las IPS que son parte del
plan de seguridad del paciente en bioseguridad.

Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras
actividades se encuentra en la pagina web de la Empresa reposa en los archivos de
gestion ambiental.

Comprende el control del manejo adecuado de los residuos hospitalarios desde su
generacién clasificacion recoleccion, segregacion en la fuente y su disposicion final,
mediante el seguimiento de la ruta a través del formato R1 el cual se maneja desde las
IPS con el personal de aseo bajo supervision del ingeniero ambiental, Directores
Operativos de Red y el profesional universitario coordinador del SG-SST

El PGIRASA se encuentra actualizado y desplegado al talento humano de Pasto Salud
E.S.E, En este afio se pretende reforzar el conocimiento del plan evaluar y hacer
seguimiento del mismo. Se encuentra en la pagina de la de la Empresa.
file:///C:/Users/ogoyes/Downloads/PGIRASAV7.0.pdf

La Empresa cuenta con el contrato No 001-2020 suscrito con la Empresa Metropolitana
de Aseo de Pasto SA ESP., para la recoleccién y disposicion final de los residuos
hospitalarios y peligrosos RESPEL conforme a las directrices dadas por el Ministerio del
Medio Ambiente. Se realiza el seguimiento desde la recoleccién de los residuos en las
IPS de la empresa mediante formato RH1 hasta su disposicién final e incineracion de los
residuos bioldgicos.

El Ingeniero ambiental hace seguimiento a los procesos protocolos y procedimientos que
llevan a las condiciones basicas de saneamiento ambiental que deben cumplir las IPS de
la Empresa mediante su lista de chequeo o acta de inspeccion, vigilancia y control de
gestibn ambiental para los centros de salud y hospitales y que tienen por objetivo
alcanzar niveles crecientes de salubridad ambiental para el mejoramiento de la seguridad
del paciente, cliente interno y visitantes.

]
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6. HACER

Se socializara a los colaboradores de la Empresa la Politica, objetivos vy
responsabilidades del SG-SST y todo lo relacionado al Sistema

Se ejecutara los programas de vigilancia epidemioldgica (Radiacion lonizante, bioldgico,
biomecénico y psicosocial), cada uno con su plan de trabajo para ser ejecutado en este
ano

Ejecutar las actividades de SST incluidas en el PIC. (SG-SST, Campafa de Bioseguridad,
manejo de cargas, politica de prevencion de sustancias psicoactivas, capacitacion y
entrenamiento a la brigada de emergencias)

Realizar inspecciones a las IPS de la Empresa aplicando la lista de chequeo en seguridad
industrial para presentar informe a las dependencias para la intervencién de los hallazgos.
Ademas, verificacion de la intervencion es en los peligros identificados en la matriz.

Presentar semestralmente al COPASST informes de ejecucion de las actividades del SG-
SST, accidentalidad, ausentismo laboral, y adelantos en la ejecucién de los programas de
vigilancia epidemioldgica.

Ejecucion del contrato de examenes medico ocupacionales de ingreso, reingreso,
periddicos, y egreso al personal que lo requiere, el informe de condiciones de salud sera
socializado a Talento Humano para implementar acciones frente a lo encontrado.
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7. EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizard la evaluacién a través de la medicion continua de los indicadores de
accidentalidad, ausentismo y enfermedad laboral descritos en la Resolucion 0312 de 2017
del Ministerio del Trabajo y los indicadores de estructura del sistema.

De igual forma se realizara la investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales con el fin de establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora con el
sistema de gestién que permita mantener bajos los indices de accidentalidad.

Frecuencia de los
accidentes laborales.

(NUumero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Niumero de
trabajadores en el mes) * 100.

Severidad de los
accidentes laborales

(NUumero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero
de dias cargados en el mes / NUmero de trabajadores en el mes) * 100.

Proporcién de
accidentes de trabajo
mortales.

(NUumero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afio /
Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afio) * 100.

Prevalencia de la
enfermedad laboral.

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo “Z” /
Promedio de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Incidencia de la
enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio
de trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000

Ausentismo por causa
médica

(NUumero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes /
Numero de dias de trabajo programados) * 100.

.
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8. AUDITORIA

La oficina de control interno realizara evaluacion del cumplimiento de las actividades del
sistema anualmente ya que cuenta con un procedimiento para el cual se llama Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad igualmente hara el seguimiento a las metas y objetivos
del PAMEC en donde se revisan actividades que tienen que ver con el SG-SST
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9. MEJORA CONTINUA

De acuerdo a los hallazgos detectados en la auditoria realizada por el &rea de Calidad y
entidades externas como la ARL a la cual se encuentra afiliada la Empresa, se establece
unas oportunidades de mejoramiento, se describe el hallazgo de la auditoria, acciones
correctivas o preventivas a ejecutar, responsables, indicadores, soportes y tiempos que
permita intervenir los hallazgos detectados en la auditoria.
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ANEXOS

Anexo 1 Lista de chequeo en seguridad industrial.

FECHA: CENTRO DE ATENCION:

NORMATIVIDAD QUE APLICA: Resolucion 2400 de 1979, Decre

to 2240 de 1996, Ley 1335 del 2009, Decreto 1072 de 2015.

ITEMS

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACIONES

. AS

EO Y DESINFECCION

1*

¢El personal de aseo conoce el protocolo de limpieza y
desinfeccién? Pregunte verifique.

2*

¢Realiza limpieza y desinfeccion de superficies,
elementos y equipos de trabajo al finalizar cada
procedimiento y al iniciar y terminar la jornada de
trabajo? Verifigue con los formatos de aseo diario.

3*

El personal de aseo y enfermeria sabe como actuar
frente al derrame de fluidos corporales y/o de sustancias
quimicas en la IPS? Verifique kit de derrames, pregunte
COMO Se usa.

4*

¢Se evidencia en la IPS orden y aseo? Observe si existe
un &rea en desorganizacion anote cual.

Il. CONOCIMIENTOS EN BIOSEGUR

IDAD (EVALUE A 5-10 PERSONAS)

5*

¢El personal conoce el PGIRHSA y el protocolo de
Bioseguridad de la Empresa y sabe donde se encuentra
el documento para consulta? Pregunte al personal de
salud.

6*

¢El personal de la IPS sabe como reportar un accidente
de trabajo? Pregunte el procedimiento.

7*

El personal conoce los riesgos a los que estd expuesto
(Bioldgico, ergondmico, psicosocial. otros). Pregunte

8*

¢El personal de la IPS identifica un accidente de trabajo
por riesgo bioldgico leve moderado o severo? Pregunte.

9*

¢El personal asistencial de la IPS sabe cémo actuar ante
un accidente de trabajo por riesgo bioldgico? Pregunte

10*

¢El personal identifica practicas inseguras que pongan
en riesgo al personal de sufrir un accidente por riesgo
biolégico? Pregunte, observe

Ill. COMPORTAMIENTO (E

VALUE 5-10 PERSONAS)

11

¢Usa el uniforme conforme a sus funciones, auxiliar de
enfermeria, enfermera, medico, personal de aseo etc.?
Verifiqgue y de recomendaciones segun el caso.

12

Se cumple con el protocolo de lavado de manos?,
verificar.

13

Para la atencion de pacientes se retira pulseras,
candongas, manillas, anillos y sortijas. Observe

14

¢Los puestos de trabajo de la IPS se encuentran libres
de alimentos? Observe.

N
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&? PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IV. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EVALUE A 5-10 PERSONAS)

El personal usa adecuadamente los elementos de proteccion conforme a sus actividades. Verifiqgue en 5 personas en la IPS anote el

15 perfil.

D | |O|T|D

16+ ¢En almacén hay existencia de EPP en caso de
necesidad? Verifique.

17 ¢Los elementos de proteccion personal estan en buenas
condiciones? Verifique.

En los puestos de trabajo existen los elementos de
18 | proteccion personal necesarios, de acuerdo con sus
funciones, guantes, mascarillas, gorros, visores etc.?

V. RESIDUOS HOSPITALARIOS (evalle las areas de la IPS)

¢ El guardian para depdésito de material corto punzante se
19* |encuentra con soporte bien ubicado? En todas las
aéreas de la IPS que se requiere. Verifique.

20 ¢El guardian es desechado y rotulado como material
peligroso cada 30 dias? Verifique en todas las areas.

Los residuos de amalgama son depositados en
21 |recipientes soélidos, los cuales contengan glicerina
adecuadamente rotulados?

Las capsulas de amalgama son manejadas de acuerdo
22 | al PIGRHSA, aseadas y depositadas en un recipiente de
plastico resistente?

VI. RIESGO QUIMICO

En &reas de trabajo con sustancias quimicas peligrosas
23 . .
cuentan con fichas de seguridad?

24 Se controla el riesgo quimico mediante rotulacién
adecuada de envases?

25 Se almacena de manera adecuada las sustancias
quimicas? verifique

VIl. EMERGENCIAS

26 Las salidas de emergencia y rutas de evacuacion se
encuentran libres de obstaculos?

27 ¢ El personal conoce el plan de emergencias de la IPS y
gué funcién tiene dentro del? Pregunte a 5 personas.

28 | En la IPS hay camilla de emergencias?

29 | Existe botiquin para emergencias?

30 Existe en la IPS personal de que pertenezca a la brigada
de emergencias de la empresa?

31 ¢El personal sabe como manejar un extintor y donde se
encuentran ubicados?

32 ¢La sefalizacion en la IPS es adecuada? Faltan sefales
cuales?

33 La IPS brinda informacién y educacion a los usuarios y
sus familiares en casos de emergencias y desastres?

VIII. PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
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34

¢El personal sabe si existe en la empresa una politica de
prevencion de sustancias psicoactivas? Pregunte.

35

Existe en la IPS sefializacién alusiva a espacios libres de
humo de cigarrillo conforme a la Ley 1335 de 2009.

36

El personal conoce los efectos nocivos del cigarrillo?

IX. INFRAESTRUCTURA (identifique situa

ciones que pongan en riesgo la integridad de las personas)

37

Existe algun dafio en la infraestructura de la IPS que
ponga en riesgo al personal. Si existe algun dafio
identifiguelo.

38

¢Los estantes de farmacia y archivo se encuentran
anclados a la pared?

39

Existe buena iluminacién en la IPS? si existe alguna
deficiencia en un area de trabajo identifiquela.

40

Existe una sefializacion visible sobre restriccion de
acceso a las areas criticas: ¢laboratorios, salas de
procedimientos, y depésitos de residuos hospitalarios?
Observe.

41

¢La infraestructura de la IPS ofrece privacidad al
paciente para la practica de procedimientos? verifique

X. RADIACIONES IONIZANTES

42

Existe un programa de proteccion radiolégica?

43

¢Existe un programa de calibracion o mantenimiento de
equipos? Revise hoja de vida de los equipos.

Xl. Rl

ESGO BIOMECANICA

44

¢En la IPS el mobiliario que cumple con los requisitos
para adoptar una buena postura biomecéanica y prevenir
lesiones osteomusculares? Verificar los puestos de
trabajo y realizar observaciones, anote los puestos de
trabajo que necesitan correctivos.

45

¢El personal adopta posturas correctas al momento de
realizar sus funciones? .Observe, de recomendaciones
en higiene postural

Xll. EN SALA DE PARTOS

Sl NO

OBSERVACIONES

46

Se respeta el paso restringido en las &reas descritas
como prohibidas, rigidas o criticas. Sefializacion?

47

Se dispone del vestido quirdrgico en forma correcta
(blusa dentro del pantalén, botas del pantalén ajustadas
al tobillo)

48

Usa la blusa quirdrgica estéril ajustada en cuello y
mufiecas

49

Asegura la limpieza y la desinfeccion de la sala
inmediatamente finaliza cada procedimiento

ftems en bioseguridad cumplidos

ftems en bioseguridad evaluados

Total items de la lista de chequeo cumplidos

26 items con * Cumplimiento a la adherencia del manual de bioseguridad
IPS sin sala de partos se evaluara cumplimiento de items * hasta el 22; mayor del 80% (22 a 18) Bueno, el 70% (17 a 15) regular, y

menor de 70%. Malo.

IPS con sala de partos se evaluara items* hasta el 22 y los 4 dltimos; mayor del 80% de cumplimiento bueno, del 70 a 79% regular y

menor del 70% de cumplimento malo.
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Indicador (adherencia al cumplimiento del manual de bioseguridad)

Numero de items con cumplimiento en bioseguridad

Total, de items evaluados en bioseguridad (primeros 22 items y 4 Gltimos) segun el caso.

Nombre del evaluador

Firma

Nombre del evaluador

Firma
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Anexo 2. Formato de inspeccién equipos contra incendio de Pasto Salud E.S.E.

Ubicacion Senalizacion

altura Max Agente Presuriza | Fecha ultima ‘ X uso de PRl Acceso al
Ne de placa ; ) ) " | Extinguidor do recarga | Fartede extintor que ; Extintor
RED IPS Extintor Area donde esta ubicado el equipo 1,50 requiere extintor OBSERVACIONES
mantenimiento
O | o o 0 o .
Buen | Mal |@ | O | = | Si | No 9 = Bien | Mal | Bue | Malo | Bueno | Malo
< (&) o = <C

Ponderacion
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Anexo 3. Plataforma OSTICKET
g? EHFQES“ SOCIAL DEL ESTADO Bienvenido, Oscar . | Panel de agente | Mis Preferencias | Salir
PASTO SALUD ES.E
WIT SRR -4
Panel de Control Usuarios Tickets Base de conocimientos

W Abierto (76) &5 Mis Tickets (1) [ Cerrado (2,717} [E> Nuevo Ticket

Abrir un nuevo Ticket

Informacion de usuario:

Direccion de Email: |sa|udocuopacional@pastusaludese.gov.co | =

Nombre completo: |oSCAR MIGUEL GOYES CABRERA | =

Aviso de Ticket: Enviar aviso al usuario.

Informacién y opciones del Ticket:

Fuente del Ticket: =

Temas de ayuda: |AF_SST. Riesgos de Infraestructu |

Departamento: [Infraestructura Sede Administrativa |

Plan ANS: |— Sistema predeterminado — V|

Fecha de Wencimiento: | ||j |DD:{]U \/| El tiempo se basa en fu franja horaria (GMT -5.0)
Asignar a- [Oscar Goyes ~]

Datos del Ticket: Por favor, describa su problema

Resumen del problema: | |,c

Detalles del problema:

<> q Aa B I u A [a] = = =

il
[

= @\ O BE e =0 0 — Tair

Detalles sobre el reporte de incidentes de equipos para la creacion del ticket.

OSCAR M GOYES CABRERA
Profesional Universitario SG-SST

Fin del documento.
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