EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

§ i PASTO SALUD E s E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 900081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES |COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) Competencia) DD MM AAAA
o) | (MeEs) | (aRo)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacion
Aprendizaje No de evaluados con
Continuo calficacion 2 2 3.5 x
Profesional: 100/ No Total de
Aporte técnico evaluados Nimero de metas
1. Socializar y Capacitar en el profesional, Mejorar Competencias Fortalecer el META: 80% No de evaluados |\ participantes cumplidas del
programa de seguridad del Virual Profesional Saber gestion de Mejorar Habilidades conocimiento del con calificacion 2a | ") o'\ FTL - findicador estratégico Dra Cristina Academia Virtual 4 Por definir Por definir| Febrero 2021
paciente V8.0 Tecnico Hacer procedimientos Mejorar Conocimiento | P92 de seguridad| CUMPLIMIENTO:Nivel | 3.5 x 100/ No Total | = (" 001 /' Namero total de Santacruz Pasto Salud E.S.E.
2. Protocolo de Aislamiento Asistencial Nivel Técnico: del paciente. de cumplimiento de de evaluados metas del indicador
Confiabilidad las capacitaciones estratégico * 100
técnica, programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
Informacion convocados
META: 80%
Comunes: EFICACIA: Nivel de
1. Socializar y capacitar en la Aprendizaje eficacia de las
quia de practica segura de Continuo acciones de
comunicacion asertiva entre el Profesional: Mejorar formacion )
equipo de salud Aporte técnico Conocimiento.Compet | - No de evaluados con Nimero de metas
2. Socializar y capacitar en la profesional, [\ etencias | €618 Habilidades del | calficacion 22 3.5 x | Nodeevaluados |\ | cumplidas del
N Profesional Saber tion de 5 P talento humano 100/ NoTotalde | con calfficacién 2 a particip indicador estratégico|  DraCristina | Academia Virtual
guia de practica segura de Virtual Tecni » ges Mejorar Habilidades | _ x100/No  Total p ~d 4 Por definir | Pord 2021
atencion a victimas de un Asecmco acer procedimientos | SR oo | @sistencial con el fin evaluados 35x100/NoTotal| *( 0 94|/ Nmero total de Santacruz  [Pasto Salud E.S.E.
evenio adverso istencial Nivel Técnico: de fortalecer la META: 80% de evaluados metas del indicador
3. Socializar y capacitar en la Confiebilidad seguridad de la estratégico * 100
quia de practica segura de técnica, atencion ensalud | CUMPLIMIENTO:Nivel
autocuidado de su seguridad Nivel Asistencial: de cumplimiento de
Manejo de la las capacitaciones
Informacion programadas
No de participantes x
Comunes:
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional: Mejorar eficacia de las
Aporte técnico Conocimiento,Compet |acciones de Namero de metas.
I e proles/\ondal, Mejorar Competencias | 22 Habr\‘hdades del Loé';‘:zt’;uadm on No de‘.'e\m\uzdcs No de partcipantes dc:lrjnplldals d;lg R
I jestion de B talento humano con calificacion 2 a indicador estratégico \cademia Virtus
PGIHRASA Virtual Tecnico Hacer prc?ced\m\enms Mejorar Habiidades | icioncial con el fin [calificacion 2a3.5x | 3.5 x 100/ No Total| X200/ N0 ot | e total de Por definir oo saud ESE.[ 4 Por definir | Por definir 2021
Asistencial Nivel Técnico: | MEIoTar Conoeimiento | e o zjecer . [100/No Total de deevaluados | 9% COMOCAIS | neiag el indicador
Confiabilidad seguridad dela | evaluados estratégico * 100
técnica, atencion en salud | META: 80%
Nivel Asistencial
Manejo de la CUMPLIMIENTO:Nivel
; de de Febrero
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional eficacia de las
1. Capacitar en protocolo de Aporte técnico acciones de Nmero de metas
esterilizacion profesional, formacion cumplidas del | Dra Cristina
2. Capacitar en estrategia gestion de Mejorar Competencias No de evaluados con indicador estratégico| Santactuz, - Rosa
multimodal de higiene de procedimientos Mejorar Habilidades | Fortalecer calificacion 2 a 3.5 x J Numero total de | Diaz y Lorena
manos Nivel Técnico: | Mejorar Conocimiento | conocimientos, 100/ No Total de metas del indicador |GUancha, Dra
3. Consentimiento informado Confiabilidad habilidades y evaluados estratégico* 100 | Manuela Cifuentes
4. Guia malnutricion y DNTs técnica, competencias del META: 80% No de evaluados de la Espriella,
5. Socializar y capacitar en los Nivel Asistencial: personal asistencial con calificacion 2 a [No de participantes Equipos primarios
protocolos de administracion Saber Manejo de la relacionada con CUMPLIMIENTO:Nivel |3.5 x 100 / No Total [x 100/ No  Total de atencion en Acadenmia Virtual
segura de medicamentos. _|Virtual Asistencial Hacer 6 seguridad del paciente |de de__|de evaluados de redes Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir [Marzo 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes: acciones de
1. Socializar y capacitar en Aprendizaje formacion
Guia de practica segura Continuo No de evaluados con NGmero de metas
disminucion del riesgo Profesional Mejorar Competencias calificacion 2 a 3.5 x  cumplidas del
cardiovascular Aporte técnico Mejorar Habiidades 100/ No Total de indicador esiralégico
2. Socializar y capacitar en profesional Mejorar Conocimiento | Fortalecer evaluados / Nimero total de
Guia de préactica segura Nivel Técnico: conocimientos, META: 80% metas del indicador
atencion binomio Madre Hijo Confiabilidad habilidades y estratégico * 100
3. Socializar y capacitar en los técnica, competencias del CUMPLIMIENTO:Nivel
protocolos de venopuncion Responsabilidad personal profesional,  [de cumplimiento de | No de evaluados Dra Ana Cristina
4. Socializar y capacitar en los Profesional Nivel Asistencial técnico y asistencial  [las con 6n2a |Node Santacruz Mejia,
protocolos de Cateterismo Técnico Saber Manejo de la relacionada con programadas 3.5x100/No Total [x 100/No  Total Karen demia Virtual
Vesical Virtual Asistencial Hacer seguridad del paciente [No de parti x__|de evaluados de Santacruz Pasto Salud E.S.E 4|Por definir Por defiinir | Abril 2021
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 wiGiADo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) plidiuliods ) MM [ Asaa
(DIA) (MES) (ARO)
comunes.
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional eficacia de las Nmero de metas
Aporte técnico Fortalecer acciones de cumplidas del
Mejorar C formacién indicador estratégico
1. Guia préctica segura de gestion de Mejorar Habiidades |, hiigages y No de evaluados con / Niimero total de Abril
identificacion inequivoca de Mejorar C del i >a35x metas del indicador
pacientes Nivel Técnico: personal, técnicoy 100/ No Total de No de evaluados estratégico * 100 | EQuipos primarios
2. Guia practica segura para lal Confiabilidad asistencial relacionada | evaluados con calificacion 2 a |No de participantes de atencion en
deteccion, prevencion, Técnico Saber técnica, conseguridad del | META: 80% 35x100/No Total {x 100/No  Total redes, Enfermera [ Academia Virtual
reduccion de IAAS Virtual Asistencial Hacer Nivel paciente de evaluados de Ruby Salazar Pasto Salud E.S.E. 4| Por definir Por definir 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
Comunes: No de evaluados con
Aprendizaje calificacion 2 a 3.5 x
Continuo 100/ No Total de
Fortalecer las .
- Profesional: competoncias gel |valuades Nmero de metas
1. RIAS Resolucién 3280 De Profesional Aporte técnico Mejorar Competencias | talento humano para META: 80% No dE.EVBJU‘adOS No de participantes cumplidas d?l
2018 Virtual Tecnico Saber profesional Mejorar Habilidades | brindar servicios de con calificacion 2 |\ oo /o qopg |INdicador estratégico o oy, Academia Virtual 4 Por definir | Por definir|  Mayo 2021
2. Modelo de Atencién Integral Asistencial Hacer Nivel Técnico: | o (‘)rar Conocimiento | salud con calidad, | CUMPLIMIENTO:Nivel [3.5 100 /No Total| = (% / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
en Salud Mental Confiabilidad o " |de cumplimiento de de evaluados metas del indicador
técnica, hu:‘gmzw én las capacitaciones estratégico * 100
Nivel Asistencial: programadas
Manejo de la No de participantes x
Informacin 100/No  Total de
convocados
META: 80%
Comunes
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional eficacia de las Ntmero de metas
Aporte técnico acciones de cumplidas del
profesional, Mejorar Competencias | otajecer las formacién indicador estratégico
gestion de Mejorar Habilidades | ¢ netencias del No de evaluados con J Ntimero total de
1. Guias de Practica Segura Mejorar C talento humano para | calificacion 2 a 3.5 x metas del indicador
2. Guias Odontologia Nivel Técnico: brindar servicios de  [100/ No Total de No de evaluados estratégico * 100
3. Guias Mhgap Profesional Confiabilidad salud con calidad, | evaluados con calificacion 2 a | No de participantes
4. Guias de Atencion de Tecnico Saber técnica, seguridad, META: 80% 3.5x100/No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
Seguridad del paciente Partos Virtual Asistencial Hacer Nivel 6 de evaluados de Por definir Pasto Salud E.SE. 4|Por definir Por definir | Mayo 2021
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién Numero de metas
Profesional No de evaluados con cumplidas del
Aportetécnico | Melorar Competencias calificacion 2 a 3.5 x indicador estratégico|
profesional Mejorar Habiidades 1o o jag 100/ No Total de 1 Nimero total de
. Mejorar Conocimiento ;
Nivel Técnico: del luad metas del indicador
1. Instructivo de Clasificacion Confiabilidad talento humano para | META: 80% estratégico * 100
De Triage técnica, brindar servicios de No de evaluados
2. Instructivo de Preparacion Profesional Nivel Asistencial: salud con calidad, | CUMPLIMIENTO:Nivel | con calificacion 2 a | No de participantes
Para Toma de Ayudas Tecnico Saber Manejo de la seguridad, de cumplimiento de (3.5 100/ No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
Diagnosticas Virtual Asistencial Hacer 6 6 las de evaluados de Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Junio 2021
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional eficacia de las Numero de metas
1. Manual de Referenciay ADOME6CNICO | i ooeroncigs [ Fortalecer las acciones de cumplidas del
Contrareferencia profesional, Vioorar Haindades_|competencias del [ formacion indicador estratégico
2. Manual de Bioseguridad 3. gestion de Mejorar Conocimiento | 1dento humano para [ No de evaluados con / Namero total de
Manual de Limpiezay procedimientos brindar servicios de [ calificacionza3.5x | No de evaluados metas del indicador
Desinfeccion 4. Profesional Nivel Técnico: salud con calidad, 100/ No Total de con calificacion 2 a |No de égico * 100
Manual Técnico Administrativo Tecnico Saber Confiabilidad seguridad, evaluados 35100/ No Total [x100/No  Total Academia Virtual
PAI Virtual Asistencial Hacer técnica, 6 META: 80% de evaluados de Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Junio 2021
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional eficacia de las
1. Protocolo Para el Manejo de Aporte técnico acciones de Nimero de metas
Emergencia Obstétrica 2 profesional, Mejorar Competencias formacion cumplidas del
Protocolo de manejo de gestion de Misjorar Haiidades|Fortalecer fas No de evaluados con indicador estratégico
consultador crénico procedimientos Mejorar C del i 6n=a3.5x / Namero total de
3. Protocolo de Atencion Nivel Técnico: talento humano para 100/ No Total de metas del indicador
Integral a Victimas de Confiabilidad brindar servicios de evaluados No de evaluados estratégico * 100
Violencia Sexual Profesional técnica, salud con calidad, | META: 80% con calificacion = a | No de participantes
4. Protocolo de Atencion de Tecnico Saber Nivel Asistencial seguridad, 35x100/No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
Atague por Agentes Quimicos |Virtual Asistencial Hacer Manejo de la 6 CUMPLIMIENTO: Nivel | de evaluados dec Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Agosto 2021

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 Visiapo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.200081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FO,R,MACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temtica) Competonan) oD MM AAAA
(DIA) (MES) (ARO)
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Profesional acciones de
Aporte técnico formacién Nmero de metas
profesional, Mejorar Gompetencias No de evaluados con cumplidas del
gestion de Nisjorar Habildades calificacion 2 a 3.5 x indicador estratégico o
procedimientos | et o |Fortalecer las 100/ No Total de / Nimero total de
1. Protocolo de Oxigenos Nivel Técnico: del Juad metas del indicador
Medicinales Confiabilidad talento humano para | META: 80% estratégico * 100
2. Protocolo De Lavado De técnica, brindar servicios de No de evaluados
Oidos Profesional Nivel Asistencial: salud con calidad, [ CUMPLIMIENTO:Nivel |con calificacién 2 a [No de participantes
3. Protocolo De Medicamentos| Tecnico Saber Manejo de la seguridad, de cumplimiento de 3.5x100/No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
De Alto Riesgo Virtual Asistencial Hacer 6 6 las de evaluados de Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir 2021
Comume FOMAECer TS Nomero demetas
Aprendizaje competencias del cumplidas del
5 Primeras causas de Continuo Mejorar Competencias | tzjento humano para | EFICACIA: Nivel de | No de evaluados indicador estralégico
Morbilidad Consulta Externa, Profesional Profesional Mejorar Habilidades | pyindar senvicios de  |eficacia de las con calificacion 2 a | No de participantes |/ Ngmero total de Agosto
Urgencias, Hospitalizacion y Tecnico Saber Aporte técnico | Mejorar Conocimiento |sajuq con calidad,  |acciones de 3.5x100/No Total [x 100/ No  Total | metas del indicador Academia Virtual
Odontologia Virtual Asistencial Hacer profesional seguridad, formacién de evaluados de éaico * 100_| Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir 2021
Comunes
Aprendizaje
Continuo Fortalecer las EFICACIA: Nivel de .
Profesional competencias del eficacia de las No de evaluados N‘;’::“’"g:s";jfs
Resultados erfticos laboratorio. Profesional Saber Aporte técnico | Mejorar Competencias |talento humano para 'accmnss de e o, & | No de participanes | = ado’: cstatégico Academia Virtual )
e imagenologia Virtual T_ecnlco Hacer pr_oleswopal Mg]orar Habilidades |brindar servicios de ormacion 2.5 x 100/ No Total x100/No  Total / Ndmero total de Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir 2021
Asistencial Nivel Técnico: | Mejorar Conocimiento |salud con calidad, ~ |Node evaluados con (%5709 de convocados i
Confiabilidad seguridad, calificacion > a 3.5 x le evaluados metas del int :ca lor
técnica, humanizacion 100/ No Total de estratégico 100
Nivel Asistencial: evaluados
Manein de la META: 80%
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Profesional: m:;‘;';fz’ﬂ';zel acciones de — Nmerode mtas
Aporte técnico 0 de evaluados cumplidas del
Procesos de Atencion al Virtual P?ﬁ'ﬁf‘ Saber profesional Mﬂé’f@fﬁ:ﬁﬁiﬂﬂ? 'S‘r.en"c};h:é?ﬁ?ﬁ: e |Node evaluados con | con calficacién 2 a 2013; 7 ZTJ”"?Z'.ZS indicador estratégicol o o Academia Virtual 4 Por definir | Por definir| 2021
Cliente Asistencial Asistencial Hacer Nivel Técnico: | oo (‘)rar Conocimiento | salud con calidad calificacién 2a3.5x |35 x 100/ No Total de convocados |/ NNdmero total de Pasto Salud E.S.E.
Confiabilidad o [100/No Totalde de evaluados metas del indicador
técnica, humanizacién evaluados estratégico * 100
Nivel Asistencial: META: 80%
Manejo de la
Informacion CUMPLIMIENTO:Nivel
de imiento de
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Profesional Fortalecer |as No de evaluados con Nmero de metas
) Aporte técnico competencias del | Lo en=a35x  |Node evaluados cumplidas del
Profesional Saber " al Mejorar Competencias [talento humano para = lificacion No de participantes dicad traté Acad Virtual
Cédigorojoyazul  [Virual Tecnico s profesion Mejorar Habilidades |brindar servicios de | 100/ No Total de concaricarion 2@ 1100/ N0 Total | Coccr CSUAIICO! por gefiniy cadema v 4|Por definir Por definir | Septiembre 2021
Asistoncial acer Nivel Tecnico: | (100t to | saiud con calted,|<valuados 35x100/ No Total [} 0100 / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
Confiabilidad cequridad " |meTA 80% de evaluados metas del indicador
técnica, - estratégico * 100
. humanizacion ]
Nivel Asistencial CUMPLIMIENTO:Nivel
Manejo de la de cumplimiento de
Informacién las capacitaciones
programadas
Node x
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes: acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo No de evaluados con
Profesional w:s::::"a':zel calificacién 2 a 3.5 x NGmero de metas
. s vigil Profesional sab Aporte €enic0 |\ eror Gompetoncias | talento humano para. | seamion No de evaluados |, o paricipantes | CUmPIdas del
neamientos viglancia Virtual Tecnico e profesional | "y lorar Habilidades | brindar servicios de | veTa: 80% con calificacion 2a |y, o oy |MUICA0Or estrategicol g gy Academia Virtual 4 Por definir | Por definir| Octubre | 2021
epidemiologica 2021 Asi Hacer Nivel Técnico: . N d 3.5x100/ No Total / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
sistencial Mejorar Conocimiento | salud con calidad, de convocados
Confiabilidad Soquricad eLENTOvel | O €S metas del indicador
técnica, humanizacion. |C0 MIENTO:Nivel estratégico * 100
Nivel Asistencial de cumplimiento de
Manejo de la las capacitaciones
Informacion programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Tomune
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de .
Profesional eficacia de las Namero de metas
Aporte técnico | Mejorar Competencias | Fortalecer las acciones de ~ cumpiidas del
profesional Mejorar Habilidades | competencias del formacion indicador estratégico
Lideres de Nivel Técnico: | Mejorar Conocimiento |talento humano para | No de evaluados con / Numero total de
Proceso - Prevencion de infecciones Confiabilidad brindar servicios de  |calificacion >a3.5x | No de evaluados metas del indicador
Programa de asociadas a la atencion en Profesional técnica, salud con calidad, 100/ No Total de con calificacion 2 a |No de *100
Seguridad del salud - higienizacién de Tecnico Saber Nivel Asistencial seguridad, evaluados 35x100/No Total {x 100/ No  Total Academia Virtual
Paciente manos Virtual Asistencial Hacer Manejo de la 6 META: 80% de evaluados dec Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por defin
ECPRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LTAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VAT TN APROBACION.

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 Visiapo Supersolud )



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

% i PASTO SALUD E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FO,R,MACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temtica) Competonan) oD MM AAAA
(DIA) (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo, No de evaluados con
orientacion al Fortalecer ¢l calificacion 2 a 3.5 x
usuario y al conocimiento de la 100/ No Total de .
Directivo ciudadano  Nivel politica y el modelo de_[evaluados Nimero de metas
Modeloy poiica de Asesor Ser Directivo: Mejorar Competencias | humanizacion META: 80% n mz:;"c‘:"::ia‘:glgm
humanizacién Virtual Profesional Saber Pensamienio Mejorar Habilidades | "Sirviendo con Amor", I Namero total de
Tecnico Hacer sistémico Mejorar Conocimiento [asi como las CUMPLIMIENTO: Nivel
Ao Nivel Asesor de de metas del indicador
Construccion de inherentes a su las capacitaciones estratégico * 100
relaciones desarrollo programadas
Profesional No de participantes x
Aporte técnico 100/No  Total de
profesional convocados
Nivel Técnico: META: 80%
Responsabilidad No de evaluados
Nivel Asistencial: con calfficacion 2 a [No de participantes
Relaciones 3.5x100/ No Total |x 100/ No  Total Contratista Talento |Academia Virtual
de evaluados de Humano Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Febrero 2021
‘Comunes:
Aprendizaje
Continuo, EFICACIA: Nivel de
orientacion al eficacia de las
usuario y al acciones de .
Directivo ciudadano  Nivel formacion Nimero de metas
Asesor Ser Directivo: Mejorar Competencias | Fortalecer el No de evaluados con cumplidas del
Derechos y deberes | Virtual Profesional Saber Mejorar asociado |cal >a35x indicador estratégico
Tecnico Hacer sistémico Mejorar Conocimiento |a derechos y deberes | 100/ No Total de / Ntimero total de
Asistencial Nivel Asesor evaluados metas del indicador
Construccion de META: 80% estratégico * 100
relaciones No de evaluados
Profesional CUMPLIMIENTO:Nivel |con calificacién 2 a |No de participantes
Aporte técnico de cumplimiento de  [3.5x 100/ No Total [x 100/ No  Total Contratista Talento |Academia Virtual
al las de evaluados de Humano Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Marzo 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo, No de evaluados con
orientacion al calificacion 2 a 3.5 x
usuario y al 100/ No Total de
Directivo ciudadano  Nivel evaluados Numero de metas
. ser Directivo: Mejorar © oar aconocertas | META80% cumplidas del
Desarrollo de competencias o Sater y e ¢ indicador estratégico
de humanizacion Virtual Profesional sistémico Mejorar Habilidades | competencias de CUMPLIMIENTO:Nivel / Nmero total de
Tecnico Hacer o Mejorar Conocimiento | humanizacion
Aciotonaial jvel Asesor de cumplimiento de metas del indicador
Construccion de las capacitaciones estratégico * 100
relaciones programadas
Profesional No de participantes x
Aporte técnico 100/No  Total de
profesional convocados
Nivel Técnico META: 80%
Responsabilidad No de evaluados
Nivel Asistencial: con calfficacion 2 a [No de participantes
Relaciones 35x100/No Total [x100/No  Total de demia Virtual
de evaluados de 6 Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Marzo 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo, No de evaluados con
orientacion al calificacion 2 a 3.5 x
usuario y al 100/ No Total de
ciudadano Fortalecer la evaluados
Directivo Nivel Directivo: e N META: 80% Niimero de metas
Cédigo de integridad Virtual Profesional Saber sistémico Nivel Mjejcval Habpmdades humano de los valores CUMPLIMIENTO:Nivel |nd|c§dor estratégico
Tecnico Hacer Asesor: Mejorar C que o |de de /Némero total de
Asistencial Construccion de cédigo de integridad las capacitaciones metas Qel indicador
relaciones de la empresa programadas estratégico * 100
Profesional No de participantes x
Aporte técnico 100/No  Total de
profesional convocados
Nivel Técnico META: 80%
Responsabilidad No de evaluados
Nivel Asistencial: con calfficacion 2 a [No de participantes
Relaciones 3.5x100/No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
de evaluados dec Por definir Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Marzo 2021
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGRADO: SUDem‘Ud




L

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2001 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (e;ce :;g:::gl;;s ;;or FORMAc:eo”r‘ua{I':;’”b'e dela| METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA | PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo s e AR
Competencia ) (DIA) (MES) (ARO)
Comunes
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
orientacion al acciones de
usuarioy al formacion
ciudadano No de evaluados con
Profesional calificacion 2 a 3.5 x
‘Comunicacion Fortalecer las 100/ No Total de Ndmero de metas
) efectiva, Aporte del Juad cumplcis dl
1. Protocolo de atencion de Profesional Ser técnico Mejorar Competencias |talento humano para | META: 80% indicador .
wulnerables Virtual Tecnico Saber profesional, Mejorar Habilidades | brindar servicios de 1 Numero total de
2. Protocolo manejo del dolor Asistencial Hacer gestion de Mejorar Conocimiento [salud con calidad, | cUMPLIMIENTO:Nivel o
procedimientos seguridad, de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: Jas
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la convocados
Informacien, META. 80%
Rondas d relaciones No de evaluados
Hum‘;’:ﬂ::ci; ) interpersonales con calificacion = a | No de participantes
Lideres de - Humanizacion 3.5x100/ No Total |x 100/ No  Total Academia Virtual
lores de evaluados de Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Mayo 2021
e Comunes Mejorar Competencias | Fortalecer 1as VO 0 EVAIUAToS — [0 0 Namero de metas
Virtual Tecnico Saber Aprendizaje Mejorar Habilidades | competencias del con calificacion 2 a |x100/No  Total | cymplidas del Academia Virtual
Procedimiento IVE Asistencial Hacer Continun Meiorar talento humann nara | EFICACIA: Nivel de |35 x 100/ No Total |de inclicaror estratéeica| Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Julio 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacion
Continuo, No de evaluados con
orientacion al Fortalecer as calificacion = a 3.5 x )
Directivo usuarioy al competencias del 100/ No Total de No de evaluad N”meml ge "flas
. Asesor Ser ciudadano - Nivel| vgjorar Competencias |talento humano para ~ [evaluados o de evaluados N5 e participantes [ CUMPI9s A
Modelo de atencn Pasto. | vinual Profesional Saber Directivo: Wejorer Hbidades. | windar senvios de. | META: 80% con calfcacion a |0 mFCCIOPEE | meador estrategicol oo Acadenia Vitual 2|Por definir Por definir | Abri 2021
udE.SE [y prived orar! 3.5 100/ No Total / Nmero total de Pasto Salud E.S.E.
ejorar salud con calidad, de convocados
Asistencial sistemico  Nivel o) CUMPLIMIENTO: Nivel |de evaluados metas delindicador
Asesor: ) de cumplimiento de estratégico * 100
Construccion de las capacitaciones
relaciones programadas
Profesional No de participantes x
Aporte técnico 100/No  Total de
profesional convocados
Nivel Técnico: META: 80%
Responsabilidad
Nivel Asistencial
Relaciones
Comunes
éz:fl::j?e EFICACIA: Nivel de
e val eficacia de las
vy o acciones de
Suar formacion
Profesional No de evaluados con
Comunicacién Fortalecer las ig‘g‘f:ﬂ";‘;ﬁ:j x Namero de metas
efectiva, Aporte competencias del
Profesional Ser técnico Mejorar Competencias [talento humano para | /4u3408 cumplidas del
Estrategia IAMI Virtual Tecnico Saber profesional, Mejorar Habilidades |brindar senvicios de | META* 80% '"?ﬁ:‘::e'f;f;ég:"
Asistencial Hacer g:ﬁf‘? de | Meforar Conoimento z:gﬁﬁg;: ‘cahdad, CUMPLIMIENTO:Nivel eta e nccador
procedimientos ) de de estratégico * 100
o las capacitaciones
técnica, disciplina programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Mongio o 100/No  Total de
Informacion, convocados
relaciones META: 80%
interpersonales No de evaluados
con calfficacion 2 a [No de participantes
35100/ No Total [x100/No  Total Academia Virtual
de evaluados de convocados Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Julio 2021
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 WGRADG: SUDem‘Ud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) Competencia) DD MM AAAA
(DIA) (MES) (ARO)
Comunes:
Aprendizaje
Continuo, EFICACIA: Nivel de
orientacion al eficacia de las
usuarioy al acciones de
ciudadano formacién
Profesional No de evaluados con
Comunicacién Fortalecer las calificacién  a 3.5 x .
efectiva, Aporte competencias del 100/No Total de Namero de metas
Profesional Ser técnico Mejorar Competencias | talento humano para | €valuados cumplidas del
Manejo de duelo Virtual Tecnico Saber profesional, Mejorar Habilidades |brindar servicios de | META: 80% '"7':‘?‘1“( estratégico
Asistencial Hacer gestion de Mejorar Conocimiento | salud con calidad, imero total de
procedimientos seguridad, CUMPLIMIENTO:Nivel metas del indicador
Nivel Técnico: 6 de imiento de estratégico * 100
Confisbilidad las capacitaciones
técnica, disciplina programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
Informacién, convocados
relaciones META: 80%
interpersonales No de evaluados
con calificacion = a |No de participantes
35100/ No Total | 100/No  Total Academia Virtual
de evaluados de Por definir Pasto Salud E.S.E. 4|Por definir Por definir | Julio 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo, No de evaluados con
orientacion al calificacion 2 a 3.5 x
Directivo usuario y al Socializar la. poliuca y 100/ No Total de Nimero de metas
) Asesor Ser ciudadano Mejorar Competencias | modelo de cultura | €V&ad0s Node evaluados |\, 46 participantes |, CumPidas del
Politica y modelo de cultura > Nivel Directivo: ‘ ; META: 80% con calificacion = a indicador de demia Virtual
erganizaciond Virtual Profesional Saber Idtho Mejorar Habilidades | organizacional con los 00 Moo [X 100 /N0 Total | e e i Do o E o 2|Por definir Por definir | Agosto 2021
Tecnico Hacer o Mejorar Conocimiento |trabajadores de Pasto de convocados
Asistencial sistémico ol ESE CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Asesor de cumplimiento de estratégico * 100
Construccion de las capacitaciones
relaciones programadas
Profesional No de participantes x
Aporte técnico 100/No  Total de
profesional convocados
Nivel Técnico: META: 80%
Responsabilidad
Nivel Asistencial:
Relaciones
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo No de evaluados con
Nivel Directivo: calificacion 2 a 3.5 x
Seguridad y Salud en el Pensamiento 100/ No Total de i
Trabajo (Politica, matriz de sistémico evaluados Numero de metas
identificacin de peligros, Nivel Asesor: | mejorar Competencias META: 80% cumplidas del
responsabilidades de los Construccion de | mejorar Habilidades indicador estratégico
trabajadores frente al sistema, relaciones Mejorar Conocimiento CUMPLIMIENTO:Nivel / Numero total de
reporte de accidene y Nivel de cumplimiento de metas del indicador
enfermedad laboral) Profesional las capacitaciones estratégico * 100
Comunicacién programadas
Efectiva Proveer de seguridad, |No de participantes x
Nivel Técnico: proteccion y atencién [100/No  Total de
Responsabilidad al personal en el convocados
Sistema de Nivel Asistencial: desempefio META: 80%
Gestion de Manejo de la de su trabajo mediante No de evaluados
Seguridad y Directivo Asesor Informacion - una identificacion y con calificacion 2 a | No de participantes
Salud en el Profesional Tecnico Saber Relaciones mitigacién gradual de 35x100/No Total {x 100/ No  Total Academia Virtual
Trabajo Virtual Asistencial Hacer los riesgos. de evaluados de c Dr Oscar Goyes _|Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Febrero 2021

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



L

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143+ 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS CosTo
Competencias) temética) Competencia) DD MM AAAA
(iA) | (MES) | (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes: acciones de
Aprendizaje formacion
Continuo No de evaluados con
Nivel Directivo: calificacion 2 a 3.5 x
Pensamiento 100/ No Total de
sistémico evaluados Némero de metas
Nivel Asesor Mejorar Competencias META: 80% ~ cumplidas del
Construccion de | Mejorar Habilidades indicador estratégico
relaciones Mejorar Conocimiento CUMPLIMIENTO:Nivel / Nimero total de
Nivel de cumplimiento de metas del indicador
Profesional las capacitaciones estratégico * 100
Comunicacién programadas
Efectiva No de participantes x
- Sistema de Nivel Técnico: 100/No  Total de
Gestion de Responsabilidad Dar a conocer la convocados
Seguridad y Nivel Asistencial: definicion, META: 80%
Salud en el Manejo de la normatividad vigente No de evaluados
Trabajo - Bateria Directivo Asesor Informacion - en riesgo psicosocial y con calificacion 2 a |No de participantes
de Riesgo Riesgo psicosocial y manejo Profesional Tecnico Ser Relaciones estrategias para 35100/ No Total [x100/No  Total Academia Virtual
Psicosocial de estrés Virtual Asistencial Saber manejo de estrés de evaluados de ARL Colmena Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Marzo 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
No de evaluados con
calificacion 2 3.5 x
100/ No Total de NGmero de metas
Mejorar Competencias evaluados cumplidas del
Bioseguridad Misjover Habidecies META: 80% indicador estratégico
Mejorar Conocimiento / Ntmero total de
CUMPLIMIENTO:Nivel metas del indicador
de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
Comunes: No de participantes x
Aprendizaje 100/No  Total de
Continuo convocados
Nivel Asistencial: META: 80%
Manejo de la No de evaluados
Informacion - Prevenir accidentes de con calificacion 2 a |No de participantes
Saber Relaciones trabajo por riesgo 35x100/No Total {x 100/ No  Total Academia Virtual
Virtual Asistencial Hacer biolégico de evaluados de Dr Oscar Goyes | Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Febrero 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacin
Aprendizaje No de evaluados con
Continuo calificacion 2 a 3.5 x
Nivel Directivo: 100/ No Total de
Pensamiento evaluados NGmero de metas
sistémico META: 80% cumplidas del
Nivel Asesor: Mejorar Competencias
Estilos de vida saludable Conocimiento del | Mejorar Habilidades CUMPLIMIENTO:Nivel '"?ﬁ:‘:f;,fﬁﬂf;éﬂ: °
entormno Mejorar Conocimiento de cumplimiento de metas del indicador
Nivel las capacitaciones estratégico * 100
Profesional programadas
Comunicacién No de participantes x
Efectiva, Aporte 100/No  Total de
técnico profesional convocados
Nivel Técnico: META: 80%
Responsabilidad, Fomentar habitos No de evaluados
Directivo Asesor disciplina saludables en el con calificacion 2 a | No de participantes
Profesional Tecnico Ser Nivel Asistencial: personal de la 35100/ No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
Virtual Asistencial Saber Empresa de evaluados de Dr Oscar Goyes | Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir [ Mayo 2021
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iGiaoo Supersoiud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143-9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FO,R,MACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (e‘ce es"a:eg'm por FORMAC('ON{N”’”b'e dela)  METODOLOGIA AFORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA | PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS costo oD ™ AR
ompetencias) ematica) Competonan) o | o | e
Comunes EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo acciones de
Nivel Directivo: formacion
Pensamiento No de evaluados con
sistémico calificacion 2 a 3.5 x .
Nivel Asesor 100/ No Total de Namero de metas
c del | Mejorar G evaluados cumplidas del
Plan de emergencias caber entorno Mejorar Habilidades META: 80% indicador estratégico
et Nivel Mejorar Conocimiento | Garantizar la / Niimero total de
Profesional continuidad de la CUMPLIMIENTO:Nivel metas del '"":Cadﬂf
Comunicacién prestacién de senvicios |de cumplimiento de estratégico * 100
Efectiva, Aporte de salud ala poblacien |las capacitaciones
técnico profesional objeto, frente a eventos| programadas
Nivel Técnico; de origen natural o | No de participantes x
responsabilidad, antropico, teniendo en |100/No  Totalde | No de evaluados
Directivo Asesor disciplina cuentala priorizacion |convocados con calfficacion 2 a [No de participantes
Profesional Tecnico Nivel Asistencial: de las amenazas que |META: 80% 35x100/No Total [x 100/ No  Total Academia Virtual
Virtual Asistencial c 6 se puedan presentar de evaluados de Dr Oscar Goyes | Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Mayo 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes formacion
Aprendizaje No de evaluados con
Continuo calificacion 2 a 3.5 x
1. Simulacro de atencion por Nivel Directivo: 100/ No Total de Numero de metas
llegada de multples victimas Directivo Asesor Pensamiento |\ etencias evaluados cumpidas del
2. Manejo de equipos contra | Profosional Teenco Saber sistémico Nicjorar Hahildadies META: 80% indicador estratégicol
incendio 3. Asttencin Erigadistes) Hacer Nivel Asesor: | IR TR R / Nmero total de
Evacuacion Conocimiento del CUMPLIMIENTO:Nivel metas del indicador
4. Primeros auxilios entorno de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional programadas
Comunicacién No de participantes x
Efectiva, Aporte 100/No  Total de
técnico profesional convocados
Nivel Técnico: Contar con un equipo [META: 80%
Responsabilidad, preparado para dar No de evaluados
disciplina respuesta a una con calfficacion 2 a [No de participantes
Nivel Asistencial: situacion de 3.5x100/ No Total [x100/No  Total Academia Virtual
c i6 de evaluados de Por definir Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Marzo 2021
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacion
Nivel Directivo No de evaluados con
Pensamiento calificacion 2 a 3.5 x
sistémico 100/ No Total de
Nivel Asesor evaluados
Confiabilidad META: 80% Numero de metas
! técnica, Prevenir lesiones No de evaluados - cumplidas del
Directivo Asesor Saber gl | Melorar Competencias en | CUMPLIMIENTO:Nivel [con calificacion 2 a |0 & PICIPANES ;o yicaor ogiraregico Academia Virtual
Higiene Postural Virtual Profesional Tecnico Fcer o Mejorar sereondl de e cumplimiento de |38 100, No Tot 100 /N0 Total ["JEETROSEERE o oscar Goyes (0o T 2|Por definir Por definir |Julio 2021
Asistencial Mejorar Conocimiento de convocados
Nivel Empresa las capacitaciones |de evaluados metas del indicador
Profesional programadas estratégico * 100
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No  Total de
Nivel Técnico convocados
Sistema de Responsabilidad, META: 80%
Gestion de disciplina
Seguridad y Nivel Asistencial:
Salud en el Colaboracién
Trabajo
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 o
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGRADO UGSl




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FO,R,MACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temtica) Competonein) oD MM AAAA
o) | (MES) (ARO)
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo, acciones de
Orientacién a formacién
resultados, No de evaluados con
Nivel Fortalecer el calificacion 2 a 3.5 x
Profesional C"""‘.""‘e',‘“’;""’e 1 1100/ No Total de Nimero de metas
Capacitar en tramite de Aportetéonico |\ cios | dmenon o luad Node evalvados |\ | cumplidas del
conrespondenciay Virtual Profesional Tecnico Saber profesional, Velorar Habiidades |comprometeralos | META: 80% con calicacion 2 |20 *FRCIAPTES lindicador esuatégico Amparo Bohorquez | AC3demia Virtual 2|Por definir Por definir | Agosto 2021
organizacion de archivos de Asistencial Hacer comunicacion | MO ! B 35100/ No Total || ’ / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
gestion efectiva, gestion | Melorar Conocimiento ffuncionarios y CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados ¢ convocados metas del indicador
de procedimientos contralistas en la de cumplimiento de estratégico * 100
° seguridad de los
Nivel Técnico: mismos las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la convocados
informacion META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes formacién
Aprendizaje Fortalecer los No de eva'“:":i o
Tecnico, Asistencial g‘:;:";‘;m N e bten oy |100/ No Total de Nmero de metas
Capacitar en organizacion de (Responsables de la otidog Mejorar Competencias | resonsatios do sstas |6auados Node evaluados |\ o] cumplidas del
series especiales: historias ||, organizacion de archivos Saber Nivel Técnico: Niorar Habdatos. | senis documentates. | META: 80% con calficacion > | 2% EPIEPERES findicador estrtégico Amparo Bohorquez |ASademia Virtual 2|Por definir Por definir | Agosto 2021
laborales, historias médicas de gestion de Talento Hacer P o A " 35100/ No Total [ a J Ntimero total de Pasto Salud E.S.E.
ocupacionales, contratos Humano y Tecnico de A orer para mejoral su CUMPLIMIENTO: Nivel |de evaluados e convocados | metas del indicador
arehiva) técnica, disciplina desemperio laborala ¢ e jadtieeons
Nivel Asistencial: través de actividades [4€ CUMPlimiento de g
Manejo de la de capacitacion las capacitaciones
informacién programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacion
Nivel No de evaluados con
Profesional Fortalecer ‘?5 caficacionzadsx | oo N\Jmerol ge metas
) Profesional Mejorar conacmientos y 100/ No Total de 0 de ¥aliados  INo de participantes |, CUTP!9as 49
Maiz de iesgos asistenciales |, ., Tecnico gabe' Erectva, Aporie | Mejoras luad con calficacion > a |/ 00 SRR incicador esratégico) oy e Academia Virtual 2|Por definir Por definir | Septiembre 2021
h acer ! ; relacionados con . 3.5 %100/ No Total / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
Asistencial técnico profesional | Mejorar Conocimiento N META: 80% de convocados
Nl poen matriz de riesgos de evaluados metas del nicacior
Responcabiidid, asistenciales AMFE | cUMPLIMIENTO:Nivel estratégico * 100
disciplina de cumplimiento de
Nivel Asistencial las capacitaciones
Colaboracion programadas
No de participantes x
100/No  Total de
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacion
Nivel No de evaluados con
Profesional Fortalecer ‘?5 caficacionzadsx | oo N\Jmerol ge n;etlas
conocimientos o de evaluados : cumplidas del
Plan hospitalario de ) Profesion) Saber C Mejorar C i Y 100/ No Total de con caiicacion  a |0 de parepartes | Rt eicol ) Academia Virtual ) )
mergencias Virtual ecnico Fcer Efectiva, Aporte | Mejorar s con el dos oy X100/ N0 Total (18607 €S18IE0190) ooy geini e e 2|Por definir Por definir 2021
Asistencial técnico profesional | Mejorar Conocimiento META: 80% de convocados N
Nl poee plan hospitalario de de evaluados metas del nicadior
Responsabilidad, emergencias CUMPLIMIENTO:Nivel estratégico * 100
disciplina de cumplimiento de
Nivel Asistencial. las capacitaciones
Colaboracion programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PA STO SA L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (e’Ce es"a:eg'm por FORMAC:EO':éf:::;”b'e dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo s e AR
ompetencias) Competencia ) ©iA) | (MES) | (ARO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacion
Nivel Asesor Foralecer los No de evaluados con
Conocimiento del Conacmenios y calificacion 2 a 3.5 x
Tecrico, Asstencil entormo e e s {1007 No Total de Nimero de metas
Capacitar én organizacién de w(g:s;z(::;n de avchivos Saber s:‘(ljtleslona\ Mejorar Competencias | responsables de estas :Avgl::é 0% g:nd:a:f\:zl::gss 2 q |0 de participantes |nm§::1“a€|§:tsra(:§|gwco Academia Virtual ) )
Se”escl‘f:igz'i‘;‘:;‘”'as Virtual de gestion de Talenio Hacer Comunicacion M’ifé?;?rc%:z:ﬁiﬁo :Z';f“"e]’;“a’,":’s‘a'es 3.5 100/ No Total ;elgg "'V”;C"a doz"‘a' I Nimero total de | TP BOROTAUEZ | 5/ Salud E.S . 2| Por definir Por definic 2021
Humano y Técnico de Efectiva, Aporte desempefio laboral a CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas \?el indicador
Archivo) oo profesional e e ‘de cump\lr[nlemo de estratégico * 100
ivel Técnico: : as capacitaciones
Responsabilidad, de capacitacion programadas
disciplina No de participantes x
Nivel Asistencial: 100/No  Total de
Colaboracion convocados
META: 80%
Lideres de
Proceso
Comunes Socializar protocoloa |EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje los funcionarios y eficacia de las
Continuo, acciones de Niimero de metas
Socializar protocoloy Orientacién a responsables delos |10macion | No de evaluados cumplidas del
capacitar en la organizacion Tecnico Saber resultados, Mejorar Competencias |archivos de gestion | 08 B2 B0 | oo calificacion 2 a |0 8 PAICIPANES |in yicaor egiratégico Academia Virtual
e archum do dorecncs | |Virtual Asioncil Hacer Nivel Téonico: | Wejorar Habildades |paraque adopten s _|calicacon 2 a 3 g ooy X100 /N0 Total 8" 881590 Amparo Bohorquez [Ao6 °The VA 2|Por definir Por definir | Noviembre| 2021
humanos :;cmca disciplina Mejorar C " Y enlal e de evaluados de convocados metas del indicador
Nivel Asistencial: conservacion de META: 80% estratégico 100
Manejo de la archivos de derechos
informacion humanos CUMPLIMIENTO:Nivel
de cumplimiento de
las
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo, acciones de
Orientacion a formacion
resultados, No de evaluados con
Nivel Crear conciencia sobre| calificacion = a 3.5 x
Profesional el valor de los 100/ No Total de Nimero de metas
Profesional Aportetéanico |\ Competencias de archi luad Node evaluados |\, o partcipantes | CUMPlidas del
Capacitar en la conservacion | Saber rofesional, Ia responsabilidad de | META: 80% con calfficacion 2 a indicador estraté Academia Virtual
documental -SIC Virtual Leenico Hacer comunicacien wejore Habiidades |71C CeEEREC 35x100/No Total [ 100/ NO  TO@l |7 Nymers torar e | AP0 BONOMAUEZ | bty Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Noviembre 2021
Asistencial efectiva, gestion | EI0rar Conocimiento | e v medios | CUMPLIMIENTO: Nivel |de evaluados de convocados metas del indicador
de procedimientos donde se registra la de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico! 6 las
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel Asistencial 100/No  Total de
Manejo de la convocados
informacion META: 80%
Comunes
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento Conocer la importancia formacion
sistémico de las tablas de No de evaluados con
Nivel Asesor retencion documental [ calificacion 2a 3.5 x Nimero de metas
Directivo Conocimiento del ‘
e identificar las series |100/No Total de No de evaluados . cumplidas del
Capacitar en la Asesor Saber entorno Mejorar Competencias | ¢ eriog evaluados con calfficacion 2 a | N0 & PATCIPANES iy iy estratégico Academia Virtual
implementacion de las Tablas |Virtual Profesional Fcer Nivel Mejorar Habilidades % ‘ META: 80% 221,100/ No Total 2 Amparo Bohorquez 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
locumentales, que 35100/ No Total / Nmero total de Pasto Salud E.S.E
de Retencion Documental Tecnico Mejorar C de convocados
Asistencial Comunicncién permita una buena de evaluados metas del indicador
organizacién y CUMPLIMIENTO: Nivel estratégico * 100
Efectiva, Aporte oieios e de
técnico profesional archivos de gestion |las capacitaciones
Nivel Técnico! programadas
Responsabilidad, No de participantes x
disciplina 100/No  Total de
Nivel Asistencial convocados
Colaboracion META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
- EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) ps y DD MM AAAA
-ompetencia) o) | Mes) | (aRo)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes formacion
Aprendizaje
prendizal Fortalecer No de evaluados con
Continuo, conocimientos en la A
g men calificacion 2 a 3.5 x
Orientacion a organizacion de .
resultados, e fotorafas, |100/NoTotalde Nmero de metas
Socializar y capacitar en la <0 con la| Mejorar C D e J|evauadios Node evaluados |\ oo | cumpidas del
implementacién del . Tecnico Saber N META: 80% con calificacion 2 a indicador estratégico| Academia Virtual . N
documento programade | Vi3 Asistencial Hacer organizacion Mejorar Habilidades |documentos % 100 1 No Tor | X100/ No  Total |"TFERRH 8 P9  Amparo Bohorquez | oo P (T 2|Por definir Por definir [ Noviembre 2021
Nivel Técnico: | Mejorar Conocimiento | electronicos, que de convocados
documentos especiales CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Confiabilidad contribuyan a la ; e e aicn 100
técnica, disciplina gestion y consenvacion e cump "[“'e" o de 9
Nivel Asistencial: del patrimonio as Capac‘dac“’”es
Manejo de la documental programadas
nfomaacion No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x
Comunes .
Aprendecje Implementar tablas de maoll ’:D joe No de evaluados N‘::r?\mng:s";:as
Capacitar en implementacion Continuo Mejorar Competencias | valoracion documental |/21Uad0S valua No de participantes P
" Saber N . 3 META: 80% con calificacion 2 a indicador estratégico Academia Virtual
de tablas de valoracion | Virtual Tecnico Nivel Técnico: | Mejorar Habilidades |que faciliten el control x100/No  Total p Amparo Bohorquez 2|Por definir Por definir | Octubre 2021
Hacer 3.5 %100/ No Total / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
documental c Mejorar yaccesoalos de convocados
’ CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
técnica, disciplina documentos de indl
de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes °
gt formacién
ot No de evaluados con
Lideres de Orientacion a calificacion 2 a 3.6 x
Proceso Capacitacion en atencion de resultados, Fortalecer las o 100/ No Total de No de evaluad N“‘"‘e“’l ge vt
. - s . el luad o de evaluados - cumplidas del
Sistema de emergencias (manejo de con la| Mejorar C No de participantes
Gestion de extintores, gestion de riesgo |Virtual Técnico Saber ] Mejorar talento humano para [ META: 80% con calificacion 2 a | ) 0"/ ¢ e mdncédor estratégico| o o Goyes Academia Virtual 2|Por definir Por definir | Octubre 2021
Hacer ™ 5 brindar servicios de 3.5 %100/ No Total / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
Seguridad y ocupacional, rutas de Nivel Técnico: | Mejorar Conocimiento de convocados
b salud con calidad, | CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Salud en el evacuacion de archivo) Confiabilidad e guridad, X imionto d estratégico * 100
Trabajo técnica, disciplina equndad, O g J
Nivel Asistencial s
programadas
Mancjo de la No de participantes x
informacion 100/No  Total de
convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019

viGiLADo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2001 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES |COMPETENCIAS|  OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO | RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) e oo [ wmm [ A
©n) | MEs) | (aRo)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes Mantener en buenas | 2°°10nS d€
Aprendizaje condiciones las formacion
> No de evaluados con
Continuo, instalaciones fisicas | o - Cre
Orientacion a de los archivos y los | CAioacion 2a 3.5 i
100/ No Total de Nmero de metas
resultados, sistemas de evaluados No de evaluados B cumplidas del
Capacitar en limpieza y con la| Mejorar Ce con R No de participantes |. . " "
desinfeccion y manejo de  |Virtual Técnico aaber organizacion Mlejorar Habiidades |el fin de minimizar los [ME 1A 80% oon calfcacion 2 a |00 RCEPEUE indicador estralégico) |, pejine Freyre  [ACAdEMia Virtual 2|Por definir Por definir | Octubre 2021
residuos en archivos acer Nivel Técnico: | Mejorar Conocimiento |riesgos asociados con 8:5x100/NoTotal | 4o . ocados / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
2 CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
Confiabildad la conservacién del | J ' blimiento de estratégico * 100
técnica, disciplina material documental
Nivel Asistencial: independiente del las capacitaciones
Manejo de la soporte 0 medio donde Z;"g;’;‘:"‘i‘if‘:ames .
informacién este registrado T particpartes
convocados
META: 80%
_Sistema de
Gestion de
Calidad SGC _
Lideres de
Proceso
Comunes
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo:
Ponsamionto eficacia de las
sistémico 'a°°‘°"e,5 de
Nivel Asesor ormacién
Conocimiento del Fortalecer los Node ev,a'“:":i g“:
1. Imagen Corporativa Directivo er_‘“"l"" P 100/ No Total de e cvaluad N”ms“‘l ge "(‘f‘,as
2. Protocolo de relaciones Asesor saber N'Vf onal Mejorar Competencias | 57152 evaluados No de Honion s a |No de partcipantes [ omRICE T8 Academiavirual
Publicas Virtual Profesional o Profesional Mejorar Habilidades | "&iacionados con META: 80% con calificacion 2@ |, 6 /o opgy |INUiCAdOT eSUratEGICOf 1 vy i pontene| ACadeMIa Virtu 2|Por definir Por definir |Octubre 2021
3 Protocalo db camunicaion iy acer Comu I [ imagen corporativa, 35x100/ No Total 47000 0 / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
o Crisia Asictoneial Efectiva, gestion protocolo de relaciones | o de evaluados metas del indicador
de procedimientos, plbiicas y protocolo de estratégico * 100
Aporte técnico 6n de crisis de
profesional las capacitaciones
pogene
Confiabildad 100/No  Total de
técnica, discipiina
Nivel Asistencial: convocados
; META: 80%
Manejo de la
informacien
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional calificacion 2 a 3.5 x
Aporte técnico 100/ No Total de Nimero de metas
profesionl profesional, Mejorar Competencias | S€nerar conocimiento [ evaluados Node evaluados |\ o] cumplidas del
Lineamientos Covid Virtual Tecnico gabe' ) lv1Je|orar ¢ de ntos Covid_ | META: 80% con calfficacion 2 a | 5 IpNo pmal indicador estratégico| i, (o oy [ACdemia Virtual 2|Por definir Por definir | Febrero 2021
Aciotonaial acer efectiva, gestion | S O S | paraatencion segura 35x100/ NoTotal [ 10010 / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
de procedimientos de los pacientes CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico: de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica, disciplina programadas
Nivel Asistencial No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacién convocados
META: 80%
Emergencia
Sanitaria Covid -
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iGiaoo Supersoiud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) plidiuliods ) MM [ Asaa
(DIA) (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
acciones de
Aprendizaje >
Pt formacién
. No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x
Profesional 100/ No Total de
Aporte técnico Fortalecer el evaluados Nmero de metas
Lidees de . Prfesiona saber Comonincion | Velor Competencias conocimienioen | META: 503 con cafeacon =  |Nodeparicpanies | ERlCee e Academia Vitua
Gestion de Glosas Virtual Tecnico N Mejorar Habilidades | gestion de las glosas ~° |x100/No  Total o Amparo Bohorquez 2|Por definir Por definir | Noviembre| 2021
proceso Ao Hacer efectiva, gestion | 174l ] : i a CUMPLIMIENTO:Nive |35 X 100/ No Total 1200 10 / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
jorar Conocimiento | con el fin de :
de procedimientos e o |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico: Jas capacitaciones estratégico * 100
Confiabilidad
’ programadas
técnica, disciplina Ro g6 participantes x
Nivel Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la omooados
informacién META: 80%
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
ApVEﬂd\IEJE acciones de
Continuo formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional calificacion 2 a 3.5 x
Ap(:rle lé\;lmcc Fortalecer la 100/ No Total de B el NUmsmI :S ITc\je|IaS
Lideres de Profesional Saber P miasio Mejorar Competencias | adecuacion y :Av;l::fj 3:% rcv:" Cea:f\;c:cidr?s > g | No de participantes |nd|z:(r1r:zpr Ie:&svatzg\cc Academia Virtual
Proceso de auditoria interna | Virtual Tecnico Hacer fecti i Mejorar del " 3.5 100/ No Total x100/No  Total J Namero total de Profesional Contratig| Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Noviembre 2021
proceso Asistencial efectiva, gestion | yjot rar Conocimiento | sistema de gestion de N e ° de convocados -SE
de proced\m\enms calidad CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico: de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica, discipiina programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacién convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes formacién
Aprendizaje No de evaluados con
Continuo Fortalecer s |clfcacion 2235 x
Profesional: competencias del |00 NoTotalde Nmero de metas
. Profesional Aporte técnico | eiora: Competencias | talento humano para. | S¥21U2498 No de evaluados |, yo paticipantes [ CumPidas del
Lideres de Modelo de atencién de " Saber profesional y ) . META: 80% con calificacion = a indicador estratégico| Academia Virtual
p Virtual Tecnico S Mejorar Habilidades | brindar servicios de x100/No  Total o Por definir 4 Por definir | Por definir| Noviembre| 2021
proceso enfermedades cronicas Asistencial Hacer Nivel Técnico: Mejorar Conocimiento | salud con calidad 35x100/NoTotal ™ "0 0 os 1/ Numero total de Pasto Salud E.S.E.
Confiabilidad ceouricad, . |CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
técnica, humamzmén de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Asistencial: las capacitaciones
Manejo de la programadas
Informacién No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PA STO SA L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -8 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) Competencia) DD MM AAAA
o) | (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes "i”'ga“i"al" ’
0 de evaluados con
éz’:ﬂéﬂle Brindar capacitacién  |calificacion > a3.5x
sobre el Manual de 100/ No Total de Numero de metas
- Nivel Directivo Contratacion dela |evaluados No de evaluados cumplidas del
Lideres de M“"“a" d: contrataciony | Directivo Saber < Mejorar C Empresa Social del | META: 80% con calificacion 2 a | O J€ Participantes L oo ior estratégico Academia Virtual ) )
proceso DrO(OCOIO e SLIDS'YVISIUI'\ e |Virtual Asesor Hacer sistémico Mejorar Habilidades Estado Pasto Salud 3.5 100 / No Total x100/No Total J Namero total de Amparo Bohorquez Pasto Salud E.S.E. 2| Por definir Por definir | Noviembre| 2021
Interventoria Nivel Asesor: Mejorar Conocimiento de convocados
o el ESE y sobre el Manual | CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas el nicadior
entorno de Supervision e de cumplimiento de estratégico * 100
Interventoria las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
is!:;:; . [ Node evaluados con
Brindar capacitacién | calificacion = a 3.5 x
Continuo .
sobre el Manual de 100/ No Total de Ndamero de metas
Nivel Directivo °
- . o | (e om oot s ST o
;32‘0':‘“:’51“"‘3 Contratacion Virtual Asesor Hacer i'lsv‘:"}‘f:ew M"gf(‘:::’éliﬂ:::ifo Estado Pasto Salud 3.5 100/ No Total :elgg r:v'iza dcTS""" / Namero total de | °" 9€finT Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Agosto 2021
e el ESE y sobre el Manual | CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas delindicador
Sonoar de Supervisicn e de cumplimiento de estratégico * 100
Interventoria las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional calificacion 2 a 3.5 x
Aporte técnico 100/ No Total de Nimero de metas
rofesional, evaluados No de evaluados - cumplidas del
Cumplimiento Plan Anticorrupcion Ley 1474 | Profesional Saber . 6 Mejorar Competencias | Dar a conocer los META: 80% con calificacion = a | VO 9€ Participantes |ndmaacpr estratégico) Academia Virtual
" Virtual Tecnico Mejorar delalLey x100/No  Total 2 DAFP 2|Por definir Por definir | Noviembre| 2021
normativo MIPG de 2011 Asiencil Hacer electiva, gestion | M8 Tl e e pn1 35100/ No Total [ 100/ %0 / Nmero total de Pasto Salud E.S.E.
de procedimientos A CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica, discipina programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacion convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
- EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) P DD MM AAAA
ompetencia) o) | (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacion
Nivel No de evaluados con
Profesional Brindar conocimientos |CAficacion 2235 x
Aporte técnico para manejar las 100/ No Total de Namero de metas
) Profesional profesionl, Mejorar Competencias | herramientas de evaluados Node evaluados |\, e paricipantes [ cumPlidas del
F de Audit Sab 6 : 6 é
Lideres de ormacion € AUGIOMeS 1 virual Tecnico o COMUNICACION | " tejorar Habilidades |auditoria y aplicarlas | META* 80% con calficacion 2 |, /g rorgy | NOICAAOT eStraSgicol o Academia Virtual 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
proceso Internos Hacer efectiva, gestion 3.5x 100/ No Total /' Namero total de Pasto Salud E.S.E.
Asistencial Mejorar Conocimiento | para evaluar un de convocados
de proced\m\en(os Sistema de Gestion de CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico: Calidad de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica, disciplina programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacion convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
Comunes srindar conocimientos |€ficacia de 1as
Aprendizaje ° 5 |acciones de
que permitan prevenir, p
Continuo e or e |tormacion
Nivel electar y rep No de evaluados con
situaciones en las que | . )
Profesional e oo e s |calficacion 2 3.5 x
Aporte técnico contlo us;a nara |10/ No Total de Namero de metas
Profesional profesional, Mejorar Competencias | adquirir, guardar, evaluados Node evaluados |\, 46 participantes |, CumPidas del
saber onal. : : ‘ valiacos
Lideres de Riesgos SARLAFT Virtual Tecnico comunicacion Mejorar Habilidades |administrar, ocultar, | META* 80% con calfficacion 2 |y oy oy |ndicador estratégicol ooy, Academia Virtual 2|Por definir Por definir | Octubre 2021
proceso Hacer efectiva, gestion 3.5 100/ No Total / Nmero total de Pasto Salud E.S.E.
Asistencial Mejorar Conocimiento |invertir o legalizar de convocados
de procedimientos activos provenientes CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico; o ctadoden de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabiidad delictivas o parala |12 capacitaciones
técnica, disciplina conalivacion do programadas
Nivel Asistencial e oos dstinados a | No de participantes x
Manejo de, a actividades terroristas. 100/No  Total de
informacion convocados
META: 80%
Comunes
Aprendizaje
Cont
ontinuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo AN
Pensamiento eficacia 3 as
sistémico 'awo"e,s ©
ormacion
Nivel Asesor
Conocimiento del Fortalecer los No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x )
Directivo entorno conocimientos sobre |78 TR R Nimero de metas
. Nivel Mejorar Gompetencias |1°5 temas de gestion | (07 P0 Node evaluados |\ oo | cumplidas del
Lideres de Modelo integrado de i Saber Profesional . institucional y con calificacion 2 a indicador estratégico Academia Virtual
" d Profesional
proceso planeacion y gestion |/ rofesion: Hacer o 5 meforar Habildadee | desarrolar habiidages [META: 80% 35100/ NoTotal | {290/ T8 1) gmero tota ge A7 Pasto Salud E.S.E. 2| Por definic Por definir | Octubre 2021
Asistoncial Efectiva, gestion | " parasuaplicacinen | de evaluados metas del indicador
de procedimientos, ol gercicio el diaa | e estratégico * 100
Aporte técnico dia. e cumplimiento de
pratesional las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
Confiabilidad No de participantes x
. 100/No Total de
técnica, disciplina oo
Nivel Asistencial: T 800
Manejo de la :
informacion
Gestién del riesgo

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PA STO SA L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143 -3 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N - EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) ps y DD MM AAAA
-ompetencia) o) | Mes) | (aRo)
Comunes
Aprendizaje
Cont
onnue EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: AN
Pensamiento eficacia Z as
etemico acciones de
ormacin
Nivel Asesor
o e el Fortalecer los , Node evalu:uog con
a35x .
entorno o Nmero de metas
1. Politica de seguridad de la Directivo Nivel habilidades delos 1100 /No Total de No de evaluados cumplidas del
Lideres de informacion Asesor Saber Profesional Mejorar C de estas | evaluad con calificacion 2 a | O 98 Participantes | oo ior estratégico Academia Virtual
procen 2 Deltos informaticos | Virtual Profesional v st Mejorar Habilidades | series documentales | META: 80% o o roy X100/ No Total | 1SR 69 1850C0) ing wiliam Montene] A°% P LS 2|Por definir Por definir | Junio 2021
Tecnico Efect 6 Mejorar Conocimiento | para mejorar su de evaluad de convocados tas del indicad
Asistencial Elective gestn desempefiolaborala | CUMPLIMIENTO:Nivel [ ©€ ©2429%° T rotaicn 100
Aegr"‘:[éc‘:‘;f)"ms‘ través de actividades  |de cumplimiento de estrategico
oofosontl de capacitacion las capacitaciones
oy
Confiabilidad
técnica, disciplina ig‘"’ V’Dz‘a" dosT"‘a' de
Nivel Asistencial:
Manejo de la META: 80%
informacién
EFICACIA: Nivel de
Comunes eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional calificacion 2 a 3.5 x
‘Comunicacion 100/ No Total de Numero de metas
Capacitar en documentos Profesional Efectiva, gestion .- Competencias | Fortalecer Ia gestion y |€vauados Node evaluados |\, o partcipantes | CUmPlidas del
Lideres de A ) Saber de ! META: 80% con calificacion = a indicador Academia Virtual ]
roceso electronicos Virtual Tecnico Hacer Aporte técnico Mejorar del 3.5 100/ No Total x100/No  Total J Namero total de Ing William Montene| Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Abril 2021
p Asistencial P Mejorar Conocimiento | documento electrénico b de convocados S
proles\onal CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico: de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica programadas
Nivel Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacién convocados
META: 80%
Comunes
Aprendizaje
Continuo .
Nivel Directivo: Z‘zﬁgg'ﬁe I";';’e' de
Pensamiento
Ctemico Lograr que e personal [acciones de
Nivel Aassor asistencial y formacién
Conpcimionts del adimistrativo maneien Node evalu:dao; eon
2a35x .
Directivo i’:;"e’l"" situaciones que 100/ No Total de No de evaluados N\:r:;rohg:sn;:as
Lideres de Plan de Contingencia de Asesor Saber Profesional Mejorar Competencias limpliquen activar el | evaluados con calfcacion » a |10 partiipantes |, 08 estratégico Academia Virtual
proceso Sistemas de Informacion Virtual F’rcfesn_cna\ Hacer Comunicacién M_e]orar Habilidades p\an‘de contingencia  [META: 80% 3.5 100/ No Total |© 100/No  Total J Namero total de Ing William Montene| Pasto Salud E.S.E. 2| Por definir Por definir Abril 2021
Tecnico P s | Meiorar Conocimiento |de sitems de o ovaliad deconvocados [+ AT A e
Asistencial ectiva, gestion informacion, CUMPLIMIENTO: Nivel | 4% €&/142408 etas el indicador
de procedimientos, ; e estratégico * 100
Aporte técnico delos |ine °
profeiona senicios de regiscs |pragramadas
CL"nef abe‘cd';‘:" clinicos y facturacion | No de participantes x
iabili
técnica, disciplina igg vIoZ‘: dcsma' de
Nivel Asistencial:
Manejo de la META: 80%
informacién

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -8 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
. EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) Rimensi oo [ wmm [ A
-ompetencia) o) | Mes) | (aRo)
Comunes
Aprendizaje
Cont
onnue EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo
Donsamiono eficacia de las
h acciones de
sistémico
formacion
Nivel Asesor
calificacion 2 a 3.5 x .
Directivo :':"I"e'l"" Explicar el modelode (100 / No Total de No de evaluados N‘;’::‘mhg:s"(‘fe'fs
Lideres de Asesor Saber Profesional Mejorar Competencias | Gerencia de Pasto | evaluados con caiicacion  a |0 de pariepantes |, Rt ol Academia Virtual
Gerencia de la Informacién | Virtual Profesional : Mejorar Habilidades |salud ESE parael  |META: 80% X100/No  Total ] €901 g William Montene 2|Por definir Por definir |Mayo 2021
proceso Tecnico Hacer ‘Comunicacion Mejorar Conocimiento | andlisis y la toma de 3.5x 100/ No Total de convocados /' Namero total de Pasto Salud E.S.E.
Efectiva, gestion de evaluados metas del indicador
Asistencial N
de procedimientos, decisiones CUMPLIMIENTO:Nivel estratégico * 100
apirte Eonica de cumplimiento de
profesional las capacitaciones
g
Confiabilidad
A 100/No  Total de
técnica, disciplina
convocados
Nivel Asistencial:
Manejo de la META: 80%
informacion
Comunes
Aprendizaje
Cont
onnuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo e
Pensamiento Asegurar que la e
sistémico informacien recibe os | ;
Nivel Asesor. niveles de proteccion | CTTECOY
Conocimiento del adecuados, ya que con| 1% 4° S/eLA00% S0n
Directivo entorno base en suvaloryde | 7o 000 80X Nimero de metas
; Nivel acuerdo a otras No de evaluados cumplidas del
Activos de la Informacion Asesor ' Mejorar Competencias A Juad valuad No de participantes e
> Saber
Lideres de Transparenciay Acceso a la. | Virtual Profesional Profesional: Mejorar Habilidades | C&/acteristicas META: 80% oon calificacion 2@ | /ooy [indicador estratégico o pontene] AACademia Virtual 2|Por definir Por definir | Julio 2021
proceso h Hacer c particulares requiere 3.5 %100/ No Total / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
informacién ley 1712 de 2014 Tecnico u " | Mejorar de convocados
Asiaionsal Efectiva, gestion untpodemaneio [ | de evaluados metas del indicador
de procedimientos, especial, asi como d | d estratégico * 100
Aporte técnico proveer lo necesario | 4¢ Cumplimiento de
profesional para garantizar acceso | 125 capacitaciones
Nivel Técnico: de toda personaa la Z’“g’a’“a_“?“
o de X
Confiabilidad publica.
técnica, disciplina igg V’DZ‘: do;"‘a' de
Nivel Asistencial: e
Manejo de la ’
informacion
Comunes
Aprendizaje
Cont
ontnuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo
Pensamiont eficacia de las
) acciones de
sistémico
formacion
Nivel Asesor
Conocimiento del No de evaluados con
entorno calificacion 2 a 3.6 x Nimero de metas
Directivo . Optimizar el usoy 100/ No Total de
Nivel No de evaluados cumplidas del
Lideres de Introduccion de nuevas |\ pr’:fs::is;a‘ Saber Profesional Mj:.’;';mm i el 'a:e fas ME'T A“ oo con calfficacion 2 a ;“; Odoe /p:;"c'pﬁ;":s indcade esta 1ng Wiliam Montene| ACademia Virtual 2| por deinic por deinit | Agosto 2091
proceso herramientas tecnologicas Hacer c 6 i ! 3.5 %100/ No Total I Nimero total de |0 Pasto Salud E.S.E. 9
Tecnico Efectiva, gestion | o1 © parala de evaluados de convocados metas del indicador
Asistencial \ I
o procedmientos, gesion de los procesos | CUMPLIMIENTO: Nivel eratéeicn 200
Aprte tonico de cumplimiento de
pratesional las capacitaciones
Nivel Técnico: Zvograma‘das
Confiabilidad 130 f’\:’a"'c}"a{;’f x
técnica, disciplina Cmm: o ol de
Nivel Asistencial: T 800
Manejo de la ’
informacion

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PA STO SA L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -8 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N - EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) ps y DD MM AAAA
-ompetencia) o) | Mes) | (aRo)
Comunes
Aprendizaje
Cont
onnue EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo AN
Pensamiento eficacia Z as
sistémico 'acc"’"e,s e
ormacion
g'(;’nﬂc’:;;‘:; ol Dar a conocer el No de evaluados con
senvicio de calificacion 2 a 3.5 x .
Directivo entorno comunicacién 100/ No Total de Namero de metas
~ Nivel , No de evaluados cumplidas del
Lideres de Sesor Saber Profesional Mejorar Competencias | telefénica que permite | evaluados con calficacion 2 a | \© 9 PATICIPANES | o or estratégico Academia Virtual
ideres Centro de relevo Virtual Profesional v s : Mejorar Habilidades |poner en contactoa | META: 80% o ooy X100/ N0 Totar | ™1eerr S8HE0EC) ing wiliam Montene] A% e F1US 2|Por definir Por definir 2021
p Tecnico omunICacion | ypeiorar Conocimiento [personas sordas con - de convocados -S-E
Efectiva, gestion de evaluados metas del indicador
Asistencial s personas oyentes, 0| CUMPLIMIENTO:Nivel estratégico * 100
> s conlas entidades 0 |de cumplimiento de
Aporte téchico servicios que deseen |las capacitaciones
profesional P!
Nivel Técnico; Drogramatas
Coran i
Gestién de la Tecnologia técnica, disciplina omooados
Nivel Asistencial:
Manejo de la META: 80%
informacion
Comunes
Aprendizaje
Cont
onnuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo AN
Pensamiento eficacia 3 as
sistémico 'a°°‘°"e,5 e
ormacion
Nivel Asesor
Conocimiento del No\-:j ’ ev'alu:dﬂi o
calificacion 2 a 3.5 x .
Directivo entomo ) o Niimero de metas
eosor Nivel Mejoar Competencias [SOCE1Zar & plan de /N Nodeevaluados |\ oo | cumplidas del
Lideres de Despliegue del plan de " Saber Profesional ‘ comunicaciones con con calfficacion 2 a indicador estratégico Academia Virtual
Profesional :
proceso comunicaciones Virtual Tecn'm Hacer c 6 M"ge(‘:r’:"_Hab"‘dades los trabajadores de | ETA" 80% 3.5 %100/ No Total :elgg r:vﬁza dcTSO'al / Nmero total de | ™9 Wiliam Montenet o Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Febrero 2021
Asiaionsal Efectiva, gestion | " PASOSAUGESE [0 e | 0 evaluados metas del indicador
de procedimientos, X f h d"’e estratégico * 100
Aporte técnico \ e cumplimiento de
profesional as capacitaciones
Nivel Técnico: :‘fge’ap"a‘ﬁidcf;sames .
i
Confiabilidad
“onieoil 100/No  Total de
técnica, discipliina
Nivel Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacion
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo No de evaluados con
Profesional calificacion 2 a 3.5 x
Aporte técnico zs:i:f:r:c‘:s g [1007/NoTotal de Nmero de metas
Ligeres de Profesional Saber ";”s"?;‘f‘;‘:" Mejorar Competencias | talento humano para 3’:1‘_‘2‘_’;:% 2::;:;;?:;2;?1 o |Node paricipantes [, dli:;‘:"::j:?' o Academia Virtual
Heres Manual de historias clinicas | Virtual Tecnico Fcer e e Mejorar Habilidades | brindar servicios de d 0 Moo [¥100 /N0 Total |ICECY 604! por definie e o 4|Por definir Por definir | Diciembre 2021
P Asistencial procedimientos | e orar Conocimiento |salud con calidad, I de convocados u WdESE.
Nivel Técnico: seguridad CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Confiabilidad humamza&icn de cumplimiento de estratégico * 100
técnica, las capacitaciones
Nivel Asistencial: programadas
Manejo de la No de participantes x
Informacion 100/No  Total de
convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -8 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) Competencia) DD MM AAAA
(DIA) (MES) (ANO)
Comunes EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo, Orientacion y acciones de
Orientacién a estrategias formacion
resultados encaminadas al No de evaluados con Nimero de metas
- aisi calificacion = a 3.5 x
Lideres de Andlisis de costos en Directivo Saber C:Z‘iln[ls'ﬁ;i;?ca Mejorar Competencias ngﬂn'i"i: EC‘?;EZZ”E 100/ No Total de gfndfaﬁ;f:jgf 2 a [No de participantes ,m,lz:;";"::i;?gm Academia Virtual
contratacién de servicios de |Virtual A | Mejorar Habilidades o x100/No  Total 2 Por definir 2|Por definir Por definir | Noviembre| 2021
proceso salud Asesor Hacer planeacion, Mejorar Conocimiento d 3.5x 100/ No Total de convocados /' Namero total de Pasto Salud E.S.E.
Pensamiento y que contribuyana | META: 80% de evaluados metas del indicador
sistémico una contratacion estratégico * 100
Nivel Asesor: eficiente de servicios |CUMPLIMIENTO:Nivel
Conocimiento del de salud de cumplimiento de
entorno las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
is!:;:; . No de evaluados con
i Adquirir nuevos calificacion 2 a 3.5 x
N ‘conocimientos y 100/ No Total de Ndamero de metas
Nivel
) Mejorar G mejorar elusode | evaluados Node evaluados |\ oo | cumpldas del
Lideres de Costos Hospitalarios  [Virtual Profesional f‘aber Comunicacién Mejorar Habilidades | "CTaTIentas que | META: 80% con calficacion 2 |, g /g rorg | dicadOr Por definir Academia Virtual 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
proceso acer Croctvn gosttn | Mojwer Comocimionto | coMoWana 35x100/NoTotal [ 7907 80 T / Nmero total de Pasto Salud E.S.E.
Y fortalecer el sistema de| CUMPLIMIENTO: Nivel | de evaluados metas del indicador
de procedimientos, costos en salud de cumplimiento de estratégico * 100
Aporte técnico
profesional las
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Comunes. EFICACIA: Nivel de
Aprendizaie eficacia de las
Continto acciones de
formacion Nimero de metas
profesional Profesional No de evaluados con | No de evaluados cumplidas del
Lideres de Actualizaciones contables y Toresional Saber Aporte técnico | Mejorar Competencias | oo ja gestion | caificacion = 2 3.5x | con calificacion = a | V0 4€ PACIPANtES |, oo or estratégicol Academia Virtual
rones | Virtual Tecnico profesional, Mejorar Habilidades 1 gestc - X100/No  Total 2 Por definir 2|Por definir Por definir |Abri 2021
proceso tributarias Hacer y contable y tributaria 100 / No Total de 3.5x 100/ No Total / Numero total de Pasto Salud E.S.E.
gestion de Mejorar Conocimiento 200/ No T A decomvocados | [0 O 08
procedimientos !
ehntition META: 80% estratégico * 100
Confiabilidad
\onica, CUMPLIMIENTO: Nivel
de cumplimiento de
las capacitaciones
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes acciones de
Aprendizaje formacién
Continuo, No de evaluados con
orientacion a calificacion 2 a 3.5 x
resultados Actualizar 100/ No Total de Nimero de metas
) Nivel Directivo: evaluados No de evaluados - cumplidas del
Educacion ) Directivo Saber Vision é Mejorar Competencias | conocimientos META: 80% con calificacion = a | VO d& Participantes | o i or estratégico Academia Virtual
;zgxcuzc:aa junta Presupuesto Virtual Nsosor Pacer planeaon Mngle:::rcmwm‘em rlacr cédlgg(sm 55100 /No ot elgg | Vr;:ad;mal e ot g | Por definit eyl 2|Por definir Por definir | Junio 2021
Nivel Asesor: CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Confiabilidad presupuestales de cumplimiento de estratégico * 100
técnica, las capacitaciones
Conocimiento del programadas
entorno No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E |VERSION PROCESO/SERVICIO COoDIGO NUM
Hranseamas-e 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO STRPIC o
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE FECHA PROGRAMADA
N - EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por FORMACION (Nombre de la METODOLOGIA - o
( Lompetegc,a;; (ema{ma) A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA | PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS costo o ™
Competencia) & F (BAENEOE)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes formacién
Aprendizaje No de evaluados con
Continuo calificacion 2 a 3.5 x
Profesional Fortalecer 100/ No Total de Nmero de metas
" evaluados No de evaluados ) cumplidas del
Lideres de Facturacién de servicios de | Profesianal Saber Aporte técnico | Mejorar Competencias | conocimientos META: 80% con calficacion » a |0 48 Participantes | o o rategico rcademia virual
proceso salud Virtual Técnico Hacer profesional, Mejorar Habilidades | relacionados con e 100 1 No Tor | X100/ No  Total |"EETH B EEEOISENA il 2|Por definir Por definir | Noviembre 2001
gestion de Mejorar Conocimiento |facturacién de - de convocados SE.
procedimientos senvicios de salud CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
Nivel Téonice de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica, programadas
' No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo Fortalecer eficacia de las
Profesional conocimientos 'a°°‘°"e§ de Namero de metas.
1. Gestion de Cobro de Aporte técnico asociados a gestion de | 0rmacion No de evaluados lidas del
i Profesional P! g cumplidas del
Lideres de Cartera en entidades Plblicas |, . ., Téenico Saber profesional, Melorar Competencias |cobro de carteray N0 de eveluados con o caficacion > a |9 42 PATICIRANES lingicagor estratégico| . 4o Academia Virtual por et ror detini |octu oot
proceso 2. Administracion y Hacer gestion de Me](l)rar Concimiono 6ny ‘ z'alada.Sx 35100/ No Tota <100/ T . Ndmero total de Pasto Salud E.S.E. or definir or definir [Octubre
recuperacion de cartera procedimientos recuperacion de 100/No Total de de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico: cartera en entidades e‘/a'“a‘““\) estratégico * 100
Confiabilidad pblicas META: 80%
técnica
CUMPLIMIENTO:Nivel
de de
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel Directivo: No de evaluados con
Pensamiento calificacion 2 a 3.5 x
sistémico 100/ No Total de
el nsesor vezacen por | WETa: 20% Nimero de met
. Directivo Conocimiento del Interiorizac imero de metas
Despliegue y apropiacion de la| ane ol el o do evauads cmero de met
! Asesor Ser entorno Mejorar Competencias N ticipant P
s e polica y modelo de cultura Virtual Profesional Saber Nivel s o | humanodelos | CUMPLIMIENTO:Nwel | con calficacien 2. | 0 PP lincicador etratégico| Contatsta Talento | Academiavinual | va voraeini| vazo | 2001
proceso organizacional "Liderazgo Tecnico Hacer profesional: | Mejoras Conocimionto | onoGimientos [ de cumplimiento de |35 x100/No Tota| * 0 10 89|/ Namero total de Humano Pasto Salud E.S.E. yo
basado en el ejemplo’ Asistencial Comunicacién asociados a las capacitaciones de evaluados metas del indicador
Erectva transformacion cultural | programadas estratégico * 100
Nivel Técnico: permanente No de participantes x
disciplina, 100/No  Total de
| convocados
responsabilidad °
Nivel Asistencial: META: 80%
Relaciones
interpersonales
Comunes )
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento formacion
sistémico No de evaluados con
Nivel Asesor calificacion 2 a 3.5 x
Directivo Conocimionto del Desarrollar acciones |10/ No Total de Nimero de metas
encaminadasa | evaluados No de evaluados cumplidas del
Asesor Ser entormo Mejorar Competencias No de participantes
Cumplimiento mejorar las 809 lficacion = : 7
orive MIPG Bilingtiismo Presencial Profesional Saber Nivel Mejorar Habilidades iuibnt Ltle 80% 35100 Mo Towl| X100/No  Total '”7';?““’ es"zeg‘w SENA Sena Teritorium | 20 Por definit | Por definir| Fe2""° 2021
Tecnico Hacer Profesional: | Mejorar Conocimiento P X 0 Total! ™ de convocados mero toral de Junio
Asistencial Comunicacién comunicativas en el | CUMPLIMIENTO:Nivel de evaluados metas del indicador
Efectiva idioma ingles de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel Asistencial: 100/ N°d Total de
Relaciones :;’gfas 0050
interpersonales

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 Visiapo Supersolud



L

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

PA STO SA L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.800081143-% 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) Competencia) DD MM AAAA
o) | (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
Comunes: No de evaluados con
Aprendizaje calificacion 2 a 3.5 x
Continuo Fortalecer 100/ No Total de Nimero de metas
i {ivo talent Direct Ser Nivel Directivo: | 1o competencias|  conocimientos | Valuadas No de evaluados |\ o articipantes | CumPlidas del
e Presencial oy Saber Pensamiento | “yjeiorar Habilidades | relacionados con el META* 80% con calificacion 2a | 50 g poral |MUICAAOr eStrAEGICOl b iy Academia Virtual 4 Por definir | Por d 2021
Hacer sistémico ) Mejorar Conocimiento | marco normativo de 3.5x100/ No Total de convocados /' Namero total de Pasto Salud E.S.E.
Nivel Asesor: CUMPLIMIENTO:Nivel de evaluados metas del indicador
talento humano e !
Conocimiento del de cumplimiento de estratégico * 100
entorno las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
Comunes: No de evaluados con
Aprendizaje calficacion 2 a 3.5 x
Continuo Desarrollar 100/ No Total de Ndamero de metas
) Nivel Directivo habilidades y |evaluados No de evaluados cumplidas del
co;‘:ﬂ:ﬂ‘;ﬂﬂ[a Como realizar reuniones presencil Directivo SSBE'EV Pensamiento M&;s{;ﬁ:’;ﬁﬁ;’;ﬂ? conocimientos | META: 80% con calfficacion = a 2013; 7;“":”":2‘3 indicador estratégico| Lo o Academia Virtual B por definit | por defini|  Juiio 021
Py exitosas Asesor Hacer sistemico | B oo | encamidadas 35%100/NoTotal| X300 N0 "0 | Nimero otal de Pasto Salud E.S.E.
Nivel Asesor: mejorar la efectividad |CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
Conocimiento del de las reuniones  [de cumplimiento de estratégico * 100
entorno las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
Comunes No de evaluados con
Aprendizaje calificacion 2 a 3.5 x
Continuo 100/ No Total de Nimero de metas
Normatividad aplicable a las Ser Nivel Directivo: Mei Fortalecer evaluados No de evaluados cumplidas del
E.5.E (Manual de induccién a ) Directivo forar Competencias META: 80% con calficacion > a | N0 4® PCIPANES | oo octraragicol Academia Virtual
Junta Directiva y Reglamento Presencial Asesor Saber sistémico | Melora” asociados ala 35100/ No Tora| ¥1007No ot | e e Pordefinic | pagio saud ESE[ Pordefinir | Por definir| Octubre | - 2021
Interno de Junta Directiva) acer Nivel Asesor: | MEIOrar Conocimiento | i icad aplicable | CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados de convocados [ ¢ del indicador
Conocimiento del de cumplimiento de estratégico * 100
entorno las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E [VEFSN PROCESOISERVICIO copico UM
B o GESTION DEL TALENTO HUMANO prenp ™
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO ORCGiMNT;TSZ?JﬁLSEs COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTAI FECHAPROGRAMADA
FUENTE eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela [ METODOLOGIA h ’ INDICAI DO No. DE
( Lompetegc.a;; temética) A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO DORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo s -
Competencia N
- ) o) | (MeEs) | (ako)
Transformacion cultural
permanente
Comunes: )
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento "\?rrgaclo; ,
I sistémico lo de evaluados con
Jomadas personalizadas de (Lsemico oo |G e evaluads cor
o e Directivo Conocimiento del interiorizacién por | 100 / No Total de NGmero de metas
i o Asesor Ser entomo Mejorar Competencias parte del talento | evaluados Node evaluados |\ oo i e | cumplidas del
Lideres de autoconciencia con enfasis en presencial profesional Saber Nivel Viciorar Hablidades humano delos | META: 80% con calficacien 2a [ % -~ 7NU pm o) |ndicador estratégico|  Dr Patricio Academia Virtual s bor definir por definir] FEEO | 5001
proceso los sistemas de valores de Teonico Hacer Profesional: | Mejorar Conocimiento conocimientos 35x100/NoTotal| ™ 00|/ Namero total de Rivadeneira | Pasto Salud E.S.E. Junio
Irda o posto et Asistencial Comunicacién asociados a CUMPLIMIENTO:Nivel |  de evaluados metas del indicador
fegrdad de Pasto Salud Efectiva transformacion cultural|de cumplimiento de estratégico * 100
FoE Nivel Técnico permanente las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel Asistencial: 100/ NOd Total de
Relaciones :ﬂvgxz; 00\;
interpersonales S
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento formacion
sistémico No de evaluados con
lificacion 2 a 3.5 x
Nivel Asesor: Fortalecerla |2 )
Directivo Conocimiento del interiorizacion por maol/ ’:o Total de N Numem| ge mets
T Asesor Ser entorno Mejorar Competencias arte del talento | €V2I4200S o de evaluados o o cumplidas del
Lideres de ’ > p ; ’ o de participantes
proceso Acreditemonos con amor Virtual Profesional Saber Nivel Mejorar Habilidades umano de los | META: 80% ;0; cfggc/a;wor_\r > a‘ 100/ Mo T |dicador estratégicol ey | Academia virual N por definir por definir| SePtEmOr [ 5000
Tecnico Hacer - | Mejorar x o Total| * " ocados. |/ Numerototal de Pasto Salud E.S.E. e
Asistencial Comunicacion asociados s |CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
Efectiva acreditacion de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel Asistencial: igg VIDV:ZdOSTmaI de
Relaciones
interpersonales META: 80%
Comunes EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo acciones de
Nivel formacion
Profesional: No de evaluados con
Aporte técnico calificacion = a 3.5 x
i i : profesional, dentificar necesidades 10; ’a’:" Total de No o evaluados r\lum;mI ge rT;etIas
Lideres de Socializa jas matrices de | Profesional Ser gestiénde | Mejorar Competencias | de informacion con el (:AVE;A' :)% con camicaucion » 5 | o de participantes |nd|§:dcpr Ie:‘svaf jco Academia Virtual
proceso identiicacion de necesidades | Virtual Tecnico Saber procedimientos, | Mejorar Habilidades  |fin de dar respuesta a " =2 [x100/ N0 Tota a 69100 5 1 1aro Bohorquez irtu 2| por definir por defnr | Septombre oot
de informacién Asistencial Hacer instrumentacion | Mejorar Conocimiento |ésta de manera 5% oTotal | 0 ocados / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
de decisiones opotuna CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
Nivel Técnico de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina, las capacitaciones
responsabilidad zrogramadas
Nivel Asistencial: o de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacion convocados
META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 Visiapo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
MiT Bopaatias-g 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE FECHA PROGRAMADA
- EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por FORMACION (Nombre de la METODOLOGIA - o
( lCompetegmas’; (ema{ma) A FORTALECER (Dimensiones del | ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA | PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo oo ™ Y
Co te &
ompetencia) o) | (MES) (ARO)
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprenmza;é eficacia de las
Contin acciones de
Nivel formacion
Profesional: No de evaluados con
Socializar: Plan institucional Aporte técnico calificacion 2 a 3.5 x
de archivos-PINAR; programa profesion, Mejorar conocimiento |10/ No Total de Numero de metas
Lderes do de gestién documental PGD; Profesional Seor eston e | Mejorar Competencias so‘bre la gestn el |evaluados Node Iefvaluados Node partiipanes | CUmPIdas de
: ! ) y : el ©
oy Politica de Gestion Virtual Tecnico Saber procedimientos, | Mejorar Habildades [¥21°" S*9eecY META: 80% o ooy X100 /N0 Total '“;"“‘?d"' "‘S"a:g‘“’ Amparo Bohorquez |ACAdemia Virtual 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
Documental y capacitar en el Asistencial Hacer instrumentacién | Mejorar Conocimiento [{°>" dad delos 5 X 0 TOE e convocados Namero total de Pasto Salud E.S.E.
programa de gesl\én de decisiones funcionarios con la CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
documental Nivel Téenico de imiento de estratégico * 100
discipina, las capacitaciones
responsabilidad Z’”dg’a'“a" as
Nivel Asistencial: o de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
A convocados
f
informacion comvocados
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Conting Comprender e eficacia de las
Nivel Directivo: Direccionamiento | 26ciones de
Pensamiento Estratégico de Pasto | 0r™Macion
1. Plan de desarrollo sistémico Salud ES.E, la nueva |0 dé evaluados con
institucional Nivel Asesor: oataforma estatégien |Calficacion 2235 x ]
2. Plataforma estratégica Directivo Conocimiento del y los grandes 100/No Total de No de evaluad Nmero de metas
. 3. Politicas institucionales 4. Asesor Ser entomo | Mejorar Competencias | propdsitos evaluados O mauee o o |Node part cumpidas del
Lideres de ! . > ‘ vaua participantes
oot Objetvos estraégicos | Virtual Profesional Saber Nivel Mejorar Habilidades |institucionales enel | META80% ;";‘:igﬁzs’}i& X100/No  Total '"7",:2‘::;25‘::3:" Oficina Asesora de /;ca:ieg; \;';";'E 2|Por definir Por definir | Febrero 2021
5. Ejecucion, seguimiento y Tecnico Hacer Profesional: | Mejorar Conocimiento | periodo 2020-2024, la o evaluad de convocados asto Salud E.S.E.
evaluacion del Asistencial Comumionion onied desagregael | CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas delindicador
direccionamiento estratégico Efestiva Plan Estrategiony  |d€ cumplimiento de estratégico * 100
6. Planes operativos anuales Nivel Técnico Planes Operativos |12 capacitaciones
disciplina, Anuales en las Redes |Programadas
responsabilidad de Prestacion de No de participantes x
Nivel Asistencial Senvicios desalud | 100/No  Total de
Ve de convocados
informacién META: 80%
Comunes
Apventizeie EFICACIA: Nivel de
Contin eficacia de las
Nivel Directivo acciones de
Pensamiento formacion
<istémico No de evaluados con
lficacién 2 a 3.5 x
Nivel Asesor cal
1. Control social Directivo Conocimiento del Fortalecer las 100/ No Total de Niimero de metas
2. Politica publica para la Asesor Ser entorno Mejorar Competencias del luad Node evaluados |\, 4o oorticipantes | CumPlidas del
i plena de derech
Responsabilidad Social ﬁz’;:c::np oy et d; Virtual Profesional Saber Nivel Mejorar Habilidades ‘:‘e’;‘c' humano pa META: 80% oo °i'(‘;(')cla;'°"1_i; X100/No  Total '";"'3?‘1‘” es‘"a:g‘w ESAP ’;wders": \é'g"sa' . 2|Por definir Por definir | Junio 2021
. Tecnico Hacer Prof I Mejorar Conocimiento rindar servicios de .5 X [v] [Umero total de asto lud E.S.E.
Goberanza para la Paz Aol o | "MENO {Salud con calidad, | CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados deconvocados | e del indicador
4. Mejoramiento Continto Tumcac seguridad, de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las
disclpina, programadas
‘ No de participantes x
responsabilidad
Nivel Asistencial: igg V'DL“:dOST"la' de
Manejo de la cados
informacion META: 80%

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 Visiapo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2001 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) Competencia) oo MM ARAA
o) | (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
Fortlecer s calificacion 2 a 3.5 x )
) 100/ No Total de Nmero de metas
Nivel Técnico: competencias del | 12010 T No de evaluados cumplidas del
1. Salud sexual y reproductiva Teanico ser disciplina, | Mejorar Competencias talento humano para | =218 o ool o |No de partiipantes |, RIS T2, Acadermia Vitual
planificacién familiar | Virtual Asistencl Saber responsabilidad | Mejorar Habilidades | brindar servicios de d o vy X100 /Mo Totar | "/CE8 6 PE8E] por dedinic il 2|Por definir Por definir | Abri 2021
2. Procedimiento de citologias Hacer Nivel Asistencial: | Mejorar Conocimiento |salud con calidad, - de convocados o
Manejo de la seguridad, CUMPUM\ENTO Nivel |de evaluados metas d'E| II’\d:Cador
informacion humanizacion de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
Cumplimiento convocados
normativo MIPG, META: 80%
Plan Insitucional
de
Capacitaciones
Vigencia 2020
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacién al acciones de
usuarioy al formacion
ciudadano No de evaluados con
Nivel Fortalecer las | calificacion > a 3.5 )
Profesional: 100/ No Total de Nmero de metas
Aporte técnico competencias del No de evaluados cumplidas del
Profesional Ser P Mejorar Competencias | talento humano para_|€valuados vaual No de participantes "
Consulta preconcepcional  |Virtual Tecnico Saber profesional, | Tl rar Habilidades | brindar servicios de | META: 80% con calficacion 2 |, g /g rorg | NdiCdOr estralégicol by oy, - (Academia Virual 2|Por definir Por definir [ Junio 2021
Asistencial Hacer gestionde | ovar Conocimiento | salud con calidad, 35 X100/ NoTotal | 4, o ocagos / Ndmero total de Pasto Salud E.S.E.
procedimientos, o CUMPLIMIENTO: Nivel |de evaluados metas del indicador
instrumentacién humanizasén. | de cumplimiento de estratégico * 100
de decisiones las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
disciplina, No de participantes x
responsabilidad 100/No Total de
Nivel Asistencial convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Comunes
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacién al acciones de
usuario y al formacién
ciudadano No de evaluados con
Nivel Foralecerlas | calfcacion =a 3.5 x
Profesional 100/ No Total de Nimero de metas
Profesional Aporte téenico | \yoio o Competencias | talento humano S:Ira Juad Node evaluados |\, e participantes | cumPidas del
Covid 19 Resolucion 521 de ..\ Tecnico Saber profesional, | "y e Habilidades | brindar servicios de | ME 1A 80% con calfficacion 2 |y 55 /oy [INdicador estratégicol g oy - [Academia Virtual 2|Por definir Por definir |Marzo 2021
2020 Aciotonaial Hacer gestinde | 0 e | s con esltad 35x100/NoTotal [1 200110 / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
procedimientos, Soouridnd, | |CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
instrumentacion humanizacién. de cumplimiento de estratégico * 100
de decisiones las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
disciplina, No de participantes x
responsabilidad 100/No  Total de
Nivel Asistencial convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Emergencia
Sanitaria Covid -
19

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION. 5 ud
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 VIGILADO SUPErsalu



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -5 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FO,RMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) Competencia) bo MM AAAA
(DIA) (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional: calificacion 2 a 3.5 x
Aporte técnico Fortalecer las 100/ No Total de Nimero de metas
profesional, competencias del [ evaluados No de evaluados cumplites del
e Profesional Saber gestionde | Mejorar Competencias | talento humano para. META: 80% con Galficacion = a | N0 J€ PaTciBantes |1 oo ohe éico Academia Virtual
Virtual Tecnico procedimientos, | Mejorar Habilidades | brindar servicios de x100/No  Total p Por definir 2|Por definir Por definir 2021
Asistencial Hacer instrumentacion | Mejorar Conocimiento |  salud con calidad, |CUMPLIMIENTO:Nivel 3:5x100/No Total de convocados / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
g AIEL de evaluados metas del indicador
de decisiones seguridad, de cumplimiento de p
p . estratégico * 100
Nivel Técnico: humanizacion.  las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la convocados
informacion META: 80%
Lideres de
Proceso
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacion al acciones de
usuario y al formacién
ciudadano No de evaluados con
Nivel Fortlecer las | calficacion 2a 3.5 x
Profesional: competongias del |10/ NoTotal de Nmero de metas
Profesional saver Ap""‘e 'e”'a‘lw Mejorar Competencias | talento humano para ;V;'::f’gz% No de Iefv_a'“a_‘vma No de participantes d“";"p"das del Acadermia Virtual
Estrategia AIEPI Virtual Tecnico profesional, Mejorar Habilidades | brindar servicios de . con calificacion 2 |, 56 /o gy |INUiCAdOr eStrategicof oo oy, cademia Virtu 2|Por definir Por definir 2021
Asistencial Hacer gestion de Mejorar Conocimiento salud con calidad, 3.5x100/ No Total de convocados /' Namero total de Pasto Salud E.S.E.
procedimientos, seguridad, ' CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
instrumentacion h . de cumplimiento de estratégico * 100
o umanizacion
de decisiones las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
disciplina, No de participantes x
responsabilidad 100/No  Total de
Nivel Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Lideres de
Proceso
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
Orientacion al No de evaluados con
usuario y al calificacion 2 a 3.5 x
ciudadano 100/ No Total de
Nivel Fortalecer las |evaluados .
Profesional: META: 80% Nmero de metas
< competencias del
Profesional Aporte técnico Mejorar Competencias | talento humano para No de evaluados . 5 participantes cumplidas del
P'mimb. deegreso |\ Tecnico Saber profesional, | "y 1oiovar Habilidades | brindar servicios de | CUMPLIMIENTO:Nivel |con calificacion 2a |,y 5/, “orgy - [indicador estralégico) s oy gonorque; [Ac2demia Virual 2|Por definir Por definir 2021
ospitalario Asistencial Hacer gestion de M de cumplimiento de  |3.5x 100/ No Total / Numero total de Pasto Salud E.S.E.
ejorar Conocimiento | salud con calidad, de convocados
procedimientos, cequnidag, las capacitaciones | de evaluados metas del indicador
mslrum?n.lac\én humanizacion. programadas estratégico * 100
de decisiones No de participantes x
Nivel Técnico: 100/No  Total de
disciplina, convocados
responsabilidad META: 80%
Nivel Asistencial:
Manejo de la
Lideres de informacién
Proceso
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 WGRADG: SUDem‘Ud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PA STO SA L U D E‘ S . E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143+ 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2001 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) tematica) Competencia) DD MM AAAA
(iA) | (MES) | (ANO)
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacion al acciones de
usuario y al formacion
ciudadano No de evaluados con
Nivel Fortalecer s |calificacion 2a 3.5 x
Profesional: competoncias del |00 No Total de NGmero de metas
Profesional Aporte téenico | \eioa; Competencias | talento humano para. | S¥a1Ua49S Node evaluados |, e parcipantes | CUMPlidas del
Manual de procedimientos en | Saber profesional, META: 80% con calificacion 2 a indicador estratégico| : Academia Virtual . )
- Virtual Tecnico > Mejorar Habilidades | brindar servicios de x100/No  Total p Por definir 2|Por definir Por definir 2021
enfermeria Asiaional Hacer gestionde | o oo | sl con calad 35x100/NoTotal [} 100 %0 / Ntimero total de Pasto Salud E.S.E.
§ procedimientos, " [cumPLIMIENTO: Nivel | de evaluados metas del indicador
Atencién centrada en el instrumentacion h;:ga:"zz?én de cumplimiento de estratégico * 100
usuario de decisiones las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
disciplina, No de participantes x
responsabilidad 100/No  Total de
Nivel Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Lideres de
Proceso
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacion
Orientacion al No de evaluados con
usuarioy al calificacion = a 3.5 x
ciudadano 100/ No Total de
Nivel Fortalecer las | €valuados .
Profesional: competoncias del | META: 80% NGmero de metas
Aporte técnico No de evaluados cumplidas del
Profesional Saber profesional, | MeIorar Competencias | talento humano para. | . 1o, e o ivel | con calificacion 2 a | VO € PATICIPANES | oo ogiraragico Academia Virtual
Resolucion 2465 de 2016 |Virtual Tecnico Hacer ion d ’ Mejorar Habilidades | brindar servicios de — ivel 35100/ N T;‘al x100/No  Total NG total d Por definir Pasto Salud E.S.E. 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
Asistencial gestionde 1\ eiorar Conocimiento | salud con calidad, |d€ cumplimiento de 3.5 ° de convocados mero total de asto Salud E.S.E.
procedimientos, ceouritad las capacitaciones |de evaluados metas del indicador
instrumentacion o en. |programadas estratégico * 100
de decisiones No de participantes x
Nivel Técnico: 100/No  Total de
discipiina, Convocados
responsabilidad META: 80%
Nivel Asistencial:
Manejo de la
Lideres de informacién
Proceso
Comunes EFICACIA: Nivel de
Aprendzse econesde
Continuo,
Orientacion al "3”;‘39‘2' .
i 0 de evaluados con
usueroval calficacion 2 a 3.5 x
Nivel 100/ No Total de
Profesional wpm";'::::a':zel evauados Nimero de metas
Profesional Aporte téenico oo Competencias | talento humano para ) Node evaluados |\ o oorticipantes | CumPlidas del
i:;‘:‘gzl:;czzl“;: a;']‘f;?":: Virtual Jeerico Hsaiif' ‘;g;?:"dae" Mejorar Habilidades | brindar servicios de | CUMPLIMIENTO:Nivel ;f’;':ig:f;‘g’};; x100/No  Total '"?ﬁ:‘::e’;s“n'f‘;ég:" Por definir :::f:::u\;'g'_‘: . 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
sistencial procedimientos, Mejorar Conocimiento |  salud con calidad, |de cumplimiento de de evaluados de convocados metas del indicador
nsumenscin g ‘:rso cepaciaciones estratégico * 100
e decisiones
Nivel Técnico: No de participantes x
disciplina, 100/No  Total de
responsabilidad convocados
Nivel Asistencial META: 80%
Manejo de la
informacién
Lideres de
Proceso
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iGiaoo Supersoiud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
% PASTO SALU D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143+ 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE OBTENGA
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) plidiuliods ) MM [ Asaa
(iA) | (MES) | (ANO)
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacion al acciones de
usuarioy a formacion
ciudadano No de evaluados con
Nivel calificacion 2 a 3.5 x
Profesional: 100/ No Total de NGmero de metas
Aporte técnico evaluados No de evaluados : cumplidas del
Atencién al cliente seglin -, ) E‘rg:;gnm Saber profesional, M&;::ra:: ﬁ?ﬁﬁiﬂf ;i'ﬁfez:ﬂ'ﬁf META: 80% con calfficacion 2 a : i:g /psglcm:gxl:ls indicador estralégico) b, eyiniy Academia Virtual 2|Por definir Por definir | Diciembre 2021
requerimiento y normativa Asiaional Hacer gestionde | o miento | sencion a clento 35x100/ NoTotal [0 / Ntimero total de Pasto Salud E.S.E.
procedimientos, CUMPLIMIENTO:Nivel |de evaluados metas del indicador
instrumentacion de cumplimiento de estratégico * 100
de decisiones las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
disciplina, No de participantes x
responsabilidad 100/No  Total de
Nivel Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Lideres de
Proceso
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo, acciones de
Orientacion al formacion
usuarioy al No de evaluados con
ciudadano calificacion 2 a 3.5 x
Nivel 100/ No Total de
Profesional: evaluados Niimero de metas
Fortalecimiento de profesional APORe0NCO |\ o s | FOTEISCE META: 80% Node evaluados |\ o | cumplidas del
competencias parael | Tonee Saber profesional, [ e e e [competencias con calficacien 2 a | 9= TIPS findicador estratégico| o, qeinir Academia Virtual 2| por definir por definir | Diciembre 2021
desarrollo de la labor del Asistencial Hacer gestion de Me](l)rar Conocimiento | 2fientadas al desarrollo CUMPLIMIENTO:Nivel 3.5 x 100 / No Total de convocados / Namero total de Pasto Salud E.S.E.
senvicio procedimientos, dela labor del servicio |de cumplimiento de | de evaluados metas del indicador
instrumentacién las capacitaciones estratégico * 100
de decisiones programadas
Nivel Técnico: No de participantes x
disciplina, 100/No  Total de
responsabilidad convocados
Nivel Asistencial: META: 80%
Manejo de la
informacion
Lideres de
Proceso
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
No de evaluados con
Fortalecer Ias calificacion 2 a 3.5 x
. 100/ No Total de Nmero de metas
Nivel Técnico: competencias del
o evaluados No de evaluados - cumplidas del
Tecnico Ser disciplina, | Mejorar Competencias | talento humano para |y 1era; gogq con calificacién > a [0 9¢ PATICIPANES (i oo ociategico Academia Virtual
Consulta preconcepcional | Virtual Saber responsabilidad | Mejorar Habilidades [brindar servicios de 22 1x100/No  Total o Por definir 2|Por defini Por definir | Diciembre 2021
Asistenciel Hacer Nivel Asistencial:| Mejorar Conocimiento |salud con calidad 35 X100/ NoTotal | 4, 6oncaqes | ! Nimerototal de Pasto Salud E.S.E.
" |cumPLIMIENTO:Nive! | de evaluados metas del indicador
Manejo de la seguridad, el indi
i ; de de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de proces
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iGiaoo Supersoiud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PA STO S A L U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT 800081143 -8 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2021 LOGRAR QUE EL PE'RSONAL DE LA ESE OBTENGA|
EJECUCION: CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FQRMACION ACCIONES DE EQUIPO DE TRABAJO | ORGANIZACIONALES | COMPETENCIAS OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégicopor | FORMACION (Nombre dela | - METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo
Competencias) temética) e oo [ wmm [ A
o) | (MES) (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
No de evaluados con
Fortlecer s calificacion 2 a 3.5 x
4 100/ No Total de Ndmero de metas
Nivel Técnico; del
Manual d dimient T Ser disciplina, Mejorar Competencias | talento humano para luad . Node evaluados |\, 4o bargicipantes | CumPlidas del .
anual de procedimientos| ., o eonico Saber responsabilidad | Mejorar Habilidades |brindar servicios de | M= 80% con calficacion 2 |, 1 /g rorg | NS0T eSrASGICO oy oy Academia Virtual 2|Por definir Por definir |Mayo 2021
de enfermeria Asistencil Hacer Nivel Asistencial: | Mejorar Conocimiento |salud con calidad, 8:5x100/NoTotal | 4o . ocados / Nimero total de Pasto Salud E.S.E.
: " | CUMPLIMIENTO:Nivel | de evaluados metas del indicador
Manejo de la seguridad, de cumplimiento de estratégico * 100
informacion humanizacion
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de
proceso

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019

viGiLADo Supersalud




