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RESOLUCION No, =~ 87 hre
(25 de noviembre 2022)

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 344 del 13 de junio de 2019 “Por la cual se -
modifica el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de
la Planta Global, Fija y Temporal de la Empresa Social def Estado Pasto Salud E.S.E”

LA GERENTE

En uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas por el Acuerdo 004
de 2006 emanado del Concejo Municipal de Pasto, Ley 1753 de 2015, Decreto 1083
de 2015y,

. CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece: “No habréd empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que esten contemplados en la Respectiva planta y previstos
sSuUs efno!umentos en el presupuesto correspondiente.”

Que :el articulo 125 constitucional define el empleo publico como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

‘Que la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios incluyeron dentro de la
administraciéon publica el concepto de competencias laborales, implementando el
sisterna de gestion de talento humano, ya que se considera el talento humano como el
medio por el cual se materializa y se da cumplimiento a los fines del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Ptblica” dispone que corresponde a las Unidades
de Personal adelantar los estudios para la adopcién, adicién, modificacion o
actualizacion del manual especifico de funciones y competencias laborales y velar por
el cumplimiento de las disposiciones previstas en el citado decreto.

Que mediante Resoluciones No. 344 del 13 de junio de 2019 y No. 494 del 18 de
agosto de 2020, se modificéd el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
diferentes empleos de la Planta Global, Fija y Temporal de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E, el cual se encuentra vigente en la entidad.

Que sobre la modificacién del manual especifico de funciones y competencias
laborales, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector-de Funcién Pablica’, establece: (..) La
adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resofucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.. (...) Corresponde a la unidad de
personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del manual de
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funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui.previstas. (...)". :

4

."Qué de acﬁe_rdo con-lo.:éstablecido en el numeral 8 del articulo 9, del Acuerdo 004 del
13 de Febrero de! 2006, es funcién de ia Junta Directiva “Aprobar fos manuales de
funciones especificos para su posterior adopcién por el gerente de la Empresa.”

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E en busqueda del fortalecimiento
institucional, elabord un estudio técnico segun lo establecido en el Decreto 1227 de
2005, a través del cual se justificd la necesidad modificacion del proposito principal,
funciones esenciales y perfil, del cargo denominado profesional Universitario Codigo
219 Grado 11 que esté orientado a cumplir los requisitos de idoneidad acorde con las
funciones que va a desempefiar en el proceso de facturacion de servicios de salud.

Que mediante Acuerdo No. 013 del 11 de noviembre de 2022 la Junta Directiva.de la
Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E, teniendo en cuenta el estudio
técnico elaborado, se aprobé por unanimidad la modificacion del Manual de Funciones
de la entidad a fin de llevar a cabo las modificaciones referidas, planteadas y
aprobadas, ademas se faculté a la Gerente, Dra. ANA BELEN ARTEAGA TORRES,
para que realice las actualizaciones necesarias al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de conformidad en lo relacionado con el empleo de
Profesional Universitario codigo 219 grado 11 (Facturacion) de la planta fija de
personal de Pasto Salud E.S.E. .

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion No. 344 del 13 de junio de 2019, en
relacion al Manual Especifico de Funciones y Competencias L aborales para un
empleo denominado Profesional Universitario codigo 219 grado 11 (costos) de la
planta fija de personal de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, el cual
quedara de la siguiente manera: :

I IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 11

No. de cargos Uno (1)

Dependencia _ Donde se ubique el cargo -
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa_.
Naluraleza del cargo Carrera Administrativa .

Il. AREA FUNCIONAL: Planta Global

. PROPOSITO PRINCIPAL

Facturacién: Organizar y asegurar el proceso adecuado de facturacion de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E. .

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

1. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en los contratos
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10.

11.
12.

13.

14,

15.
16.

17.

de prestacion de servicios de salud

Apoyar al jefe inmediato en la evaluacién & fmplementacmn de procesos y
procedimientos que afecten el cumplimiento de los objetrvos de facturacion con el
fin de ajustar y garantizar el flujo exitoso def mismo.

Verificar que las actividades y procedimientos pactados se cumplan segtn las
especificaciones técnico-cientificas, administrativas ﬁnancferas y legales
estipuladas en los conltratos.

Apoyar y ejecutar los requerimientos dei sttema de Gesnon de Calidad, con el
fin de contribuir al mejoramiento continuo de-la £.S.E Pasto Salud.

Apoyar el seguimiento concurrente mensual:de las facturas entregadas por las
Redes con el fin de minimizar las devoluciones.

Exigir los documenfos necesarios en la -auditoria concurrente como un
componente de la auditoria de la calidad en la prestacién de servicios de salud
Realizar las devoluciones y/o glosas administrativas pertinentes de conformidad
con lo establecido en los lineamientos normativos.

Presentar informes consolidados segin las solicitudes de las areas financieras y
directivas.

Supervisar la veracidad 1% opon‘umdad del informe mensualmente en el sistema
refacionado con las cuentas de cobro y comunicaciones oficiales presentados a
las diferentes administradoras.

Registrar mensualmente la aplicacién de facturas que presenten hallazgos
después de la auditoria y coordinar el proceso de respuesta oportuna a las
plataformas de las diferentes empresas responsables de pago para asegurar su
radicacion.

Elaborar mensualmente informe sobre la radicacién presentada, tanto la radicada
como la no radicada y las oportunidades de mejora frente a las entidades
Administradoras de Salud correspondientes para su respectivo ingreso a cartera.
Realizar fa revisién e informe sobre los hallazgos en software cuentas de cobro,
facturas y soportes clasificado por Entidades Prestadoras de Salud. Municipios y
SOAT.

Asegurar que la informacion sobre contratos por capifacién y evento celebrados
con las diferentes Entidades Administradoras de Salud y Ia E.S.E Pasto Salud es
de conocimiento pleno por ef equ:po de facturacién, con el fin de dar trémite
mediante cuentas de cobro con el minimo de errores.

Realizar informes por facturacion de ventas de servicios, al igual que el de la
audiforia concurrente realizada desde el area, que se requieran por las
dependencias de la E.S.E Pasto Salud.

Garantizar la custodia del archivo documental a su cargo de conformidad con las
normas aplicables y los procesos de la entidad.

Garantizar la custodia de los elementos de propiedad de Pasto Salud ESE que le
sean asignados para facilitar el cumplimiento de las funciones.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperfio ¥ la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Seguridad Del Paciente

Humanizacién

Gestion Del Riesgo

Gestién De La Tecnologia
Mejoramiento De La Calidad

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
en. .

‘AREA DE CONOCIMIENTO. Economia,
administracién, contaduria y afines.

Decreto 785 de 2005 Experiencia

profesional (36) meses.

EXxperiencia relacionada de (12) meses.
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. | NUC,LEO BASI(.O CONOCWH:NTO
' Admrmstracron

;'Matrrcu[a o Tarjefa profesfona, “axpedida
| por 't los Cofpgros . Profesionales
correSpondrentes segun la profes;on.

'-‘La Taqem Profes:ona! podra susutu:rse
por- la certificacion expedida por ef
organismo competente de otorgarla
donde conste que dicho documento se
encuenira .en tramite. Denitro del afio
siguiente 'a la posesion, ei profesional
deberé presentar la correspondiente
| tarjeta o matricula profesionai.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, modifica en lo pertinente ia Resolucidén No. 344 del 13 de junio de 2019 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre d@e dos
mil veintidds (2022). .

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Proyecto: Angela Daniela Rodriguez Goyes/ Asesora Talento Humand@-@im .



