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“Por la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Talento
Humane de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E para la vigencia 2022"

LA GERENTE (E)

En uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas por el Acuerdo 004
de 2006 emanado del Concejo Municipal de Pasto, Ley 1753 de 2015, Decreto 1083

de 2015y,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 909 de 2004, se expidieron normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia del talento humano y se dictaron otras
disposiciones.

Que el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establecié la responsabilidad de formular

politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma gradual

y sistematica la planeacién de los recursos humanos, de forma que las entidades

puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestién del talento

humano como una verdadera estrategia organizacional, dentro de contextos
- dindmicos y en permanente cambio.

Que los literales a y b del numeral 2 del articule 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la
ley 909 de 2004 sefalan que las entidades, a través de las Unidades de Personal o
quinees hagan sus veces, deberan elaborar y actualizar anualmente el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Previsién de Talento Humana.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decrefo 1499 de 2017, establece como una de las politicas de Desarrollo
administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, denominadas Polilicas de Gestion y
Desempefio Institucional, entre ofras la de Talento Humano.

Que el Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan las directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades
del Estado, en su articule 1, adiciona entre otros el articulo 2.2.22.3.14 al Capitulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, el cual dispone que las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambite de aplicacion del Modelo Integrade de Planeacion y gestion,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano.
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Que el articulo 2 del Decreto 612 de 2018 sefala que las entidades del Estado de
manera progresiva, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, y
publicarlos en la pagina web de |a entidad.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Talento Humano tienen
como objetivo general el contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos
institucionales, garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que. mediante Acta del 25 de enero de 2022, se revisé y aprobo por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desemperio de a Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Talento Humano.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Anual de
Vacantes y el Plan de Previsién de Talento Humano para la vigencia 2022, los cuales
constituyen instrumentos de planeacion fundamentales para adelantar la gestion del
talento humano de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E, para la vigencia 2022, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Adoptar el Plan de Prevision de Talento Humano de la
Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E, para la
vigencia 2022, el cual hace parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCEROQ.-  El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de
Talento Humano, sera implementado de acuerdo con los
estudios  técnicos y  presupuestales  necesarios

propendiendo por la no afectaciéon en el funcionamiento de
la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- El Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de
Talento Humano'de la Empresa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E, podran ser actualizados teniendo en cuenta
lo establecido en la normatividad y/o cambio en la
situacion de falento humano de la Enfidad, en aras a
garantizar una mejor prestacion del servicio.

PARAGRAFO - Las modificaciones y adecuaciones que requieran se
insertaran directamente y se remitiran para su publicacién.
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El seguimienlo y la evaluacion del Plan Anual de Vacanles

y del Plan de Prevision de Talenlo Humano, seran
realizados por el Comilé Institucional de Gestion y
Desempefo de la Empresa Social del Estado Pasto Salud

ESE

Publicar el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsidn

de Talento Humano en la pagina web de la Entidad, en
cumplimiento del Decrelo Nacional 612 de 2018.

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(//)zf’:'/'" /"

ADRIANA ENRIQUEZ MEZA
Gerente (E)

r

Rewisd: Angela Danela Rodriguez Goyes/ Asescra Talento Humano

La presente Resolucion rige a partif de la fecha de su
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CONTROL DE CAMBIOS
Elaboracion del documento.
Modificacion de del documento
Eliminacion del documento
c INFORMACION DE CAMBIOS A
2 | CONTROL DE CAMBIOS AL Actividad A dminisf:;’tivo de
& DOCUMENTO ctividades o : iz6 i
g E| M| X Justificacion Elaboré / Actualizé Adopcion
Actualizacion del Plan de
Vacantes Vigencia 2022 de I .

9.0 | la Empresa Social del Estado X Eg:nr]ea%l\jg”m'entos Cristian Lopez Dulce Idnecgurrgg;:girgfnto
Pasto Salud E.S.E. P
Actualizacion del Plan de
Vacantes Vigencia 2021 de Por requerimientos Incluir documento

8.0 | la Empresa Social del Estado X norma?ivo Cristian Lépez Dulce de aprobacion
Pasto Salud E.S.E. P
Actualizacion del Plan de
Vacantes Vigencia 2020 de Por requerimientos Ludvyn Hernan Erazo | Incluir documento

7.0 | la Empresa Social del Estado X . -
Pasto Salud E.S.E. normativo Folleco de aprobacion
Plan de Vacantes 2019

6.0 Empresa Social del Estado X Por requerimientos José Luis Riascos N/A

: Pasto Salud E.S.E. normativo Caicedo
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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica trabaja en el fortalecimiento de
una gestion publica eficiente y moderna; dirigida, en primer lugar, al ciudadano para
aumentar la confianza en la administracion publica y, en segundo lugar, a las
entidades publicas para que dispongan de herramientas y mecanismos éptimos para
que desarrollen sus actividades con un talento humano, planificado, suficiente y con
las competencias necesarias para su buen desempefio.

Tiendo en cuenta lo anterior, el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del
Estado PASTO SALUD E.S.E., es un instrumento que busca administrar y actualizar
la informacion del estado de empleos vacantes, con el propésito de que la entidad
pueda planificar la provision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal. Ademas,
esta es una herramienta esencial para que el Gobierno Nacional conozca la oferta real
de empleos, con el fin de poder generar lineamientos para racionalizar y optimizar los
procesos de seleccion y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

El presente Plan Anual de Vacantes tiene como propdsito programar la provision de
los empleos de Carrera Administrativa en Vacancia Definitiva, de acuerdo a las
necesidades requeridas en la Empresa en cada una de sus areas de conformidad a
las normas que regulan la materia y en concordancia con el Plan Institucional de
Desarrollo, en busqueda de mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso y promocién del servicio y estabilidad en los
cargos.

N
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1. MARCO JURIDICO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E. es entre otros los siguientes:

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Capitulo 2, politcas de  gestion y  desempefio institucional.
Articulo 2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Las politicas
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional y comprenderan.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.  Articulo 2.2.4.9. Para la
aprobacién del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica podra verificar que las diferentes entidades y organismos
hayan incorporado en sus manuales especificos las competencias de que trata el
presente decreto.

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Articulo 15, literal b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcién Pdublica, informacién que sera
utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas.

Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998. Articulo 110, las entidades y organismos
que se encuentran dentro del campo de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para
dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan enviar al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro del mes siguiente a la
publicacion del presente decreto, la informacién relacionada con el numero de
cargos vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y
grado salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso publico de méritos
por estar provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento
provisional.

o,
)
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2. GENERALIDADES

2.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y actualizar la informacién de los cargos vacantes de Pasto Salud ESE, con

el

fin de programar la provision de los mismos que conlleve a gestionar las

necesidades de personal para garantizar la efectiva y oportuna prestacion del servicio
acorde con la mision y vision institucional.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los cargos que se encuentran disponibles detallando perfiles, requisitos,
cantidades, etc., para ser provistos dentro del plan de cargos aprobado y acorde
con la estructura organizacional.

Cubrir las vacantes de planta permanente de acuerdo a la normatividad vigente y a
las necesidades establecidas por la organizacion.

Evaluar la efectiva provision de empleos.

2.3. ALCANCE

Este Plan de Vacantes, junto con el Plan de Prevision de Recursos Humanos, permite
aplicar la planeacion del talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para
la siguiente vigencia, en cuanto a:

a)

Calculo del numero de vacantes presentes y estimacion de su provision,
requeridos para atender las necesidades presentes y futuras.

Identificacion de los requisitos para cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las necesidades de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

Estimacién de los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

VIGILADO Supersalud
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3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Empleo Publico: el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Ilgualmente sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con
sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la Constitucion Politica o en la ley.

Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: segun la naturaleza general de
sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos de las entidades u organismos del orden territorial se encuentran sefialados
en el Decreto 785 de 2005 por medio del cual se se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.,
clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

¢ Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién territorial.

¢ Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion vy
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

e Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

e Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

)
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4. METODOLOGIA PARA EL PLAN DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes, se desarrolla teniendo en cuenta el Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

El Asesor del Grupo de Gestion del Talento Humano, proyectara los primeros diez
(10) dias habiles del afio, los cargos vacantes y actualizara anualmente el plan por

Cua

Iquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley

909 de 2004 y se llevara dicha informacion en base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara la informacion recopilada en el Listado Maestro de
Personal, formato (GTH-LMP- NUM 287), el cual contiene la informacién de base de
cargos del personal de nomina y el plan de cargos aprobado por la entidad.

Metodologia de Provision a Corto Plazo:

Seleccion: Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante
encargo o nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los
empleos, se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las
causales contenidas en la normatividad vigente. La provision de estos empleos se
regulara teniendo en cuenta la normatividad que regula la materia.

Los empleos de carrera administrativa se reportaran a la Comision Nacional del
Servicios Civil a través del medio que defina esta entidad, esto con el fin de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion y vinculacion del talento humano en las
entidades publicas, que es desarrollado unicamente por La CNSC.

Permanencia La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al
cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion en el nivel
satisfactorio en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el
desarrollo y ejercicio de la funcion publica y la adquisicibn de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma.

Cumplimiento: Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

o,
)
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c) Evaluacion: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion colabora activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra
situacion.

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

Retiro: El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la
ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre nombramiento
y remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Por otra parte, se tendra en cuenta las causales de retiro del servicio las cuales solo
son viables conforme a lo preceptuado por el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde
establecen un decalogo de las mismas.

N
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5. DISTRIBUCION DE LA PLANTA Y CARGOS A PROVEER

La planta permanente de personal de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD
E.S.E., en la actualidad se encuentra conformada por 138 empleados distribuidos en
los niveles Directivo, Asesor, profesional Técnico y Asistencial, ocupando cargos de
Carrera Administrativa, Provisionalidad, libre nombramiento y remocion y de periodo
entre otros, adicionalmente la dentro de la planta de personal existen 15 cargos de
Trabajadores Oficiales para un total de 153 cargos aprobados, lo anterior teniendo en
cuenta la ultima modificacion de la planta de personal llevada a cabo mediante Acto
Administrativo N°15 del 15 de Septiembre de 2020. (Ver Cuadro 1)

Cuadro 1

PLAN DE VACANTES PLANTA FIJA
LIBRE
NIVEL - CODIGO - CARGO - GRADO - N CARGDSv PROVISIONA: CARRERA - s:z‘g;':’ - NOMI:!!:MIE:I PERIODO - ;’;ﬁ:gs:v ;’;ﬁ:ﬁf"ﬁv
DIRECTIVO 85|Gerente 16| 1 1 0]
6|Jefe de Oficina de Control Interno 12 1 1 0]
6|Jefe de Oficina de Control Interno disciplinari 12| 1 1 0f
54|Secretaria General 12| 1 1 0]
90[Subgerente Financiero y Comercial 12| 1 1 0f
90|Subgerencia de Salud e Investigacion 12| 1 1 0f
9|Director Operativo de Red 11] 4 4 0f
0]
ASESOR 115|jefe de Oficina Asesora 14 3 3 0f
105|Asesor de Talento Humano 13 1 1 0]
0]
PROFESIONA 242|Profesional Especializado Area de la Salud 17| 3 3 0 0f
201|Tesorero General 15 1 1 0]
215[|Almacenista General 15| 1 1 0]
219|Profesional Universitario 15 7| 2 4 1 0]
219|Profesional Universitario 13 8 5 3 0]
219|Profesional Universitario 11 14 10] 4 0]
0]
211|Médico General Tiempo Completo 15| 14 13, 1
214|0dontélogo 14 0| 0f
214|0dontélogo Medio Tiempo 14 3] 1] 2 0f
243|Enfermero /a 13 6 6 0f
243[Enfermero 11 4 4 0]
217|Medico Social Obligatorio 10 7| 1] 6)
217|Enfermero Social Obligatorio 6 6 2 4
217|0dontdélogo social obligatorio 6 4 1 3]
0]
TECNICO 314|Técnico operativo 11 1 1] 0f
367|Técnico Administrativo 10 4 2 2 0]
314{Técnico operativo 9 3] 1] 2 0f
314|Técnico operativo 7, 2 1 1 0]
323|Técnico Area Salud 7 1 1 0
0]
ASISTENCIAL 412|Auxiliar Area Salud Enfermeria 11 16| 5 10 1
425|Secretario Ejecutivo 11 1 1 [y
412|Auxiliar Area Salud Odontologia 9 3 1 2 0f
440|Secretaria 8 7 3 4 0]
407|Auxiliar Administrativo 7 6) 2 1 3 0]
412[Auxiliar Area Salud 6 1 1 0]
480|Conductor 1 1 1 0]
TOTAL 138 59 37, 4 21 2 0| 15|
CONDUCTORES DE AMBULANCIA 15 15| Ol
TOTALES 153 15|
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Detalle de las Vacantes de Carrera Administrativa

1.

2.

Médico General cédigo 211 grado 15

Perfil — Profesional

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Auxiliar de Enfermeria cédigo 412 grado 11

Perfil — Asistencial

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Detalle de las Vacantes Servicio Social Obligatorio

1.

2.

3.

Médico General Servicio social Obligatorio cédigo 217 grado 10

Perfil — Profesional

Cantidad de Vacantes: 6

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Servicio Social Obligatorio

Enfermero Servicio social Obligatorio codigo 217 grado 6

Perfil — Profesional

Cantidad de Vacantes: 4

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Servicio Social Obligatorio

Odontdlogo Servicio social Obligatorio cédigo 217 grado 10

Perfil — Profesional

Cantidad de Vacantes: 3

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Servicio Social Obligatorio
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Detalle de Cargos en Provisionalidad

Cargo codigo grado | Dependencia (centro de salud)
empleo

Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario Juridica 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| CS SAN VICENTE
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL CIVIL
Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado Area
Salud 242 17 | SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL CIVIL
Auxiliar Administrativo 407 7 | SEDE ADMINISTRATIVA
Técnico Operativo 314 7 | SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| CS PROGRESO
Enfermero 243 11| CS MORASURCO
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL LA ROSA
Enfermero 243 11| CS SAN VICENTE
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS SAN VICENTE
Auxiliar Administrativo 407 7 | SEDE ADMINISTRATIVA
Enfermero 243 13| SEDE ADMINISTRATIVA
Técnico Administrativo 367 10 | SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Especializado Area
Salud 242 17 | SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL SANTA MONICA
Auxiliar Area Salud Odontologia 412 9| CSO MIS KIKES
Profesional Universitario 219 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL CIVIL
Profesional Universitario 219 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL CIVIL
Enfermero 243 11| HOSPITAL SANTA MONICA
Enfermero 243 13 | HOSPITAL SANTA MONICA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS TAMASAGRA
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Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11 |HOSPITAL LA ROSA
Técnico Administrativo 367 10 | SEDE ADMINISTRATIVA
Enfermero 243 13| HOSPITAL LA ROSA
Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
Técnico operativo-area de la Salud 314 9| SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11 |HOSPITAL CIVIL
Profesional Universitario - cartera 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Odontologo Medio Tiempo 214 14| CS SAN VICENTE
Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
Secretario 440 8| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| CS TAMASAGRA
Enfermero 243 13| HOSPITAL CIVIL
Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
Enfermero 243 11| CS PROGRESO
Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
profesional universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL LA ROSA
Médico General Tiempo Completo 211 15| HOSPITAL LA ROSA
Enfermero 243 13| CS TAMASAGRA
Profesional Especializado Area
Salud 242 17 | SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS BUESAQUILLO
Secretario 440 8| SEDE ADMINISTRATIVA
Secretario 440 8| SEDE ADMINISTRATIVA
Médico General Tiempo Completo 211 15| CS OBONUCO
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS SAN VICENTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
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Detalle de cargos de Carrera administrativa

Cargo codigo grado | Dependencia (centro de salud)
empleo

Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
Odontélogo Medio Tiempo 214 14| HOSPITAL LA ROSA
Técnico Operativo 314 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Administrativo 407 7| CS LORENZO
Auxiliar Area Salud 412 6| CS TAMASAGRA
Secretario 440 8 | HOSPITAL CIVIL
Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Secretario 440 8| SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11 |HOSPITAL LA ROSA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS PROGRESO
Técnico Area Salud 323 7 | SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS TAMASAGRA
Secretario 440 8| CS TAMASAGRA
enfermero 243 13| CS LORENZO
Profesional Universitario-
Contabilidad 219 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario-Trabajadora
Social 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Técnico Administrativo 367 10| SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| HOSPITAL CIVIL
Técnico Administrativo 367 10| SEDE ADMINISTRATIVA
Secretario 440 8| CS LORENZO
Auxiliar Area Salud Odontologia 412 9| CS SAN VICENTE
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS LORENZO
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS TAMASAGRA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS CATAMBUCO
Técnico Operativo 314 9| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 219 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Odontoélogo Medio Tiempo 214 14| SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| CS LORENZO
Auxiliar Area Salud Enfermeria 412 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Auxiliar Area Salud Odontologia 412 9| CS ROSARIO
Profesional Universitario 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
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Profesional Universitario 219 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario S.O. 219 15| SEDE ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario Juridica 219 13| SEDE ADMINISTRATIVA
TECNICO OPERATIVO 314 9| SEDE ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11| SEDE ADMINISTRATIVA

Asi las cosas y retomando lo anteriormente expuesto, los empleos publicos se pueden
proveer de manera definiva o de manera transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional.

De igual forma, para cumplir con la provision debida de los cargos, se identificaran si
fuese el caso las vacantes que resulten por cualquiera de las causales contenidas en
las normas vigentes, tales como renuncia, abandono de cargo, pension, invalidez.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADOR)
NOMBRE FORMULA DE UNIDAD FUENTES DE
DEL CALCULO META DE FRECUENCIA INFORMACION
INDICADOR MEDIDA
Nivel de Numero de
cobertura del
lan de personal Plan de
P vinculado / 290% | Porcentaje | Anual Vacantes de la
cargos planta .
Numero de E.S.E.
Permanente Caraos
de la E.S.E. 9
Nivel de
c:)abne:jt:ra del 138/ 153 =
P 90,19 %
cargos de la
E.S.E.

El nivel de cobertura para la vigencia 2021 presento una disminucién debido a las
vacantes que se presentan en el personal de Servicio Social Obligatorio la cuales
equivalen a 13 cargos sin proveer de un total de 17 plazas.
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