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RESOLUCION No. 724
(28 de agosto de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la conformacion del Comité de Convivencia Laboral
de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. Periodo 2023 - 2025”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en uso de sus’
atribuciones legales en especial las concedidas en el acuerdo 004 del 13 de febrero
del 2006 del Concejo Municipal, la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 652 de 2012 vy la
Resolucion 2646 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que ia Ley 1010 de 2008, establece las medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que en concordancia a lo anterior, la Resolucién No. 1356 del dieciocho (18) de julio
de 2012 del Ministerio de Trabajo en su articulo segundo, modifico el articulo cuarto
- de la Resoiucién No. 852 de 2012, quedando asi “Articulo 40. Comités de Convivencia
lLaboral. Las entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1)
comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral
adiciénales, de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geograficas o
departamentos o municipios del pais.”

Que la Resolucion No. 652 de 2012 y en el articulo primero de la Resolucién No. 1356
de 2012 en los cuales estipula que “El Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas pddfén
de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes,
los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes. Los integrantes del Comité
prefeijiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de comunicaciéon asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos. (...)

Que el articulo quinto de la Resolucién No. 652 de 2012, estipula el periodo del Comité
de Convivencia Laboral, "El periodo de los miembros del Comité de Convivencia.sera
de dos (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha
de la comunicacion de la eleccion y/o designacion”,
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periodo 2023 —2025., entre los representantes suplentes de los trabajadores elegidos ‘
se encuentran Diego Fernando Guerrero Aguirre y Guiselle Alejandra Ates Lopez.

Que los sefiores Diego Fernando Guerrero Aguirre y Guiselle Alejandra Ates Lopez
‘manifestaron la no aceptacion en la designacion como representantes suplentes de
los trabajadores ante el comité de convivencia laboral, por cuanto manifestaron que
fueron postulados por terceros sin previo consentimiento de los citados.

Que mediante comunicado interno nimero 202305800042073 del 28 de junio de 2023
el presidente del Comité de Convivencia Laboral manifestd que no se cuenta con la
participacion de los representantes de los trabajadores suplentes ante el Comite de.
Convivencia Laboral, debiendo realizar una nueva convocatoria para garantizar la

conformacion del Comité de Convivencia Laboral en los términos establecidos en la

normatividad vigente.

Que teniendo en cuenta los antecedentes, se realizd un nuevo proceso de eleccion'.
de los dos representantes suplentes de los trabajadores para la vigencia 2023 — 2025,
mediante circular numero 202305620048983 del 31 de julio 2023, cumpliendo el “
cronograma, en comunicado oficial nimero 202305620054273 del 23 agosto 2023 se
socializé los resultados obtenidos, quedando elegidos lo siguientes representantes
suplentes: : ‘

No Representante de los Trabajadores Categoria
1} Rubén Dario Yandun Coral Suplente
2 | Marco Antonio Guerreo Campo Suplente

Que la eleccién de los representantes de los trabajadores principales y representantes
principales y suplentes del empleador que no hayan sido modificados mediante el
presente acto administrativo se mantienen incélumes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

"ARTICULO PRIMERO: Modificar los representantes suplentes de los trabajadéres del
Comité de Convivencia Laboral para el periodo c:omp:rendido
entre el 2023 — 2025, el cual quedara conformado de la
siguiente manera: :
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REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

Suplentes

NUM

052

1. Rubén Dario Yandun Coral, identificado con cedula de ciudadania nL'J'mero

- 13.069.998. Técnico Area Salud

2. Marco Antonio Guerreo Campo, identificada con cedula de ciudadania numero

12.746.494, Profesional Universitario

ARTICULO SEGUNDOQO: Mantener la conformacion del Comité Convivencia Laboral de
Pasto Salud £.S.E. vigencia 2023- 2025 en los términos de

la Resolucidén 377 dei 12 de mayo de 2023 .

ARTICULO TRECERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Lo’

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
GERENTE

Proyectd: Melisa Recalde Palacios, Contratista, Grupo de Gestion del Talento Humano i1

Revisé: Angela Daniela Rodriguez Goyes, Asesora, Grupo de Gestidn del Talento Humano.@‘—‘g5o/b






