PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E 5 E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900081143-8 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-BSI 280
VIGENCIA DE EJECUCION:
i EQUIPO DE METODOLOGIA DE FECHA PROGRAMADA ACTIVIDAD EJECUTADA
AREA DE i EVALUACION DE EFICACIA META DE
FUENTE INTERVENCION ACTIVIDAD F‘Io'l:al_kriﬁ.é(éEAR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO Y/O SATISFACCION DE LA EFICACIA RESPONSABLE LUGAR COSTO
ACTIVIDAD DIA MES ANO SI NO
Gimnasio Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Comité de Bienestar Fitness Gym Zone
Asesor las actividades de Bienestar [bienestar impulsando . » Social
Profesional  [social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e~ |Encuesta de satisfaccion 18,000,000 Por definir| T€Prero 2024
Técnico clima laboral y la calidad de  |integracién del trabajador con |de la Actividad diciembre
. Asistencial vida de los colaboradores de |su entorno y el de sus
Encuesta de preferencias, Caréacter deportivo PN, -
Sistema de Gestion de ti P ) . Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E
Seguridad y Salud en el rec.rea IIVOE¥ 1 Bon.o (tenl.e'ndo en cuenta la Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando . B Social
Trabajo (Condiciones de va.(lt.ic.lona.- je t | priorizacion, se otorga un Profesional  |social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e~ |Encuesta de satisfaccion 91,850,000| Por definir Febrero- 2024
trabajo) equillbrio psicosocial | reconocimiento destinado al Técnico clima laboral y la calidad de ~ [integracion del trabajador con |de la Actividad diciembre
area recreativa o vacacional) Asistencial vida de los colaboradores de |su entorno y el de sus
Promocién del uso de la Directivo Pliainéar,’ej'ecutar y evaluar Desafrollar ias actividades de E d isfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb:
bicicleta Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuft? _: Zans accion Social 0| Por definir d'e' re:)o— 2024
Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal iciembre
Encuesta de preferencias Educacion en artes Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de . . 80%|Comité de Bienestar Por definir
P : 4 Encuesta de satisf
encuesta de transformacion | artesanias - Eje 1 Curso de Gastronomia Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 20,000,000| Por definir| Noviembre | 2024
cultural equilibrio psicosocial Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal
Concurso de disfrases Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb:
Encuesta de preferencias Halloween Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 3,000,000 Por definir d'e' re[)o- 2024
Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal iciembre
Dia de la familia — Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb:
(Compartir) Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 18,020,000 25 d'e' re[)o- 2024
Encuesta de preferencias P Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal iciembre
Encuesta de preferencias, Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb:
encuesta de transformacion Novenas Navidefas Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 5,000,000| Por definir d'e' re[)o- 2024
cultural Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal iciembre
Actividad Cierre de Fin De Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Por definir Feb:
Encuesta de preferencias Afo Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 40,000,000( Por definir d'e' re[)o- 2024
Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € fa Activida iclembre
o “"_g";c 9”:"(';" ucl Actividades Ejecucion programa de Directivo Planear, ejecutar y evaluar  [Desarrolar las actividades de [ 2 de satisfaccio 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb
;se%un.'l 2 y;a.u ende Promocién y estilos de vida y trabajo Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 0| Por definir d'e' re[)o- 2024
rabajo (,(_:?EA:'fiones e Prevencion de la saludable Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal iciembre
Sist g ti6n d Salud y P'eVe'fCiU'" Ejecucién programa de Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb:
is erlzad e gels ljon el del estrés - Eje 2 | vigilancia epidemiologica en Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfuf? _: Za istaccion Social 0| Por definir d'e' re[)o— 2024
trsaebgaL'Jg(k?atir?::e :2:0 salud me.ntgl - riesgo psicosocial Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e € la Actividal iciembre
2 N 9 Reconococimiento  [\/iga saludable: informacion y Directivo Planear, ejecutar y evaluar  |Desarrollar las actividades de ] B 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E
psicosocial, encuesta . L . . . . Encuesta de satisfaccion . . Febrero-
transformacién cultural) motivacién innovadoras, Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando de a Actividad Social 0| Por definir diciembre 2024
tedria y practica, para Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e
£ ta Cli Reconocimiento a equipos y Directivo Planear, ejecutar y evaluar Promover el reconocimiento a E tad tisfaccis 80% | Director Operativo Red |Pasto Salud E.S.E
or:_C‘;? 20_0':;? funcionarios ganadores del Asesor las actividades de Bienestar [equipos de trabajo y d:T:;Sc? ':aila istaceion Norte 3,000,000| Por definir| Diciembre | 2024
ganizaci concurso Hazlo Bien, Hazlo Profesional social enfocadas a mejorar el |colaboradores quienes por su i
Convenios para la promocion Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E
de los planes de vivienda Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando d:T:iS; ':aila istaccion Social 0| Por definir| Septiembre 2024
Promocién de ofrecida por el Fondo Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e I
programas de Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad fisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E
Encuesta de preferencias vivienda - Eje 4 Feria de vehiculo Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando d:T:iS; ':aza istaccion Social 0| Por definir| Septiembre 2024
Alianzas Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e i
interistitucionales Bono: teniendo en cuenta la Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad fisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E Feb:
priorizacién, se otorga un Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfufi ,; Za istaccion Social 91,850,000( Por definir d'e' re[)o— 2024
reconocimiento destinado al Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e  la Actividal iciembre
Encuesta de preferencias Cumpleafios Pasto Salud Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad fisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E
E.S.E (16 de agosto) Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando d:T:iS; ':aza istaccion Social 45,000,000( Por definir|  Agosto 2024
Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e i
Encuesta transformacion Jornada de transformacion Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Comité de Bienestar Pasto Salud E.S.E
cultural cultural Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando d:T:iS; ';aza istaccion Social 0| Por definir| Diciembre 2024
Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e i
Sistema de gestion de Charla enfocada a cambios Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de E tad tisfaccis 80%|Sistema de Gestion de |Pasto Salud E.S.E Feb:
seguridad y salud en el en la edad madura, nutricion, Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando dnfufi ,; Za istaccion Seguridad y Salud en el 0] Por definir N e' rers— 2024
trabajo (plan de retiro) prevencion del cancer, Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e e la Actividal Trabajo - Grupo de oviembre
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
vigiapo Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019
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ACTIVIDAD DIA MES ANO SI NO
Sistema de gestion de Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Sistema de Gestiéon de |Pasto Salud E.S.E
seguridad y salud en el Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando Seguridad y Salud en el
trabajo (plan de retiro) Diploma de reconocimiento a Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e Trabajo - Grupo de
funcionarios que se retiran Técnico clima laboral y la calidad de  |integracion del trabajador con |Encuesta de satisfaccion Gestion de Talento . Febrero-
» por motivo de jubilacion Asistencial vida de los colaboradores de |su entorno y el de sus de la Actividad Humano 0] Por definir diciembre 2024
Preparacion a los pre Pasto Salud E.S.E. comparieros
pensionados para el
retiro del servicio -
Eje 1 equilibrio
Sistema de gestién de psicosocial Orientacion psicologica Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Sistema de Gestion de |Pasto Salud E.S.E
seguridad y salud en el Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando Seguridad y Salud en el
trabajo (plan de retiro) Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e Trabajo - Grupo de
Técnico clima laboral y la calidad de  |integracion del trabajador con E tad tisfacei Gestion de Talento Feb
Asistencial vida de los colaboradores de |su entorno y el de sus d"Tui‘s? 'de Za istaccion Humano 0| Por definir d'e' re[)o» 2024
Pasto Salud E.S.E. compafieros € la Actividal \ciembre
Encuesta transformacion Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Sistema de Gestién de |Pasto Salud E.S.E
cultural Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando Seguridad y Salud en el
Camparias con oficina de Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e Trabajo - Grupo de
comunicaciones para el Técnico clima laboral y la calidad de  |integracién del trabajador con |Encuesta de satisfaccion Gestion de Talento ol Por definir Febrero- 2024
fomento de la cultura Asistencial vida de los colaboradores de |su entorno y el de sus de la Actividad Humano diciembre
inclusiva Pasto Salud E.S.E. compafieros
Trabajo en equipo -
Eje 3 convivencia
Encuesta transformacion social Incentivos mejor equipo de Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Sistema de Gestion de |Pasto Salud E.S.E
cultural trabajo Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando Seguridad y Salud en el
Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e . » Trabajo - Grupo de
Técnico clima laboral y la calidad de  |integracion del trabajador con |Encuesta de satisfaccion Gestioén de Talento N/A Por definir| Noviembre | 2024
Asistencial  |vida de los colaboradores de [su entorno y el de sus de la Actividad Humano
Pasto Salud E.S.E. compafieros
Encuesta de preferencias Educacién formal Bono: teniendo en cuenta la Directivo Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Sistema de Gestién de |Pasto Salud E.S.E
(primaria, secundaria | priorizacién, se otorga un Asesor las actividades de Bienestar |bienestar impulsando Seguridad y Salud en el
y media, superior) - reconocimiento destinado a Profesional social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e Trabajo - Grupo de
Eje 1 equilibrio educacion formal al Técnico clima laboral y la calidad de  [integracion del trabajador con |Encuesta de satisfaccion Gestion de Talento . | Febrero-
X . N N . . X . - 91,850,000 Por definir| .~ 2024
psicosocial funcionario o su familia Asistencial vida de los colaboradores de |su entorno y el de sus de la Actividad Humano diciembre
Pasto Salud E.S.E. comparieros
Encuesta de preferencias Incentivos por Reconocimiento a Planear, ejecutar y evaluar Desarrollar las actividades de 80%|Grupo de Gestion de Por definir
Evaluacion de Funcionarios con nivel de Profesional las actividades de Bienestar |bienestar impulsando Talento Humano
desempefio excelencia Técnico social enfocadas a mejorar el |procesos de participacion e
Asistencial c!lma laboral y la calidad de  [integracion del trabajador con Encuestg (?Ie satisfaccion 5,000,000| Por definir| Diciembre 2024
vida de los colaboradores de |su entornoy el de sus de la Actividad
Pasto Salud E.S.E. comparieros
($457'969.312) 432,570,000
25,399,312
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