
VERSION CODIGO NUM

7.0 GTH-BSI 280

VIGENCIA DE EJECUCION:

DIA MES AÑO SI NO

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Fitness Gym Zone

18,000,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

91,850,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta de preferencias, 

encuesta de transformación 

cultural 

Educación en artes y 

artesanías - Eje 1 

equilibrio psicosocial

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Por definir

20,000,000 Por definir Noviembre 2024

Encuesta de preferencias

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

3,000,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta de preferencias

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

18,020,000 25
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta de preferencias, 

encuesta de transformación 

cultural 

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

5,000,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta de preferencias

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Por definir

40,000,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo (condiciones de 

trabajo)

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta Clima 

Organizacional

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Promover el reconocimiento a 

equipos de trabajo y 

colaboradores quienes por su 

desempeño se destacan para 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Director Operativo Red 

Norte

Pasto Salud E.S.E

3,000,000 Por definir Diciembre 2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir Septiembre 2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir Septiembre 2024

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social 

Pasto Salud E.S.E

91,850,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta de preferencias Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social

Pasto Salud E.S.E

45,000,000 Por definir Agosto 2024

Encuesta transformación 

cultural

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Comité de Bienestar 

Social

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir Diciembre 2024

Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo (plan de retiro)

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Grupo de 

Gestión de Talento 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

Noviembre
2024

OBJETIVO ESPECÍFICO

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Directivo 

Asesor

Profesional

TécnicoJornada de transformación 

cultural 

Bono: teniendo en cuenta la 

priorización, se otorga un 

reconocimiento destinado al 

mejoramiento de de vivienda

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

OBJETIVO GENERAL COSTO

FECHA PROGRAMADA

RESPONSABLE

Curso de Gastronomía

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

EQUIPO DE 

TRABAJO A 

FORTALECER

 Encuesta de preferencias, 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (Condiciones de 

trabajo)

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Charla enfocada a cambios 

en la edad madura, nutrición, 

prevención del cáncer, 

patología lumbar, riesgos 

Cumpleaños Pasto Salud 

E.S.E (16 de agosto)

Vida saludable: información y 

motivación innovadoras, 

teória y práctica, para 

oriental los hábitos y 

Feria de vehículo 

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ACTIVIDAD

PROCESO/SERVICIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

LUGARFUENTE
ÁREA DE 

INTERVENCIÓN

METODOLOGIA DE 

EVALUACION DE EFICACIA 

Y/O SATISFACCION DE LA 

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD EJECUTADA

Bono (teniendo en cuenta la 

priorización, se otorga un 

reconocimiento destinado al 

área recreativa o vacacional)

Promoción del uso de la 

bicicleta

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Gimnasio Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Carácter deportivo, 

recreativo y 

vacacional - Eje 1 

equilibrio psicosocial

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

META DE 

EFICACIA

Novenas Navideñas

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Concurso de disfrases 

Halloween

Actividad Cierre de Fin De 

Año

Directivo 

Asesor

Profesional

TécnicoEjecución programa de 

estilos de vida y trabajo 

saludable

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Dia de la familia – 

(Compartir)

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Preparación a los pre 

pensionados para el 

retiro del servicio - 

Eje 1 equilibrio 

psicosocial 

Ejecución programa de 

vigilancia epidemiológica en 

riesgo psicosocial

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Convenios para la promoción 

de los planes de vivienda 

ofrecida por el Fondo 

Nacional del Ahorro, los 

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo (batería de riesgo 

psicosocial, encuesta 

transformación cultural)

Reconocimiento a equipos y 

funcionarios ganadores del 

concurso Hazlo Bien, Hazlo 

Seguro y Humano

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Actividades 

Promoción y 

Prevención de la 

Salud y prevención 

del estrés - Eje 2 

salud  mental - 

Reconococimiento

Encuesta de preferencias

Promoción de 

programas de 

vivienda - Eje 4 

Alianzas 

interistitucionales 

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VÁLIDAS SIN APROBACIÓN. 

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019



VERSION CODIGO NUM

7.0 GTH-BSI 280

VIGENCIA DE EJECUCION:

DIA MES AÑO SI NO

OBJETIVO ESPECÍFICOOBJETIVO GENERAL COSTO

FECHA PROGRAMADA

RESPONSABLE

EQUIPO DE 

TRABAJO A 

FORTALECER

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

ACTIVIDAD

PROCESO/SERVICIO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

LUGARFUENTE
ÁREA DE 

INTERVENCIÓN

METODOLOGIA DE 

EVALUACION DE EFICACIA 

Y/O SATISFACCION DE LA 

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD EJECUTADA

META DE 

EFICACIA

Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo (plan de retiro)

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Grupo de 

Gestión de Talento 

Humano 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo (plan de retiro)

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Grupo de 

Gestión de Talento 

Humano 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta transformación 

cultural

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Grupo de 

Gestión de Talento 

Humano 

Pasto Salud E.S.E

0 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta transformación 

cultural

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Grupo de 

Gestión de Talento 

Humano 

Pasto Salud E.S.E

N/A Por definir Noviembre 2024

Encuesta de preferencias Educación formal 

(primaria, secundaria 

y media, superior) - 

Eje 1 equilibrio 

psicosocial 

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Grupo de 

Gestión de Talento 

Humano 

Pasto Salud E.S.E

91,850,000 Por definir
Febrero-

diciembre
2024

Encuesta de preferencias Incentivos por 

Evaluación de 

desempeño

Planear, ejecutar y evaluar 

las actividades de Bienestar 

social enfocadas a mejorar el 

clima laboral y la calidad de 

vida de los colaboradores de 

Pasto Salud E.S.E.

Desarrollar las actividades de 

bienestar impulsando 

procesos de participación e 

integración del trabajador con 

su entorno y el de sus 

compañeros

Encuesta de satisfacción 

de la Actividad

80% Grupo de Gestión de 

Talento Humano

Por definir

5,000,000 Por definir Diciembre 2024

($457’969.312) 432,570,000
25,399,312

APROBÓ:

     

Preparación a los pre 

pensionados para el 

retiro del servicio - 

Eje 1 equilibrio 

psicosocial 

Diploma de reconocimiento a 

funcionarios que se retiran 

por motivo de jubilación 

ELABORÓ:

Reconocimiento a 

Funcionarios con nivel de 

excelencia

Profesional

Técnico

Asistencial

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Orientacion psicologica Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Campañas con oficina de 

comunicaciones para el 

fomento de la cultura 

inclusiva

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Incentivos mejor equipo de 

trabajo

Bono: teniendo en cuenta la 

priorización, se otorga un 

reconocimiento destinado a 

educación formal al 

funcionario o su familia

Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Trabajo en equipo - 

Eje 3 convivencia 

social Directivo 

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

KAREN MOSQUERA HERNÁNDEZ

Profesional Contratista - Psicóloga

REVISÓ:

LEIDY MAGALI BENAVIDES BASTIDAS

Asesora Grupo de Gestión del Talento Humano (E)

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VÁLIDAS SIN APROBACIÓN. 

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019


