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RESCLUCION No. 102
(30 v Enevo de 2020)

TFor medio de 1a cusl se adopda &) Pan (rsttacional g Archivos PINAR®
LA GERENTE,

En uso de sus affbuciones legales ¥ en aspecal 8 s confandas por (s Ley 459 de 1988 y
& Acwerdo 004 ge 200¢€ emanado def Concep Munvciow!' de Pasto y,

CONSIDERANDO

Quw fa Constitucidn Poincs de Colombis en sus articios 2.8 15, 20, 23 y 74 sefala que
o5 ablgacitn e esfado proleger 6f Palimonio Docwmerdal, garanyzar i efciensia de los
pancivos de M advminisfrocidn pubica. pastiiVlar fos devechos fondamentales oo Aos
1 asf camo & dereche & s formacidn y of Rve sceeso & los documentos
pabicos.

Que & Ley 594 de 2000, “Ley Genwal de Archwos” del Archive Gereral de (a Nacidn, an
sy Articedo 37, define la Gestidn documenlal como un comjunfeo de achindades
asdministrafivas y fdomicas fendientes a & planifcacidn, mangio y organizacdn de i@
TOCUMEracon produeids y ecitda por las entidades, desde su onpen hasts =u desfing
e, con & olyelo & fSoNar Su LTIWZECAV) y consanvacin.

Que M ley T71Z de 2014, formula la melcdoiogia para M «atorackn o' Plan
Instducions oo Arcinva (PINAR), cupos fines Suscan gestionar ¥ cosmdficar Aos recurscs
humanas, 18cNaldgicos @ Maesiuctrs, & I de contribuir al fatalecimianto Nsttucional v
CONSONTEr A3 ransparnancia, eiscia, ACCes0 ¥ mademyzantn o fas srchivos

Que on of mavco dol Decrefo 2609 de 2012 Adicuo 8° define (05 Mstrumenfos
archivistivos pawa M gestidn documersa), entre atros @ Plan Msttucional ge Archivos
(PINAR]”™ y Qua fa Circular Exferna Mo U07 dal 05 o febreve del 2014, oxpediada por of
Archvo Geneval de g Necidn, ardena a lodas s entidedies putdcas an sus dicrontes
nveles of cumpdnvento de (8 fey 564 de 2000, «+f Decrato 2578 de 2012, ol Decreto 2605
de 2012 y of Decredo 1515 de 2013

Quo (8 Empresa Social del Estado an cumpimiento de (as mormas archin/shoss ¥ an
especial las USpuealas an &f Decralo 2609 de 2012, he alabovado of Plan nstfocana) oe
Archivos - PINAR.

Que en reumvdn reaVzeds el 27 de enero de 2020 mediante acta de ia focha, S8 ewso y
St pov pate def ComwWe o Gestidn y Desampeno g A Empresa Soclal dev Estado
Pasto Saiud £.5 £, o) Plan (nsifucional e Archivos "PINAR pars su apicacidn.

Fov 1o antarior:
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‘." e LT (AR Ve RO ey CO00 nuw
PASTO S‘U.!D. (. 51 . SO I S TEARAS OF M ORMACON ane o1
GEHENCIA
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO -

ARTICULO SEGUNDO -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

Adoplar of Plan Insttucsanal do Archivos — PINAR, aprobada
poe of Coemtés do Gashdn y Dasevnpano do fe Empresa Social
dol Estacsa Pasto Sahwt E S.E . of cual hace parte wlegral de
e Resalgidn

Ovdevin o pacty we @ fma de o presente Resolucidn 15
umplomentacion del Flan nsitucional de Archivos —PINAR-,
para Que so desarrole o la Emgresa Social del Esfado
Paslo S £S E.

Reohzar s acfuptzaciones corraspondientes cuancdo
gstruciura dol Plan Insitucsanal! de Archivas —-PINAR- o

requera

PutWecar a trovés de @ Obfcinp de Comonicaciones y
Sistemas en fa pagina Web de la Emprese Social del Estado
Pasfo Salwd E.SE., al Fan Mhshtucionsl! de Archivos —

PINAR-.

La preserds ‘resolicion nge a park de /a fecha de su
oxpadicitn

Dada on San Juan de Pasio, a los 30 dias del mes de enaro de 2020

ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Proyecio Rasane Ydieiba Hdalgo, Téoveo Opemive ¢
Rowsd  Jowne Abedo Santacruz Savacng, Jale, Controd Iwaina
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‘» CAMBIOS AL el ml x| Actividad Justifi L Elaboré / A lizs Administrativo
8 DOCUMENTO ctividades o Justificacion aboré / Actualizé de Adopcion
Actualizacion
del .P'af‘ de Se actualiza el Plan de .
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Pasto Salud : de 2020
ESE aplicable

VIGILADO SUD! Jd




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
&? PASTO SALUD E s E FORMULACION CODIGO VERSION PAG

NIT.900091143-9 SECRETARIA GENERAL PL-IA 7.0 7

INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. —
PINAR es un instrumento concebido para garantizar la adecuada planeacién de la
funcion archivistica y del proceso de gestion documental, para lo cual debe encontrarse
articulado con los planes y proyectos estratégicos y de modernizacion de la Empresa,
como son el Plan anual de Accién y el Plan de Desarrollo en concordancia con la Ley 594
de 2000 “Ley de Archivos”, Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia de Acceso a la
Informacion Publica” y el Decreto No. 1080 de 2015 “Reglamento del Sector Cultura”,
expedido por el Ministerio de Cultura, este ultimo donde se establecen los instrumentos
archivisticos, entre los cuales se encuentra el PINAR.

El plan Institucional de Archivo requiere de la cooperacion, articulacién y coordinacion
permanente entre la alta direccion y los responsables de las areas de archivo, tecnologia,
planeacion, juridica y productores de la informacioén, entre otros; con el fin de orientar los
planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, que permitan desarrollar la
funcion archivistica de la Empresa

N
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1. CONTEXTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Somos una entidad que prestamos servicios de salud en el primer nivel de complejidad
para lo cual contamos con 22 instituciones prestadoras de salud y una sede
administrativa.

MISION

“La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., presta servicios de baja complejidad
con un equipo humano, comprometido y proactivo a través de procesos seguros,
humanizados y con calidad, enmarcados en un actuar ético que responde a las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés, articulados con el plan
decenal de salud publica, la politica de atencién integral y el plan de desarrollo municipal”

VISION

“‘En el ano 2020 Pasto Salud E.S.E., serd reconocida por la calidad, seguridad,
humanizacion, efectividad, eficiencia y transparencia en los servicios que presta, lo cual
se alcanzara con la participacion y liderazgo del talento humano, con enfoque de
responsabilidad social empresarial, generando beneficios tangibles para todos nuestros
grupos de interés”.

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

Honestidad - Transparencia
Integridad

Justicia

Perseverancia

Lealtad

Respeto y tolerancia
Trabajo en equipo
Sensibilidad social
Disciplina

=
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2. MARCO NORMATIVO

Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales tal
como dispone la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 8.

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con el articulo segundo de la Ley
80 de 1989, tiene como funcién fijar politicas y establecer los reglamentos necesarios
para garantizar la conservacion y el uso adecuado del patrimonio documental de la
Nacién de conformidad con los planes y programas que sobre la materia adopta el
Consejo Directivo en virtud del Decreto 1126 de 1999.

De conformidad con la Ley 594 De 2000 - Ley General de Archivos en Colombia, es
obligacion de las entidades publicas la creacién, organizacién, preservacién y control de
los archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo
vital de los documentos y la normatividad archivistica, igualmente es responsable de la
gestion de documentos y de la administracion de sus archivos.

La Ley 594 de 2000, establece que el objetivo esencial de los archivos es el de disponer
de la documentacion organizada, en tal forma que la “informacién institucional sea
recuperable para su uso de la Administracién en el servicio al ciudadano y como Fuente
de la Historia”. Asi de acuerdo con la Ley, las Entidades publicas deberan elaborar
PROGRAMAS DE GESTION DE DOCUMENTOS, contemplar el uso de nuevas
tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos
archivisticos.

El Archivo General de la Nacién en el desarrollo de la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de
2014 y el Decreto 2609 de 2012, elaboré el “Manual Formulacién del Plan Institucional de
Archivos - PINAR como herramienta que servira de base para la formulacion, aprobacion,
seguimiento y control del PINAR.

’}T\I
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3. JUSTIFICACION

El Archivo General de la Nacion de Colombia mediante el Sistema Nacional de Archivos,
propende porque los archivos de las entidades publicas y privadas que cumplen funciones

publicas estén organizados,

conforme a los principios y procesos archivisticos,

estableciendo directrices basicas para la elaboracién e implementacion de planes y
programas de gestion documental que contribuyan a la racionalizacién del uso de
recursos, destinados a espacios, muebles, equipos y tecnologias en los archivos. De igual
forma el Archivo General de la Nacién velard por el cumplimiento de las normas
archivisticas, cuya observancia redunda en la adecuada organizacién, conservacion, uso

y acceso de la informacion.

%‘;
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4. DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
4.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar los instrumentos archivisticos establecidos por el Archivo General de La
Nacién, para el fortalecimiento de la Gestibn Documental de la Empresa, a fin de
conformar la historia institucional y conservar de manera adecuada los documentos
generados, permitiendo su preservacion en el tiempo, contando con herramientas
tecnologias para la modernizacion del proceso de manera constante y garantizando el
cumplimiento de cada una de las etapas del ciclo vital de los documentos.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar y adoptar el Plan Institucional de Archivos — PINAR en LA Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E.

Construir un plan de accién a corto, mediano y largo plazo, donde se establezcan los
proyectos, programas y planes encaminados a fortalecer la funcién archivistica y
documental a través del andlisis de la informacion institucional, la identificacion de
aspectos criticos asociados a las actividades propias de la gestion documental, acorde a
los objetivos y metas estratégicas de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.

Crear instrumentos archivisticos que permitan la organizacién y normalizacion de los
archivos de gestion y del archivo central.

Contribuir a la aplicacién de buenas practicas en el manejo documental, con el propdésito
de que las funciones a ejecutar sean eficientes, eficaces y encaminadas hacia el
mejoramiento continuo.

Destinar y disponer dentro de la partida presupuestal los recursos necesarios para la
implementacion del proyecto de administracion de archivo.

Mejorar la infraestructura de los depdsitos de archivo de acuerdo con las politicas
establecidas por el archivo general de la nacion.

Evaluar y realizar seguimiento

’}T\I
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5. IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS

Se analiz6 el diagnéstico integral de archivos, realizado en el mes de junio del afio
pasado, destacando por su valor para priorizar, como se observa en la siguiente tabla 1:

Tabla 1: Asptectos Criticos

Aspectos Criticos

Riesgo

Inadecuadas Condiciones De Edificios
y Locales Destinados a Archivos

"1. Evitar la pérdida de la informacion

2. Conservar la memoria histdrica institucional
3. Cumplir con requerimientos normativos en
materia archivistica"

No aplicacion de principios y procesos
para la organizacién y descripcion
documental

1. Incumplimiento normativo relacionado en efecto
de la falencia

2. Desorganizacién Documental

3. Perdida de Informacién

4. Acceso inoportuno a los documentos

IActualizacién y aprobacion de Tablas de
Retencion Documental por el Comité de
Gestion y Desempefio y posterior convalidacion
al Consejo Departamental de Archivos

Incumplimiento a lo establecido en la
ley 594 de 2000, acuerdo 004 de 2013,
acuerdo 004 de 2019, relacionado con
la presentacion de las TRD a la
instancia competente

Inadecuadas unidades de conservacion

"1. Deterioro documental por presencia
de licnina (‘acides)

2. Deterioro quimico, por existencia de
material metélico

3. Perdida de informacién"

Falta de Capacitacion y actualizacion al
personal de archivo, por parte de
entidades externas en materia archivistica

No actualizacién y mejora de procesos
relacionados con la funcién archivistica,
basados en experiencias y buenas
practicas de otras entidades, a través
del intercambio de conocimientos

Insuficiente personal

No ejecucion eficiente, oportuna, fiable y en
general de calidad, que afecta el desarrollo de la
funcién archivistica

Priorizacién de los Aspectos Criticos

Ejes articuladores

Se toman los ejes articuladores de la gestibn documental y administracién de archivos
para la Empresa de acuerdo con los principios archivisticos referenciados en el Articulo 4
de la Ley 594 de 2000, los cuales sirven para el analisis y priorizacion del impacto las

necesidades:

;}1‘\'
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- Administracién de archivos: Involucra aspectos de la infraestructura, el presupuesto, la
normatividad y la politica, los procesos y los procedimientos y el personal.

- Acceso a la Informacién: Comprende aspectos como la transparencia, la participacion y
el servicio al ciudadano, y la organizacion documental.

- Preservacion de la Informacion: Incluye aspectos como la Conservacion y el
almacenamiento de informacion.

- Aspectos Tecnolégicos y de Seguridad: Abarca aspectos como la seguridad de la
informacién y la infraestructura tecnoldgica.

- Fortalecimiento y articulacién: Involucra aspectos como la armonizacion de la gestiéon
documental con otros modelos de gestion.

Una vez priorizados se ordenaron de mayor a menor segun el impacto para establecer la
vision estratégica de la Gestiébn Documental, asi:

Formulacién visién estratégica de la gestion documental

De acuerdo a los resultados obtenidos en la priorizacion, la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E., establece la declaracion de la visién estratégica documental de la
siguiente forma:

“‘La Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., implementara y apropiara
lineamientos para la conservacion, trazabilidad y recuperacion de los documentos fisicos
y electrénicos recibidos y producidos en la Entidad, con estdndares de seguridad,
preservaciéon y acceso a la informacion, que den cumplimiento a los requisitos normativos
y las necesidades del usuario”

Formulacién de objetivos, planes y proyectos

A partir del andlisis realizado en el diagnéstico, realizado el afio pasado, matriz de
acciones se establecieron los siguientes objetivos, planes y proyectos, los cuales se
ejecutaran en la planeacion anual de cada vigencia, siguiendo la metodologia de
proyectos:

Tabla 2: Formulacién de Objetivos

FORMULACION DE OBJETIVOS

ASPECTO CRITICO
/EJES OBJETIVOS PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS
ARTICULADORES

1. Asignar espacio fisico que cuente con todas
las condiciones de seguridad vy fisico-
estructurales, para el almacenamiento del
lacervo documental

2. Elaborar un plan de contingencia que permita|
garantizar la continuidad de los servicios y
permita contar con acciones correctivas y
preventivas en casos de emergencias y

1. Evitar la pérdida de la informacion
Inadecuadas Condiciones | 2. Conservar la memoria histérica

De Edificios y Locales institucional

Destinados a Archivos 3. Cumplir con requerimientos normativos
en materia archivistica

’}T\}
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FORMULACION DE OBJETIVOS

ASPECTO CRITICO
/EJES OBJETIVOS PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS
ARTICULADORES

desastres

3. Realizar sefializacion del depésito

4. Adquirir estructuras (estanteria) de
almacenamiento, que cuenten con condiciones
establecidas en las normas archivisticas

5. Adquirir unidades de conservacion que
garanticen la conservacion del plano de los
documentos ( planotecas)

1. Clasificar, ordenar y describir los

1. Organizar y disponer de la documentacion [documentos producidos, recibido y/o
requerida por el usuario interno y/o externo  [tramitados por la entidad en cumplimiento de

No aplicacion de 2. Evitar la pérdida de la documentacién y/o [sus funciones, acorde a lo establecido en la
principios y procesos informacién normatividad archivistica vigente, aplicando los
para la organizacién y 3. Contar con instrumentos de descripcion  |principios archivisticos y aplicando las tablas de
descripcion documental  jadecuados, que garanticen el acceso y retencion documental debidamente aprobadas
recuperacion de la informacion por el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio y convalidadas por el Concejo
Departamental de Archivos

Actualizacion y
aprobacion de Tablas de
Retencién Documental por]

1. Cumplir con requerimientos normativos Presentacion y solicitud de convalidacion de
2. Implementar las tablas de retencion las tablas de retencion documental a la

el Comité de Gestion documental instancia competente y realizacion de los
Desempefio y posterigr 3. Identificar el tiempo de retencion de los ajustes de ser necesarios, en los tiempos

P . [documentos y disposicion final acorde al establecidos dentro de la normatividad, para
convalidacién al Consejo |-, . L .
Departamental de ciclo vital del documento tablas de retencion documental relacionadas
Archivos en el efecto de la falencia

1. Adquirir unidades de conservacion
libres de acido

2. Adquirir unidades de conservacién
gue garanticen el cumplimiento de
requerimientos normativos"

1. Evitar la pérdida de la informacion

2. Conservar la memoria histérica
institucional

3. Cumplir con requerimientos normativos
en materia archivistica

1. Proporcionar al personal de archivo las

Inadecuadas
unidades de
conservacion

Falta c_ie C_apacitacién y habilidades necesarias, orientadas al Autorizar al personal la asistencia
actualizacion al personal | cambio y mejoramiento de conocimientos, | a capacitaciones y

de archivo, por parte de | habilidades y actitudes actualizaciones en materia
entidades externas en 2. Propiciar mejores niveles de desempefio, | archivistica

materia archivistica compatibles con las exigencias de su cargo”

Incrementar personal de planta, que
permita cumplir con los requerimientos
de los usuarios internos y externos,
relacionados con la funcién archivistica

Contar con personal suficiente, que permita
Insuficiente personal el desarrollo 6ptimo de la funcién
archivistica

Tabla 3: Construccion Mapa de Ruta
PLAN O PROYECTO CORTO PLAZO (1 ANO)
Tiempo 2020
Inadecuadas Condiciones De Edificios y Locales Destinados a Archivos

No aplicacion de principios y procesos para la organizacion y descripcion
documental

Actualizacién y aprobacién de Tablas de Retencién Documental por el Comité
de Gestidon y Desempefio y posterior convalidacion al Consejo Departamental
de Archivos

Inadecuadas unidades de conservacion

Falta de Capacitacion y actualizacion al personal de archivo, por parte de
entidades externas en materia archivistica

N
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6. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROYECTOS

El seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los proyectos planificados en cada
vigencia.

6.1 HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Las herramientas de seguimiento y control deben alinearse a los requisitos
impuestos por los entes de control, a continuacion, se describen los lineamientos
exigidos:

Plan de accion.
Presupuesto.

Mapa de riesgos.
Plan anticorrupcion.
Seguimiento al PGD.

Implementacién de la politica de Gobierno en Linea - GEL.

Fin del documento.
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