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Gestion del
562103 AETAS Talento Humano
ACTAS DE COMITE PARITARIO DE Subserie documenta! de valor administrativo. Cumplido el tiempo de
562.1-03.10 [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2 8 x x x x retencion en Archivo de Gestion, se transfiere al archivo
COPASST central. Terminado su tiempo de retencién ocho (8) afos, se
conservan de manera permanente porque evidencian las decisiones
“Co tori tratadas y aprobadas por el Comite, por su valor histérico y cullural.
nvocatona Se digitaliza en concordancia con el numeral 4 de la Circular Externa
*Lista de asistencia 005 de 2012, articulo 16 del acuerdo 002 de 2014 det AGN y criterios
“Acta del Comits COPASST establecidos en la guias de digitalizacion del AGN
Subserie documental de valor administrativo. Cumplido el tiempo de
562.1-03.20 ACTAS DEL COMITE OPERATIVO DE 2 8 X X x X retencién en Archivo de Gestién, se transfiere al archivo
EMERGENCIAS - COE central. Terminado su tiempo de retencién ocho (8) afos, se
conservan-de manera permanente porque evidencian tas decisiones
tratadas y aprobadas por el Comite, por su valor histérico y cultura!.
*Convecatoria Se digitaliza en concordancia con el numeral 4 de la Circutar Externa
“Lista de asistencia 005 de 2012, articulo 16 de! acuerdo 002 de 2014 del AGN y criterios|
*Acta de! Comits COE establecidos en la guias de digitalizacion del AGN
Gestién del
562.1-35 INFORMES INSTITUCIONALES Tatento Humano
Esta subserie documental es de consulta retrospectiva relacionadas
con la gjecucioén,consalidacion de informacion y fuente de datos
sobre las funciones asignadas a colaboradores y contratistas.
562.1-35.43 |INFORMES DE GESTION 2 8 x X X Culminado su tiempa de retencién en el Archivo Central, ocho afios
(8), se seleccionardn el 2% de produccion anuale.Se digitaliza en
concordancia con el numeral 4 de |a Circular Externa 005 de 2012; el
articulo 16 de! acuerdo 002 de 2014 del AGN vy criterios establecidos
. en la guias de digitalizacion del AGN
“Informe
562.1-35.68 |INFORME DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 8 x| x X | cumplido el tiempo de retengion de dos (2) afios en archivo
de gestion, se transfiere al archivo central para un tiempo de
“Formato verficacion en seguimiento retencion de ocho (8) afios, Posteriormente se selecciona
industrial una muestra de 1% de informes de produccion anual y se
conserva en meémoria institucional.Se digitaliza en
*Lista de asistencia concordancia con el numeral 4 de la Circular Externa 005 de
- 2012, articulo 16 de) acuerdo 002 de 2014 det AGN
*Registro fotografico
*Plan de mejoramiento
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Gestidn Central 1
562.1-36 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 3
Cumplido € tiempe de retencidn por cuatro (4) aios en el archivo
central se conserva totalmente ya que describe las series y
subseries documentales contenidas en _om archivos de gestion
central e historico y permite recuperacidn. S& recomienda digitalizar
X X X los documentos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 16 de!
acuerdo 002 de 2014 del AGN y guia de requisitos minimos de
digitalizacion del AGN. Para la conservacion documental, tener en
cuenta lo establecido en sistema integrado de conservacion.
INVENTARIOS DOCUMENTALES DE Acuerdes AGN 006 y 008 de 2014
562.1-36.02  |ARCHIVOS DE GESTION 2 4 -
Cumplido el tiempo de retencion por cuatro (4) afios en el archivo
central se conserva totalmente ya que describe las series y
| subseries documentales contenidas en los archivos de gestion
Ommn_oz de central ¢ histérico y permite recuperacion. Se recomienda digitatizar
N . m_m—m_.:mw. de M X X los documentos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 15 de!
Informacién acuerdo 002 de 2014 del AGN y guia de requisitos minimos de
digitalizacion del AGN. Para la conservacion documental, tener en
cuenta lo establecido en sistema _:an_.mao de oozmo?mo.o:
*  |INVENTARIO DOCUMENTAL DE ENTREGA Acuerdos AGN 006 y 008'de 2014 !
562.1-36.06 |DE CARGO 2 4 o
Cumplido el tiempo de retencidn en el m_dz«,o de Gestion se
transfiere al archivo cenlral para su Conservacion por cuatro (4) ©
anos. Terminado el tiempo de conservacion en ef archivo central se
conserva totaimente ya que describe las series y subseries
decurnentates contenidas en los archivo de gestion custodiadas y
X X X que se entregan al nuevo colaborador. Se recomienda digitalizar los
documentos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 15 ded
acuerdo 002 de 2014 del AGN y guia de requisitos minimos de
digitatizacion det AGN. Para ta conservacion documental, tener en
iINVENTARIO DOCUMENTAL DE cuenta lo establecido en sistema integrado de conservacion.
562.1-36.07 |TRANSFERENCIA PRIMARIA 2 4 Acuerdos AGN 006 y 008 de 2014
Gestion del Talento - : ‘ T 1
562.1-46 PLANES INSTITUCIONALES Huiians
2 Cumglido el tiempo de retencion en el archivo central dieciocho (18)
562.1-46.16 PLAN DE RIESGO PUBLICO 2 18 * & X e anfos, se transfiere al archive historico en su soporte original.
Contiene la planeacion de actividades que penmiten controfar el
*Listado de asistencia fiesgo publico de los colaboradores de Pasto Salud. Se digitaliza en
. L archivo ¢entral en concordancia con el numeral 4 de la Circular
Capacitacion Extemna 005 de 2012; ef articulo 16 del acuerdo 002 de 2014 del
Informes AGN y n:.m:cm esiablecidos en 1a guias am digitalizacion del AGN.-
9 = Conservar los dos mova:mm
*Registro fotografico ' 4
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Gestion | Centrat mese
Gestion del Talento
562.1-46 PLANES INSTITUCIONALES Huianio
RIDAD Y SALUD EN EL
562.1-46.18 WWWMN_MmmOC SALELE 2 18 X X X
Cumplide ¢! tiempo de retencion en el archivo central dieciocho (18)
“Pian anos, se transfiere al archivo historico en su soporte original.
*Mabiz de identificacion T Contiene la planeacion de actividades que permiten contribuir a}
aune de iaenhicacion’de, peligros y mejoramiento de las condiciones de trabajo y de la salud de tos
valoracion de riesgos colaboradores de Pasto Salud. .Se digializa en archiva central en
‘POA concordancia con el numeral 4 de ta Circular Externa 005 de 2012; el
*Informes de Auditoria articuto 16 del acuerdo 002 de 2014 del AGN ¥ criterios establecidos
én la guias de digitalizacion del AGN.- Conservar ambas soportes
*Planes de mejoramiento
*Comunicaciones oficiales
Cumplido el tiempo de retencion en e! archivo centra!l dieciocho (18}
562.1-46.19 |PLAN EMPRESARIAL DE EMERGENCIAS 2 18 x x x afos, se transfiere al archivo historice en su soporte original.
Contiene la planeacion de actividades que evidencia la preparacion
P - " y respuesta a emergencias y contingencias, como la
._u_m: m_.:u_.mmm.:m_ de Emergencia responsabilidad de los colaboradores de Pasto Salud ante tas
Plan de trabajo didas a seguir antes, durante y despues de un evento de
“Registro de capacitaciones emergencia. Decreto 1072 de 2015.Se digitafiza en archivo central
*Actas de reunion de brigada de emergencia en concordancia con el numeral 4 de la Circutar Extema 005 de
2012; el articulo 16 de! acberdo 002 de 2014 del AGN y criterios
*Listas de asistencia establecidos en la guias de digitalizacion del AGN.- Conservar los
dos soportes
562.1-53 PROGRAMAS INSTITUCIONALES et e lclans
umano
562.1-53.03 v_ﬂOﬂQ Mu_% ?"» O_m A_uOZM C.x% >_um 2 18 x x x Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central dieciocho (18)
Sus CIAS PSICOAC S anos, se transfiere al archivo historico en su seporte originat.
B Contiene la planeacion de actividades que permiten controlar los
E Bm_.m:_m _ _ factores de riesgo (aborales procedentes de consuma de sustancias
Registros de asistencia psicoactivas de los colaboradores de Pasto Salud. .Se digitaliza en
*Informes archivo central en concordancia con el numeral 4 de la Circular
*Registro fotografico Externa 005 de 2012, ef articulo 16 del acuerdo 002 de 2014 de!
AGN y criterios establecidos en la guias de digitalizacion del AGN .-
*Comunicaciones oficiales Conservar los dos soportes
PROGRAMA DE VIDA'Y ENTORNC
562153008 SALUDABLE EN EL TRABAJO 2 18 x K X Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central dieciocho (18)
._u_.omi_.:m estilo de vida afos, se transflere al archivo historico en su soporte original.
“Actas Contiene Ia planeacion de actividades que permiten contribuir &l
. - . . mej iento de |a salud de los colaboradores de Pasto Salud. .Se
Registro de asistencia digitaliza en archivo central en concordancia con el numeral 4 de la
*Informes Circular Externa 005 de 2012; el articulo 16 del acuerdo 002 de 2014
. del AGN y criterios establecidos en la guias de digitalizacion del
*Registro fotografico AGN.- Conservar los dos soportes
"Piezas comunicaciones
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PROGRAMA DE VIGILANCIA — : - .
562.1-53.9 EPIDEMIOLOGICA POR RIESGO 2 18 x M X X Cumplido el tiempo de retenciin en e archivo central dieciocho (18)
: . BIOLOGICO afios. se transfiere at archivo historico en su soporte original.
Contiene la planeacion de actividades que permiten controlar los
|*Programa factores de riesgo laborales procedentes de agentes biologicos de
|*Actas de reuniones los colaboradores de Pasto Salud. .Se digitafiza en archivo central en|
[*Reqistro d istenci concordancia con el numeral 4 de ta Circular, Externa 005 de 2012; el
- mm.m 0 ceasisiencia articulo 16 del acuerdo 002 de 2014 det AGN y criterios establecidos
1"Registro fotografico en la guias de digitatizacion del AGN.- Conservar los dos soportes
|*Informes
MWWNQ%MW%W%Z%__W GO 18 - Cumplido ! tiempo de retencion en el archivo central dieciocho (18)
562.1-53.11 ! 2 x X X afos, se transfiere al archivo historico en su soporte original.
BIOMECANICO Contiene la planeacion de actividades que permiten contribuir al
f “Programa mejoramiento de la salud de los colaboradores de Pasto Salud. .Se
T Acta de reuniones digitaliza en archivo central en concordancia con el numeral 4 de la
3 , . = Circutar Extema 005 de 2012; el articulo 16 del acuerdo C02 de 2014
i..ﬂw,mm_mzo de asistencia del AGN y criterios establecidos en la o&Mm de digitalizacion del
Registro fotografico AGN.- Conservar fos dos soportes ,
“Informes e :
PROGRAMA DE VIGILANCIA —it '
562.1-53.12 EPIDEMIOLOGICA POR RIESGO 2 18 X X X x Cumplido el tiempo de retencion en €! mﬁzm.c central dieciocho (18)
PSICOSOCIAL afos, se transfiere al archivo historico en su soporte criginal.
‘Programa Contiene la planeacitn de aclividades que permiten contribuir al
.I%me de reunion mejoramiento de ta salud de los colaboradores de Pasto Salud. .Se
digitaliza en archivo central en concordancia con el numeral 4 de la
*Registro de asistencia Circular Externa 005 de 2012: el articulo 16 del acuerdo 002 de 2014
del AGN y criterios establecidos en la guias de digitalizacion del
_.mmomw:o fotografico AGN.- Conservar los dos soportes
. {“Informes >
PROGRAMA DE VIGILANCIA ok .
562.1-53.13 EPIDEMIOLOGICA POR RADIACIONES 2 18 X X X X &
IONIZANTES Cumplido el iempo de retencion en el archivo central dieciocho (18)
- afos, se transfiere al archivo historico en su soporte original.
Programa Contiene la planeacién de actividades que permiten contribuir al
i*Dosimetrias de odontologos expuestes mejoramiento de la salud de los colaboraderes de Pasto Saud. .Se
T = 5 ” digitatiza en archivo central en concordancia con €l numeral 4 de la
E'OQB:_..:om.o_o:mm ofigiales Circular Externa 005 de 2012; el anticulo 16 det acuerdo 002 de 2014
i"Capacitaciones del AGN y criterios establecidos en 1a guias de digitalizacion del
“Registro de asistencia AGN.- Conservar los dos soporte \
*Registro fotografico
*Informes e
.4
e
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*.W EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD ESE

SALUD EN EL TRABAJO

_5

Humano

*Registro unico de reporte de accidente
laboral FURAL

*Registro de investigacion de accidente de
trabajo

*Actas de Compromiso

*Informe de evaluacion medico ocupacional

*Resultados de examenes, mediciones y
monitereo a los ambientes de trabajo

*Comunicaciones oficiales
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. Gestién Central =
REGISTRO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD Y Gestion del Tatento -
562.1-55 X x X

El tiempo de conservacion en e! archivo de gestién es de dos (2)
afos, cuenta a partir del momento en que cese la relacion laboral del
colaborador. Terminado e! tiempo, se transfieren los documentos en

su soporte original al archivo central para su conservacién por
dieciocho (18) afios como evidencia que soporta el $G-SST.Decreto
1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.13. Cumplido ¢l tiempo de
retencion se selecciona el 2% de la praduccion como parte de la
memoria institucional. Los demas se deben eliminar de acuerdo a o
blecido en el Decreto 1080 de 2015 Art. 2.8.2.2.5

*Registros de suministro de elementos de
proteccion personal

*Registro de actividades de capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en ¢l

trabajo
) _ CONVENCIONES: nqmguﬁmimomoz Total _E=Eliminacién M/D=Microfilamcidn-Cigitalizacién $= Seleccién ) . ) ”~ i =
*Nombre det Responsable JOSE ANDRES CHAVES PAZ Cargo SECRETARIO GENERAL Firma Z
et
Nombre xmw.oo:mmu_m Archivo ROSARIO VILLALBA HIDALGO Cargo 4mmz_0> ADMINISTRATIVA Firma N
Nota: * En cumplimiento del Acuerdo 004 de 2019, articulo 8 las tablas de retencion documental deberdn ser firmadas por el Secretario General o funcionario administrativo de igual o superior jerarquia. !
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