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CAPITULO 1
GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS LEGALES

1.1. FUNDAMENTOS LEGALES
1.1.1. Ley 1438 de enero 19 de 2011.

“Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones”

“Articulo 72. Eleccién y evaluacién de Directores o Gerentes de Hospitales. La Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado del orden territorial debera aprobar el plan de
gestion para ser ejecutado por el Director o Gerente de la entidad, durante el periodo para
el cual ha sido designado y respecto del cual dicho funcionario debera ser evaluado.
Dicho plan contendra, entre otros aspectos, las metas de gestibn y resultados
relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios, y las metas y compromisos incluidos en convenios suscritos con la Nacién o con
la entidad territorial si los hubiere, y el reporte de informacién a la Superintendencia
Nacional de Salud y al Ministerio de la Proteccion Social. El plan de gestién debera
ajustarse a las condiciones y metodologia que defina el Ministerio de la Proteccién Social.
La evaluacién insatisfactoria de dichos planes sera causal de retiro del servicio del
Director o Gerente para lo cual se debera adelantar el proceso que establezca en la
presente ley”.

(...)

“Articulo 74. Evaluacion del Plan de Gestién del Director o Gerente de Empresas
Sociales del Estado del orden territorial. Para la evaluacion de los planes de gestion,
se debera dar cumplimiento al siguiente proceso:

74.1 El Director o Gerente de la Empresa Social del Estado del orden territorial debera
presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestion,
el cual debera ser presentado a més tardar el 1° de abril de cada afio con corte al 31 de
diciembre del afio _inmediatamente anterior. Los contenidos del informe y de la
metodologia serdn definidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

74.2 La Junta Directiva deber& evaluar el cumplimiento del plan de gestion del Director o
Gerente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe de
gestion.

74.3 Los resultados de la evaluacion se haran constar en un acuerdo de la Junta
Directiva, debidamente motivado, el cual se notificar4 al Director o Gerente quien podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion.
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74.4 La decision de la Junta Directiva tendra recurso de reposicion ante la misma junta y
de apelacion en el efecto suspensivo, ante el Superintendente Nacional de Salud, para
resolver dichos recursos se contara con un término de quince dias (15) habiles.

74.5 Una vez cumplido el proceso establecido en el presente articulo y en firme el
resultado de la evaluacién y esta fuere insatisfactorio dicho resultado ser& causal de retiro
del servicio del Director o Gerente, para lo cual la Junta Directiva dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a haber quedado en firme el resultado de la evaluacién, debera
solicitar al nominador con caracter obligatorio para este, la remociéon del Director o
Gerente aun sin terminar su periodo, para lo cual el nominador debera expedir el acto
administrativo correspondiente dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, contra este
acto procederan los recursos de ley.

74.6 La no presentacion del proyecto de plan de gestion o del informe de cumplimiento del
plan de gestion dentro de los plazos sefialados en la presente norma, conllevara a que la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos establecidos para tal fin,
produzca de manera inmediata la evaluacion no satisfactoria, la cual sera causal de
retiro”. (Subrayado fuera de texto)

1.1.2. Resolucién 710 de marzo 30 de 2012 Ministerio de Salud y Proteccién Social.

“Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y
presentacién del plan de gestion por parte de los gerentes o directores de Empresas
Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva y se
dictan otras disposiciones”.

1.1.3. Resolucion 743 de marzo 15 de 2013 Ministerio de Salud y Proteccidn Social.
“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 710 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”’.

1.1.4. Acuerdo No. 003 de enero 2 de 2017. Junta Directiva de Pasto Salud ESE
“Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestion Gerencial de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2016-2020".

1.1.5. Acuerdo No. 005 de febrero 3 de 2017. Junta Directiva de Pasto Salud ESE
“Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2017-2020".

1.1.6. Resolucién 408 de febrero 15 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 710 de 2012, modificada por la

Resolucion 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones”.

1.1.7. Acuerdo No. 004 de marzo 5 de 2018. Junta Directiva de Pasto Salud ESE

“Por medio del cual se ajusta y aprueba el Plan de Gestion Gerencial de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2016-2020".

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 19 de marzo de 2020



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019
@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Plan de Gestiéon Gerencial 2016-2020 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
PASTO SALUD E.S.E

Acuerdo No. 004 de 2018.
NIT.900091143-9 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

1.2. ESTRUCTURA DEL INFORME-INDICADORES DE EVALUACION
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2.1. MEJORAMIENTO CONTINUO DE CALIDAD APLICABLE A ENTIDADES NO
ACREDITADAS CON AUTOEVALUACION EN LA VIGENCIA ANTERIOR.

Mejoramiento Continuo de la Promedio de la calificacién de la autoevaluacion en la vigencia evaluada
Calidad para entidades no _

acreditadas con autoevaluacion ~—
en la vigencia anterior

Promedio de la calificacion de la autoevaluacion de la vigencia anterior

Resolucidon 408 de 2018: Estandar para cada afio: Autoevaluacién completa de la
vigencia evaluada

Fuente de informacion:
Documento de autoevaluacion vigencia actual y anterior.
Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

Nota Interna 393 del 17 de Febrero de 2020, enviado por la Profesional
Especializada Area de la Salud, informando que el resultado de autoevaluacién de la
vigencia objeto de evaluacion correspondiente al afio 2019 fue de 2.50, y resultado de
autoevaluacion de la vigencia anterior correspondiente al 2018 que fue de 1.80; La meta
proyectada era de 1.20, y el resultado del indicador fuel.38 mejorando la meta
establecida. Cabe resaltar que la entidad para realizar el proceso de autoevaluacién de
la vigencia 2019 cuenta con el apoyo de un profesional especialista en el Sistema Unico
de Acreditacion para asesorar el proceso, quienes junto al equipo de Pasto Salud E.S.E.
entre enero y febrero de este afio adelanto la evaluacién tomando como referencia el
Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia version 3.1, en
cumplimiento de la Resolucién 5095 del 19 de Noviembre de 2018 que actualizé el
mencionado manual. La meta proyectada para la vigencia 2019 es de 2.16 y el resultado
de autoevaluacion fue de 2.50 mejorando la meta establecida.

AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION EN SALUD 2019
MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO VERSION 3.1-
RESOLUCION 5095 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2018

GRUPO DE ESTANDARES s | AUTOEVEL UACION

Pacas 75 2.56
Direccionamiento 13 2.80
Gerencia 15 2.64
Gerencia del Talento Humano 17 2.12
Gerencia del Ambiente Fisico 11 2.42
Gestion de la Tecnologia 10 2.36
Gerencia de la Informacion 14 2.79
Mejoramiento de la Calidad 5 2.32

RESULTADOS 160 2.50
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TRAZABILIDAD DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION EN SALUD 2012-2019
MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO VERSION 3.1-
RESOLUCION 5095 DE 2018
3 AUTOEVALUACION

GRUPO DE ESTANDARES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Atencioén al Cliente Asistencial 1,08 1,51 1,91 2,64 2,20 2,42 2.22 2.56
Direccionamiento 1,00 1,83 2,04 2,20 2,10 2,88 2.32 2.80
Gerencia 1,04 1,35 1,99 2,37 2,30 2,86 2.16 2.64
Gerencia del Talento Humano 1,02 1,41 1,45 1,83 1,80 1,87 1.74 2.12
Gerencia del Ambiente Fisico 1,03 1,31 1,59 1,50 1,60 1,66 1.64 2.42
Gestion de la Tecnologia 1,03 1,18 1,22 2,04 1,90 2,53 1.39 2.36
Gerencia de la Informacién 1,35 1,57 1,67 2,22 1,80 2,29 1.91 2.79
Mejoramiento - - - - 1,80 24 1.04 2.32
RESULTADOS 1,08 1,45 1,70 2,11 1,90 2,39 1,80 2,50

Desarrollo del Indicador:

Mejoramiento  Continua

de la Calidad para Promedio de la calificacion de la autoevaluacién en la vigencia evaluada 2,50
entidades no acreditadas = = = 1,38
con autoevaluacion en la Promedio de la calificacion de la autoevaluacion de la vigencia anterior 1,80

vigencia anterior

Con resultado de 1,38 superior al estandar de 1,20, es decir que el resultado de
autoevaluacion de estadndares de acreditacion en Pasto Salud E.S.E., mejoré en un 38%
entre el afio 2018 y 2019 y se ubica en el intervalo mayor o igual al 1.20, con calificacién
de 5 para este indicador.

2.2. EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA
CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD.

- Relacion del nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas
Efectividad en

la Auditoria = Numero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia derivadas de los planes
(PAMEC) de mejora del componente de auditoria, registradas en el PAMEC.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0,90
Fuente de informacion:
Superintendencia Nacional de Salud.
Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:
En Pasto Salud E.S.E., se consolidé el documento PAMEC — Programa de Auditoria para

el Mejoramiento de la Calidad a ejecutarse en la vigencia 2019, que se encuentra
articulado al Sistema Unico de Acreditacion, cuya meta es lograr la acreditacién en salud
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por parte de Pasto Salud E.S.E. y que fue adoptado por la Resolucion 345 del 13 de junio
de 2019.

La Empresa definio su PAMEC el que contiene 653 actividades para ejecucion, a través
de los Equipos de autoevaluacion con seguimiento por el Equipo de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la siguiente manera:

SEGUIMIENTO A EJECUCION DEL PAMEC 2019
NUMERO DE
SEGUIMIENTO PERIODO ACTIVIDADES
Seguimiento 2019 Enero- Diciembre 653
TOTAL 653

Del 100% de actividades evaluadas que corresponden a 653 actividades, el 91.4% (597)
de ellas se encuentran ejecutadas, mientras que el 8.6% (56) de actividades quedaron
atrasadas.

Por lo anterior se concluye que se dio cumplimiento con la meta establecida en la
ejecucion de las actividades planteadas en el PAMEC 2019, la cual era igual o mayor al
90%.

PORCENTAJE DE EJECUCION PAMEC 2019
ACTIVIDADES PAMEC 2017 @ No. ACTIVIDADES % DE EJECUCION

ACTIVIDADES COMPLETAS 597 91.4%
ACTIVIDADES ATRASADAS 56 8.6%
TOTAL 653

El soporte de los resultados corresponde al informe del Equipo de Auditoria para el
mejoramiento de la calidad remitido por el profesional especializado de calidad mediante
oficio 541.1-1689 del 17 de febrero de 2020, en el que se incluye la Huella de Cargue de la
Informacion PAMEC 2019 que Pasto Salud E.S.E. realiz6 en el aplicativo de la Supersalud
el 17 de febrero de 2020. Ademas se anexa la huella de cumplimiento de este indicador
publicado por la Supersalud el 17 de marzo de 2020, como lo solicita la resolucién 408.

Desarrollo del Indicador:

Relacion del nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las 597
Efectividad en auditorias realizadas
la Auditoria = Nuomero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia = = 0914
(PAMEC) derivadas de los planes de mejora del componente de auditoria registradas 653

en el PAMEC

Con resultado de 0.914 se cumple con el estandar establecido en la Resolucién 408 de
2018. Es decir que las acciones de mejora incluidas en el PAMEC de Pasto Salud E.S.E.
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para la vigencia 2019 se ejecutaron en totalidad el 91.4%. El indicador se ubica en el
intervalo mayor o igual al 0.90, con calificacion de 5.

Huella Supersalud: Cumplimiento indicador 2-Res. 408 del 17 de marzo de 2020-
Resultados PAMEC 2019

Supersq\ud@ @ e

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada parala Supervision Institucional
REPORTE DE INDICADORES ESE RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2- DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 - FINANCIERA Y ADMNISTRATIVA
VIGENCIA 2019

Fusnte:Crulr rica Superntenaenci edona ¢ S

Fecha de coneult: 101032020
Indicadar 1 Indicadar 10

.. . . Oportunidad en la entrega del reporte de
Hectidd enla il ’ i

: '“mmt::m o e Cumpiientodels Crar
l.'hilomuhmﬁm

[ 500051143 4PRESA SO0IALDEL ESTADQ PASTO SALUD ESE. 73] CNRLE |

(OFLD3

Huella de cargue informacion por Pasto Salud E.S.E. en aplicativo Supersalud —
Resultados PAMEC 2019

Vigencia Periodo

2019

Resultado Carga

Archivo: 80009114398020195T002.1xt.p72
Estado de Envio: Cargado

Fecha: 17/02/2020 10:46:28a. m

Selecclonar Archivos

e R - . . oo
STO02 Q000911439802018ST002.txt. | W
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GTOD3  9000911438R0201BGTO03 aml.p7z  OO4201911:60:472, m. Cargado = = |_‘ |_|
FTO0Z  90008Y1430R0201EFTODZ aml.p7z 2404201924306 p. m. Cargedo = = ‘_‘ ‘_‘
ST002  20009114398020198T002 tet prz - 170202020 10:46:292. m. Cargpdo = = E |_|

Resutiado Carga

Archivo: 00051 143080201 98T002 tit. prz
Estado de Envio: Cargado
Fecha; 17022020 10:45:29. m.

2.3. GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion de Ndmero de metas del Plan operativo anual cumplidas en la vigencia objeto de evaluacién

Ejecucion Plan =
de Desarrollo Namero de metas del Plan Operativo anual programadas en la vigencia objeto de evaluacién.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0,90
Fuente de informacion:

Informe del responsable de la Oficina Asesora de Planeacion de la E.S.E., de lo contrario
informe de control interno de la entidad. El informe como minimo debe contener: El listado
de las metas del POA del Plan de Desarrollo aprobado programadas en la vigencia objeto
de evaluacion, indicando el estado de cumplimiento de cada una de ellas (SI/NO); y el
calculo del indicador.

Ejecucion 2019 y soportes de verificacion:

Pasto Salud E.S.E de manera participativa y concertada formul6é el Plan de Desarrollo
Institucional para las vigencias 2017-2020, el cual fue aprobado por Junta Directiva
mediante Acuerdo No. 005 del 3 de febrero de 2017. A partir del direccionamiento y
planeacion estratégica se formularon los Planes Operativos Anuales para la vigencia
2019, aprobados mediante Resolucion No. 051 del 30 de enero de 2019.

Se resalta que en Planes Operativos Anuales, Pasto Salud ESE ha dado cabal
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion, publicando los POA aprobados junto con el informe de ejecucion hasta el
31 de Enero de cada vigencia.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 19 de marzo de 2020
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9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

De conformidad a informe consolidado de POA 2019 y mediante certificacion del Jefe de

la Oficina Asesora de Planeacion con fecha 19 de febrero de 2020 se encuentran los
siguientes resultados:

%? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME :;2:"?:;.&2::;\,0 ANUAL
PASTO SALL{P"E-E!'-E' DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.5 RESULTADO GLOBAL 2019

EFICIENCIA
TALENTO HUMANO PROCESOS INTERNOS SlAU GLOBAL
VIGENCIA FINANCIERA
2019 NUMERO | SUMATORIA NUMERO SUMATORIA NUMERO | SUMATORIA NUMERO | SUMATORIA NUMERO SUMATORIA
DE PORCENTAJE DE METAS PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE DE METAS PORCENTAJE
METAS METAS METAS METAS METAS
METAS CON

CUMPLIMIENTO al 1.100
00%

METAS
CUMPLIDAS
PARCIALMENTE

METAS SIN
CUMPLIMIENTO

TOTAL METAS

176

0

90,5

PORCENTAJE
PROMEDIO DE 93,6 96,6 20,4 90,5 94,1
CUMPLIMIENTO
Desarrollo del Indicador:
Numero de metas del Plan operativo anual cumplidas en la 80
Gestién de vigencia objeto de evaluacion.
Ejecucion Plan = . . = = 0,9412
] Numero de metas del Plan Operativo anual programadas en
de Desarrollo ; h ) o 85
la vigencia objeto de evaluacion.

Es decir el Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2019 tiene un cumplimiento
segun Planes Operativos del 94.17%., es decir que de 84 actividades programadas en la
vigencia, se cumplieron 79.11. El resultado de 0.9417 se ubica en el intervalo mayor o
igual a 0,90, arrojando una calificacion de 5. El informe consolidado de resultados del Plan

Operativo Anual de la vigencia 2019, cumple con los requerimientos solicitados por la
Resolucion 408 de 2018.
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COMUNICACIONES OFICIALES
g DOSAKCHLILESNO vimabn | PROCESD!SERWEID om0 MM
PASTOSALUDES.E — e e e owtn  aaco | @

W SO008TI4S 8

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Empresa Social del Estado

Pasto Samd ES.E

CERTIFICA QUE

Para la Gestén de Ejecucion del Plan de Desarrcllo Instilucional de! afto 2018, el
resultado oblenido de acuerdo a:

Gestion de
Ejecucion Plan

de

Desarrollo

Numero de metas del Plan Operativo
Anual
CUMPLIDAS en la vigencla

_ objeto de vvaluacion _%0

= Numero de metas del Plan Operative g 0.9411
Anual

PROGRAMADAS en la vigencia
ebjete de evaluacion

Dado en San Juan de Pasto a los diecinuave (19) del mas de febrero de 2020

v
77

=2

SEBASI!KN GRANJA ORDONEZ
Jefe Oficing Asesora de Planeacion

Carrera 20 No. 196 ~ 22. San Juan de Pasfo

Teldfonos. 7201372 - 7209860 - 7205137 - 1217441 - 7216749 Fax 7200699
pastosaldesefipastosalidess qov.oo  wwiv pastasaiudese Qo co
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ACION DE SER®
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INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019
&? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

3.1. RIESGO FISCAL Y FINANCIERO

Riesgo
Fiscal y

. g = Adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
Financiero

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio Adopcion del PSFF
Fuente de informacion:

Acto administrativo mediante el cual se adopté el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero para las E.S.E., calificadas en riesgo medio o alto.

Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

Que mediante la Resolucion 2184 del 27 de Mayo de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social se categoriz6 a la entidad en Riesgo Medio.

Que mediante Resolucién 337 del 9 de Septiembre de 2016 de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., se adopta el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de
la Empresa, para dar cumplimiento a la Resolucién 2184 de 2016.

Que con la Resolucion 001 del 2 de enero de 2017 de Pasto Salud E.S.E., se adoptan
ajustes y modificaciones al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

Que mediante comunicacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico fechada del 7
de marzo de 2017 y con numero de radicado 2-2017-006650 se remite Concepto de
Viabilidad del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero para la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E.

Que mediante Resolucion No. 2249 del 30 de mayo de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social categoriz6 a la entidad en Riesgo Medio.

Que segun Resolucion 1342 del 29 de mayo de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, menciona en sus considerandos lo siguiente: “Que, de acuerdo con lo previsto en
el precitado articulo, no seran objeto de categorizacion del riesgo aquellas Empresas
Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal y financiero se encuentren en
proceso de viabilidad o debidamente viabilizados por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pudblico, a la fecha de entrada en vigencia de la ley, hasta tanto el Programa no se
encuentre culminado.™

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en la vigencia 2019 remitio al
Instituto Departamental de Salud de Narifio y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

1. Resolucién 1342 del 29 de mayo de 2019. Ministerio de Salud y Proteccién Social

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 19 de marzo de 2020
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los informes requeridos de avance de la implementacion de las medidas establecidas en
el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

Desarrollo del Indicador:

R_iesgo_ Fiscal y - A_dopcion_del Programa de Saneamiento Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016
Financiero Fiscal y Financiero

Lo antes descrito evidencia que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., cuenta
con el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Empresa, adoptado con
Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016 y ajustado con Resolucion 001 del 2 de
Enero de 2017. De igual manera con viabilidad técnica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en los términos previstos por la normatividad vigente. El resultado el
indicador es 5.

@‘e‘ EMPRESA SO0IAL IEL E5T400
PASTO SALUD Bt
1 ’ T GERENGIA

RESOLUCION No. %_35 7
¢ 09 3cF 2018

Por medio dal cual se adopta ol programa de Saneamiento Fiscal y Financiero parala
Ermpresa S del E PASTO SALUDESE.

EL GERENTE
En uso de sus atribuciones legales, estatutanas y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011 dispuso que el Ministerio de la Proteccidn
Sccial determinara y comunicard = las direcciones departamentales, municipales y
detritales de salud, a mas tardar o 30 de mayo de cada afio, el riesge de las Empresas
Socales del Estado teniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de eguilibrio ¥
viagilidad financiero, a partr de sus indicadores financisrcs, sin perjuicio de I3 evalacion
por indicadcres de salud blecida en la pr lay.

Que medkante la Resolucidn No. 2509 dal 2012, madificada por Ia Resclucién No. 2090 de
2014, se definid a para la 3N del go de las Empresas
Sociales del Estado del Nivel Tetr!otal

Que la Resolucion 2184 dgal 27 de mayo de 2016 del Ministeric de Samd y Pmeecdcm
Social, de canformidad con al articulo 80 de la ley 1438 de 2011, realizé

dal nesgo de fas Empresas Soclales del Estado para la vigencia 2016, eetsbleclendo Que
PASTO SALUD E . S.E.. se encuentra en nivel de Riesgo Medic.

I ii“s

Que de acuerdo al Asticuio 7 de la Resolucuen 2184 del 27 de Mayo del 2016 se
determina que las Er Sc del en riego medio o alto
debaran adoptar el programa de Sanearmemo Flwd y Financiero de acuerdo a las
condiciones que determine & Ministerio de Macenda y Crédito Pablico en cumplimiento
del anticuio 8 de 1a Ley 1608 de 2013

‘i
i
i

i

il

Que an aplicacidn del Manual de Condiciones para el Disefo y Adopcidn del Programa de
Saneameento Fiscal y Financiero y a su guia metodoldgica, PASTO SALUD ESE,
presentd el PSFF a la Junta Directiva de Ia ESE.

Qus la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 008 del 8 de septiembre de 2018 decidd
aprobar el PSFF para la Empresa Social del Estade PASTO SALUD E S E. y facuitar al
Gerente para realizar la ejecucién del mismo una vez esté viabilizado por el MHCP

Que con base a las consideradones antariores,
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Programa de Sansamiento Fiscal y Financierc de
la Empresa Social del ESTADO PASTO SALUD ESE.,
contenido en &l documento denominado. ‘PROGRAMA DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE PASTO SALUD

"

T
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g? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E

NIT.900091143-9

3.2. EVOLUCION DEL GASTO POR UNIDAD DE VALOR RELATIVO PRODUCIDA

[(Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de servicios comprometido en la

Evolucién del vigencia objeto de la evaluacion / Nimero de UVR producidas en la vigencia objeto de la
gasto por evaluacion)

unidad de valor = (Gasto de funcionamiento y operacion comercial y prestacion de servicios comprometido en la
relativo vigencia anterior en valores constantes de la vigencia objeto de evaluacién / Niamero UVR
producida producidas en la vigencia anterior)]

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio < 0,90

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

Ficha técnica de la pagina Web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Certificacion de Subgerencia Financiera y Comercial.

HISTORICO DE DATOS SIHO

2017

2018

2019

GASTOS FUNCIONAMIENTO

31.007.972.029,00

36.061.094.611,00

37.362.798.280,00

GASTOS OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS

3.696.566.580,00

3.979.608.354,00

4.092.702.280,00

SUMA GASTOS FUNCIONAMIENTO, OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS

34.704.538.609,00

40.040.702.965,00

41.455.500.560,00

PRODUCCION UVR

2.131.426,97

2.308.336,72

2.947.947,77

GASTO / PRODUCCION UVR

16.282,30

17.346,13

14.062,49

GASTOS FUNCIONAMIENTO (VIGENCIA ANTERIOR)

26.798.597.937,00

31.007.972.029,00

36.061.094.611,00

GASTOS OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS (VIGENCIA ANTERIOR)

3.155.536.972,00

3.696.566.580,00

3.979.608.354,00

SUMA GASTOS FUNCIONAMIENTO, OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS
(VIGENCIA ANTERIOR)

29.954.134.909,00

34.704.538.609,00

40.040.702.965,00

IPC

4,09

3,18

3,80

SUMA GASTOS FUNCIONAMIENTO, OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS
(VIGENCIA ANTERIOR) A PRECIOS CONSTANTES

31.179.259.026,78

35.808.142.936,77

41.562.249.677,67

PRODUCCION UVR (VIGENCIA ANTERIOR) 1.788.160,40 2.131.426,97 2.308.336,72

GASTO / PRODUCCION UVR 17.436,50 16.800,08 18.005,28

EVOLUCION DEL GASTO POR UVR PRODUCIDA 0,93 1,03 0,781
Desarrollo del Indicador:

[(Gasto de funcionamiento y operacion comercial y prestacion de servicios

Evolucién del comprometido en el afio objeto de la evaluacion / Ntimero de UVR 14.062,49
gasto por producidas en la vigencia)
unidad de = (Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de = = 0,781
valor relativo servicios comprometido en la vigencia anterior en valores constantes del 18.005.28
producida afio objeto de evaluacion / Ndmero UVR producidas en la vigencia ’ ’

anterior)]

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 19 de marzo de 2020
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El resultado de 0,95 se ubica dentro del intervalo menor o igual a 0,90, de conformidad
con los anexos de la Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 5.

FICHA TECNICA 2018-2019 - APLICATIVO WEB SIHO: 2 de marzo de 2020

2532020 Ficha Técnica

= |1 M v o |ﬂnuscar L gl By a I

FICHA TECNICA

S200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S_.E. DE PASTO - (MARINO)

Gastos Total Comprometido Excluye CxP 46 .468. 781,449 44 803.772,02
Gasto de Funcdcionamiento 36.061.094,61 37.362.798.,28
Gastos de Personal 23.871.835,65) 25.332.035,63
Gasto de Personzal de Planta 9.922.7&8,. 85 18.427.369,
Servidos Personales Indirectos 13.949.066,7F 5.904.666,23
Gasto de Sueldos 5.546.508,8/ 11.523.631,68
Gastos Gensrales B5.328.493, 56 9.335.816,.31
Gaswos de Operacién y Prestacion de Servicios 3.979.608,35 4.0592.702,28
Otros Gastos 9.288.843.93) 6.043.2:1?,31'
prestadores_mi . gow.cols i ichas Tecnicas. aspx?page Tile=Fichas T%ulleicnicadpageHip="1t 2FSIHO %2 fayudas % 2 fuistas L 2fichatecnica. pdf
2032020 Ficha Técnica
=z, |7 Nuevo | FEy Buscar | Mg el ayuda |
FICHA TECNICA
S200101457 - EMPRESA SOCTIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S_E. DE PASTO — (NARTNO)
Variable 5 ]
Camas de hcl!_‘Eimlchién (=3 8
Total de egresos Se21 4,106
Porcentaje Ol:ul?a('-:\na| 88,12 73.9
[Fromedic Diss Estancia 3.38 1,33
Gire Cama 122.63 513.25
Consultas Electivas 375.037 369.201'
Consultas de medicina general urgentes realizadas 37.523 36.072
Consultas de medicina EEEl:ializE-ﬂa wurgentes realizadas [v] [x]
Total de cirugias realizadas (Sin incluir partos v cesdreas) o 6.4 58|
Mumerc de partos 11 5]
%% Partos por cesares 5]
Examenes de laboratario <413.359 430.372
Mamero de imdgenes diagndsticas tormadas S2.764] 57.398
Dosis de bicldgico aplicadas S92.305 103.957
Citologias cer\rico’ltaqinales tomadas 21.378 18.1382
Controles de enfermeria (Arencidn prenatal / crecimiento v 38 a1 1317
desarrollo)
Produccidn EguivalEIﬂ:E UWVR 2.308.336,72 2.947.947,77'
prestadores_mi 1 g o codsi i ichas Tecnicas. aspx ?page Tile=Ficha+ T uldeScnicak pageHip=": 2fSIHO %2 fayudas % 2fvistas 2 fichatecnica. pdt
22020 Ficha Tecnica

L3 |1 NLE Y O |ﬁnuscar L e Myuda I

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. DE PASTO - (NARINO)

Equilibrio presupusstal con reconocimiento 1,09 1,43
Equilibric presupuestal con recaude [Indicador 9 Anexo 2 1.09 1.28
Resclucian 408 de 2018) - "

Equilibric presupuestal con reconocimiente [ Sin CXC y CXP} 1,02 1,54

Equilibrio presupuestal con recaudo [ Sin CXC y CXP) 1,02 1,36
Ingreso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR

(=) 14.476,93 15.113.1
Gasto de funcionamiente + de operacidén comercial y prestacion

de servicios por UVR § [Indicador 5 Anexo 2 Resclucidn 408 de 17.346,13 14.062,49|
2018)

Gasto de personal por UVR ($) 10.341,57 8.593,11

prestadores_minsalud.gow codsiholvistasfichas Tecnicas. aspx PpageTitle=Ficha+ T %ullefcnica&pageHlp="% 25 1HO % 2 fayudas W2 fvistas Wt fichatecnica pdf
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3.3. PROPORCION DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO-QUIRURGICO
ADQUIRIDOS MEDIANTE LOS SIGUIENTES MECANISMOS: 1. COMPRAS
CONJUNTAS. 2. COMPRAS A TRAVES DE COOPERATIVAS DE ESE. 3.
COMPRAS A TRAVES DE MECANISMOS ELECTRONICOS

Proporcién de medicamentos y Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico-quirdrgico realizadas en la
material médico-quirdrgico adquiridos vigencia evaluada mediante una o méas de los siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas
mediante los siguientes mecanismos: b) Compras a través de cooperativas de E.S.E.; ¢) Compras a través de mecanismos

1. Compras conjuntas. _ electrénicos

2. Compras a través de cooperativas de

ESE. Valor total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material médico-quirdrgico en

3. Compras a través de mecanismos la vigencia evaluada.

electronicos

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0,70

Fuente de informacion:

Certificacién suscrita por el Revisor Fiscal, en caso de no contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador y el Responsable de Control Interno de la E.S.E. La certificacion
como minimo contendra: 1) Valor total de adquisiciones de medicamentos y material
médico-quirdrgico en la vigencia evaluada discriminada por cada uno de los mecanismos
de compra a), b) y ¢); 2) Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico-
quirdrgico en la vigencia evaluada por otros mecanismos de compra. 3) Valor total de
adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material médico-quirdrgico en la vigencia
evaluada. 4) Aplicacién de la formula del indicador.

Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

Mediante oficio 522.05-1536 del 13 de febrero de 2020 emitido por la Profesional
Universitaria de Suministros, se informa que en la vigencia 2019 la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., adelanto las compras de medicamentos y material médico
quirdrgico requerido en la prestacién de servicios de salud, mediante los siguientes
mecanismos:

A- Compras Electronicas Plataforma de Bionexo

Medicamentos $ 1.849.567.061
Material Médico-quirdrgico $ 451.456.877
TOTAL $ 2.301.023.938

B- Otros Mecanismos de Compra

Medicamentos $ 120.883.563
Material Médico-quirargico  $ 33.325.578
TOTAL $ 154.209.141
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En vista a lo antes descrito se concluye que para la vigencia 2019, el valor total de
adquisiciones por Pasto Salud E.S.E., por medicamentos y material médico-quirirgico
segun reporte de ejecucion presupuestal fue:

Medicamentos $ 1.970.450.624
Material Médico-quirargico $ 484.782.455
TOTAL $ 2.455.233.079

De acuerdo a la informaciéon suministrada mediante oficio 522.05-1536 del 13 de febrero
de 2020 y avalado por Revisoria Fiscal mediante certificacién de 17 de febrero de 2020,

se reportan los siguientes valores:
Desarrollo del Indicador:

Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico

quirdrgico realizadas en la vigencia evaluada mediante una o

més de los siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas; b) 2.301.023.938
Compras a través de cooperativas de E.S.E.; c) Compras a

través de mecanismos electrénicos

Proporcion de
medicamentos y material
médico-quirtrgico
adquiridos mediante los
siguientes mecanismos: _ _ _

1. Compras conjuntas. - = 09372

2. Compras a través de

cooperativas de ESE. Valor total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y 2.455.233.079

3. Compras a través de material médico-quirdrgico en la vigencia evaluada. ' . :

mecanismos electrénicos

Con resultado de 0.9372 se supera el estandar de 0.70. Es decir para la vigencia 2019,
Pasto Salud E.S.E., realiz6 compras de medicamentos y material médico quirdrgico a
través de mecanismos electronicos en un 93.71%. El resultado del indicador es 5 dado

gue se ubica en el intervalo mayor o igual a 0.70.
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE.

CERTIFICA

Cuo |la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE. identificads con NIt
No.S00.091.143-9, 3 31 de Dwiembre de 2019 registra compras edectuadas por conceplo de
Medicamanios y Disposiivos médicos por valor total de § 2.455.233.079 & ravés de los siguisnies

MECANBMOS:
Compras Conjuntas $000
Caompras a ravés de cooperativas
de Empresas Sociales del Estado $0.00
Compras a ravbs de macansmos elecirionicos $2301.023938

En constancia se fima a los diecisiete {17) diss del mes de Fabrero del a0 dos mil veinte (2.020).
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g INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

3.4. MONTO DE LA DEUDA SUPERIOR A 30 DIAS POR CONCEPTO DE SALARIOS
DEL PERSONAL DE PLANTA Y POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE
SERVICIOS, Y VARIACION DEL MONTO FRENTE A LA VIGENCIA ANTERIOR.

A- Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y
por concepto de contratacién de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de la evaluacion.

B- [(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta 'y
por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de evaluacion) - (Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del
personal de planta y por concepto de contratacién de servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia anterior)]

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio = Cero o variacion negativa
Fuente de informacion:

Certificacién suscrita por el revisor fiscal, en caso de no contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador de la ESE., que como minimo contenga el valor de las variables
incluidas en la férmula del indicador y el calculo del indicador.

Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

De conformidad con informacién firmada por la contadora y revisoria fiscal de Pasto Salud
E.S.E, entregada por la contadora de la empresa mediante nota interna 407 del 18 de
febrero de 2020, se tiene que el Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de
salarios del personal de planta y concepto de contratacion de servicios, y variacion del
monto frente a la vigencia anterior, es de $ 0 (Cero) con corte a 31 de Diciembre de 2019.

Desarrollo del Indicador:

A. Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de la evaluacion. RESULTADO =$ 0

B. [(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacién de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de evaluacion ($ 0) - (Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de planta y por concepto de contratacion de
servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia anterior ($ 26.667.447))].
RESULTADO = 26.667.447- 26.667.447=0
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Con corte a 31 de diciembre de 2019, el monto de deuda superior a 30 dias que asciende
a los $ 0, el indicador indica que se registra deuda en cero (0), dada la variacion
interanual pasando de $ 26.667.447 en 2018 a $ 0 en 2019, por tanto la calificacion es 5.

’ *
gm ..

AUDITORES Y ASESURES

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUDESE.

CERTIFICA:

Que '@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E identificads con Nil
No.900.091.143.9, con base en B informacion financiera presentada por 8 Adminstracion y
auditada por nuestra dependenda en cabdad de Revisores Fiscales de la Entidad, a Dicembre 31 de
2.019 ks EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUDESE.

- No registea deuda supenior a un mes por conceptos de Salanos a sus Trabgjadores

- No registra deuda supernor a un mas de vencimiento con Condratislas o Terceros,

Mo regisira deuda correspondiente a apories perafiscales.

La presente cartificacion se expide con base en a audiloria de documentos derlos que evdencian &l
cumplimiento por parte de fa Enlidad, los cuales reposan en los archivos y hojas de trabsjo de &a
Oficina de Revisoria Fiscal

En constancia se firma 3 los Secisiete (17) dias del mes de Febrero del afio das mi veinte (2.020),

/__-— ——
/ Atentamente,
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3.5. UTILIZACION DE INFORMACION DE REGISTRO INDIVIDUAL DE
PRESTACIONES-RIPS

Numero de informes de andlisis de la prestacién de servicios de la ESE
presentados a la Junta Directiva con base en RIPS de la vigencia objeto de

Utilizacion de evaluacion. En el caso de instituciones clasificadas en primer nivel el informe

informacién de RIPS = debera contener la caracterizacion de la poblacién capitada, teniendo en
cuenta, como minimo el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso de los
servicios

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio = 4

Fuente de informacion:

Informe del responsable de Planeacion de la ESE o quien haga sus veces, soportado en
las Actas de sesién de la Junta Directiva, que como minimo contenga: Fecha de los
informes presentados a la Junta Directiva, periodo de los RIPS utilizados para el analisis y

relacion de Actas de Junta Directiva en las que se present6 el informe.

Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

Fecha de los Informes presentados a Junta Periodo de los RIPS utilizados Relacion de actas de Junta Directiva
Directiva para andlisis en gue se presenté el informe

6 de Mayo de 2019 (Oficio 510- Cuarto trimestre y Acta No. 007 del 17 de junio

4977) Consolidado Anual 2018 de 2019

11 de Junio de 2019 (Oficio 510- . . Acta No. 006 del 11 de junio

6322) Primer trimestre de 2019 de 2019

24 de Septiembre de 2019 (Oficio Acta No. 010 del 18 de

Segundo trimestre de 2019

510-10901) octubre de 2019
14 de Noviembre de 2019 (Oficio . Acta No. 011 del 14 de
510-13081) Tercer trimesre de 2019 noviembre de 2019

En la vigencia 2019, Pasto Salud E.S.E., present6 a la Junta Directiva los siguientes
informes con fundamentado en el registro individual de prestaciones RIPS:

Desarrollo del Indicador:

Cuatro (4) de informes de andlisis de la prestacién de servicios de la ESE presentados a la Junta
Utilizacion de informacion de Directiva con base en RIPS de la vigencia objeto de evaluacion. En el caso de instituciones
RIPS = clasificadas en primer nivel el informe debera contener la caracterizacion de la poblacion capitada,
teniendo en cuenta, como minimo el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso de los servicios

Presentados cuatro (4) informes con fundamento en RIPS en 2019, el resultado se
encuentra en el intervalo de 4 o méas informes a Junta Directiva, segun certificacion
presentada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del 19 de febrero de 2019. El
resultado del indicador es 5. Cabe aclarar que el informe correspondiente a IV trimestre
de 2018 fue remitido a los miembros de Junta Directiva el 6 de mayo de 2019 mediante
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oficio 510-4977 y que fue puesto en el orden del dia de la proxima sesién de junta
directiva programada en el mes de mayo y que fue cancelada, razén por la cual el informe
no fue socializado en junta, pero en Acta 07 del 17 de junio de 2019 se pregunté si existia
alguna duda sobre el informe enviado para aclararla pero no existieron inquietudes.

COMUNICACIONES OFICIALES
‘ SURSAMOW SR S8 | inde ey b gt Ty
PASTO SALUD ES.E SO0 céowno
prrpeniuoniint € | GTONOESSTOMGDE WORWGN | G900 | o
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

El suscrito Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud ESE.

CERTIFICA QUE

. Para el 2019 se presentd los informes de Prestacion de Servicics de SALUD CON
F!_JNDAMENTO EN EL Registro Individual de Prestacion de Serviios RIPS a Ia Junta
Directiva de la Emprasa Social del Estado Pasto Salud E S E.. de ia siguiente manera:

Fecha de los Informes Periodo de kos RIPS Relacion de aclas de Junfa
presentados a Junta ulilizados para analisis Directiva en que se
Directiva presentd of informe
510 - 4977 de 6 de mayo | Cuarto tnmestre de 2018 y | Acta No. 007 del 17 de junio
de 2018 consolidado anual vigencia | de 2019
510 - 6322 de 11 de junio | Primer trimestre de 2019 | Acta No. 006 del 11 de junio
de 2019 de 2019
510 - 10901 24 de Seqgundo tnmestre de 2019 | Acta No. 010 del 18 de |
septiembre de 2019 . octubre de 2019
510 - 13081 del 14de | Tercer trimestre de 2019 | Acta No. 011 dal 14 de
noviembre de 2019 8 noviembre de 2019

Que el numero de Informes de Analisis de Presentacion de Servicios de Salud presentado
a Junta Directiva con base en los RIPS de la vigencia 2019 objeto de evaluacion
corresponde a 4 informes.

Dado en San Juan de Pasto a los Oiecinygve (19) get mes de febrero de 2020.

= )
QEBAS N A ORDONEZ
Jefe OficinaAsesdra de Planeacion

Cavrera 20 No. 198 — 22. San Juan de Pasio
Taiéfanos: 7201372 - 7209860 . 7205137 - 1217441 - 7216749, Fax- 1200839
bPastosahxese@pastosalindese gov. oo winy pasfosahxdese gov cp
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g EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

3.6. RESULTADO EQUILIBRIO PRESUPUESTAL CON RECAUDO

Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la vigencia objeto de I

Egjﬁiﬁ?ﬁf evaluacion(incluye el valor recaudado de CxC de vigencias anteriores)
Valor de la gj ion mprometi n la vigenci jet valuaciol
Presupuestal alor de la ejecucion de gastos comprometidos en la vigencia objeto de evaluacio

con Recaudo (incluyendo el valor comprometido de CxP de vigencias anteriores)

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 1
Fuente de informacion:
Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

FICHA TECNICA 2018-2019 - APLICATIVO WEB SIHO: 2 de marzo de 2020

2132020 Ficha Técnica
. | Nuevo | MR Buscar T, W Ayuda

FICHA TECNICA
Equilibric presupuestal con recenocimiento 1,09 1,43
Equilibrio presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 109 1.8
Resclucion 408 de 2018) ! '
Equilibrio presupuestal con reconocimiento { Sin CXC y CXP) 1,02 1,54
Equilibric presupuestal con recaude [ Sin CXC y CXP) 1,02 1,36
?;? reso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR 14.476,93 15.113,1
Gasto de funcionamiento + de operacién comercial y prestacion
de servicios por UVR § [Indicador 5 Anexo 2 Resolucion 408 de 17.346,13 14,062,459
2018)
Gasto de personal por UVR ($) 10.341,57 8.593,11

prestadores minsalud.gov.colshoivistasfichas Tecnicas. aspx ?page Title=Ficha+ T%ul0=8cnicakpageHIp="t 2f 3 IHO %2 fayudas Y 2fvistas W2 ffichatecnica pdf

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE NIT 900091143.9
ANALISIS DE RESULTADO DE INDICADORES PRESUPUESTALES DICIEMBRE 2019

= — ANALISIS RESULTADO
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De acuerdo a la informacién cargada al aplicativo SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccion Social correspondiente a la vigencia 2019, a cargo de la Subgerencia

Financiera y Comercial / Presupuesto, se tienen los siguientes datos:

Desarrollo del Indicador:

Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la

Resultado vigencia objeto de la evaluacion(incluye el valor recaudado

Equilibrio _de CxC de vigencias anteriores) _ $68,531,315,710 —1 58
Presupuestal ™ valor de la ejecuciéon de gastos comprometidos en la $53,599,911,220 T
con Recaudo vigencia objeto de evaluacion (incluyendo el valor

comprometido de CxP de vigencias anteriores)

El resultado de equilibrio presupuestal con recaudo de Pasto Salud ESE para la vigencia
2019, es de 1,28 cumpliendo el requisito del estandar de ser mayor o igual a 1. El
intervalo se ubica en un valor mayor o igual a 1, calificando el indicador con 5.

3.7. OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL REPORTE DE INFORMACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR UNICA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD O LA NORMA QUE LA SUSTITUYA.

Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en Cumplimiento oportuno de los
cumplimiento de la Circular Unica expedida por la = informes, en términos de la
Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya. normatividad vigente.

Resolucion 408 de 2018: Estdndar para cada afio Cumplimiento Oportuno

Fuente de informacion:

Superintendencia Nacional de Salud

Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

De acuerdo con la informacion reportada en el aplicativo web de la Supersalud en la
vigencia 2019 y realizada la verificacion en la pagina de la Superintendencia Nacional de

Salud se encuentra:

Desarrollo del Indicador:

Fecha de cargue

Pasto Salud E.S.E. Resultado

Informes Circular Unica Supersalud Fecha limite de cargue

Cargue oportuno

Informe |l Semestre de 2018 25 de Feb 2019 25 de enero de 2019 « .
'No extemporaneo

”

Con lo anterior y en consideracion a los lineamiento establecidos en la Resolucion 408 de
2019, por existir oportunidad en el cargue de la informacion establecida en la Circular
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Unica de la Supersalud del |l semestre de la vigencia 2018 correspondiente a ejecucion
de recursos de mantenimiento hospitalario que se cargé el 25 de enero de 2019 y que se
corrobora en la huella de cumplimiento de este indicador publicado por la Supersalud el
17 de marzo de 2020, como lo solicita la resolucién 408, por lo anterior el indicador se
ubica en el intervalo de presentacion oportuna de la informacion, por lo tanto la
calificacion es 5 (Cinco).

Huella Supersalud: Cumplimiento indicador 10-Res. 408 del 17 de marzo de 2020-
Informacion Mantenimiento Hospitalario

{ Lasalud Minsalud
SUWM‘UC‘@ @ e5 de todes

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendancia Delegada para la Supervision Institucional
REPORTE DE INDICADORES ESE RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2 - DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 - FINANCIERA Y ADMNISTRATIVA
VIGENCIA 2019

Fusente: Circular Onica Superintendancia Naciana s S

Fecha de conzult: 40/63/2020
Indicador 2 Indicador 10

- - Dportunidad en | entrega del reporte de
e T ] e e

mejoramiento continuo de la calidsd
ot Unica o norma que s sustitys.

900031143 | EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO PASTO SALUDESE.

COFLO3 7

Huella de cargue informacion por Pasto Salud E.S.E. en aplicativo Supersalud —
Informacién Mantenimiento Hospitalario

Sistema de recepcién y validacién de archivos RVCC

Usuario Vigilado Representante Legal 900091143999999999 Cerrar sesion %
Entidad: 520010145701 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE.

Mas Informacion sobre su clasificacion +

ualquier inquietud relacionada con su clasificacion escribir al cormeo:  clasificacionlP S@supersalud.gov.co

Inicioc > Panel de Administracién > Cargar Archivos Oficial > Cargar Envio Oficial > Validar Envio Oficial

Envio oficial

Id del envio: 399591
Estado: CARGADC I

Fecha y hora de cargue: 25/01/2019 08:41:37 am.  Servidor SuperSalud

Archivo FirmaEstructuraCalculos Transferencia Estado

9000911439432018502. docx.pTZ Pj Pj ﬁi CARGADO

Validacion de envio
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INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019
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3.8. OPORTUNIDAD EN EL REPORTE DE INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 2193 DE 2004 COMPILADO EN LA SECCION 2, CAPITULO 8, TITULO 3,
PARTE 5 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 780 DE 2016-DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL, O LA NORMA
QUE LA SUSTITUYA

Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del

Decreto 2193 de 2004 compilado en la Secciéon 2, Capitulo 8, Cumplimiento oportuno de los
Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016-Decreto = informes, en términos de la
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, o la normatividad vigente.

norma que la sustituya.
Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio Cumplimiento Oportuno

Fuente de informacion:

Ministerio de salud y proteccién social

Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

Para definir el resultado del indicador se cuenta con el Reporte de Cumplimiento de la
informacién trimestral en cumplimiento a lo solicitado por el Decreto 2193, expedido por la

Direccion de Prestacion de Servicios y Atencidon Primaria del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA

Oportunidad en el report de nformacion rimestral de i 2019 de que trata el Decreto 2183 de 2004, compilado en fa Seccidn 2, Capitlo 8, Titlo 3, Parte § el Libro 2 del Decreto 780 de 2016 -Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Soclal
Indicador No. 1 del anexo 2 de a Resolucidn 710 de 2012, modificada por as Resoluciones 743 de 2013y 408 de 2018,

ota: S conidera que una ESE presento oportunamente I informacion. sl cualo informes rmesirales e 2019 de que rata a Seccion 2. Capitlo 8 Titlo 3, Pare §def Liro 2 dl Decrto 760 de 2018, fugron enlregados
opertunamente al Minstero de Salud y Proteccion Socialpor parte de las Direcciones Termtonales de Salud

. o . Primer Trimestre Segundo Trimestre Torcer trimestre Cuarto trimestre ResuladoFial
p e Jl tonkes mtii e Fechade | Oporunidaden | Fechade | Opotundaden | Fechade | Oportundaden | Fechade | Oportunidad en |de Cumplimiento
enlega | elepote | entiega | elrepode | enbega | elrepore | envega | elrepore
Narifo PASTO EMPRESA SOCIALDELESTADOPASTOSALUDESE.| 1 [14/05/2019 |  Oportuno  |15/08/2019 | Oportono  [22/13/2019 |  Oportuno  (26/02/2020 |  Oportuno Cumple
% (arrer \ Post (
g,
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Desarrollo del Indicador:

Con lo anterior se cumple el requerimiento de oportunidad en el reporte de informacion
segun Decreto 2193 de 2004 a través del aplicativo SIHO. El indicador se ubica en el
intervalo de present6 oportunamente la informacion, calificandose con 5.

REPORTE DE CUMPLIMIENTO INFORMACION DECRETO 2193 DE 2004,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2019 APLICATIVO WEB SIHO
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DIRECEICN DF PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA

Opartunidatten el repars de informacion imesiral del o 019 de que rata ¢l Decreto H3 de 004, compiada en I Seccidn 2 Capltulo B, Titulo 3, Parto § dol Librs 2 el Datrelo T80 do 2016 -Decrata Linizo Reglamentario
el Sactor Salud y Froteccion Soclal
Tidlieadat Mg, 49 d2l anesa 2 do la Resalucidn 10 de 2012, madifizada por 1as Resolucicnes 43 do 2013 y 400 de 2MA.

Hata: e canaidera que una ESE presents opotunamente | infarmasicn, 5 los cualre sl s rmasiraies os 2019 da que Irata la Seczign 2 Capfule 8, Titula 3, Parta 5 el Librn 2 dal Docreto 780 de 2096, Ligfon eniegadss
apartunamanie 3l Mntstang de Salud y Proteccion Soeal por parke ce los Oieccines Teilonakes o2 Sald
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4.1. PROPORCION DE GESTANTES CAPTADAS ANTES DE LA SEMANA 12 DE
GESTACION

Numero de mujeres gestantes a quienes se le realiz6 por lo menos

una valoracion médica y se inscribieron el Programa de Control

Prenatal de la ESE, a mas tardar en la semana 12 de gestacion en la
= vigencia objeto de evaluacion

Proporcién de
gestantes captadas

antes de la semana

12 de gestacion Total de mujeres gestantes identificadas en la vigencia objeto de

evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afno = 0.85

Fuente de informacion:

Mediante Acta No. 01 del Comité de Historias Clinicas del 12 de febrero de 2020, remitido
por el Dr. Edwin Bastidas como secretario del Comité, en la que se incluye el resultado del
indicador de Gestantes que como minimo contenga listado con la totalidad de mujeres
gestantes identificadas por la E.S.E., en la vigencia objeto de evaluacion y que indique si
se inscribié 0 no en el Programa de Control Prenatal, la semana de gestacién al momento
de inscripcion y si fue valorada por médico, aplicacion de la férmula del indicador.

Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

Mediante acta No. 01 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud E.S.E., realizada el
dia 12 de febrero de 2020, se remite el resultado del indicador, informando que el nUmero
de gestantes a quienes las valordé el médico y fueron inscritas en el programa de control
prenatal a mas tardar en la semana 12 de gestacion fueron 1.585, de un total 2.412 de
mujeres gestantes identificadas en 2019.

Desarrollo del Indicador:

Numero de mujeres gestantes a quienes se le realiz6 por
lo menos una valoracibn meédica y se inscribieron el

Proporcion de Programa de Control Prenatal de la ESE, a mas tardar en 1.585
gestantes captadas  _ |a semana 12 de gestacién en la vigencia objeto de — = 06571
antes de la semana evaluacién !

12 de gestacion Total de mujeres gestantes identificadas en la

. . . </ 2.412
vigencia objeto de evaluacion.

Los resultados obtenidos de 0,6571 se encuentran en el intervalo de entre 0,61 y 0,84,
segun anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 3.
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Acta No. 01-Comité de Historias Clinicas del 12 de febrero de 2020
Ajuste Indicador de Gestantes

v e = ACTA
ga [%PRE54 SOCIL 00L F5TA00 oo p e . i
y - YEREON PROCLED ) SENRYC OO0 Kuw
PASTO SALUD ES.E | | PRSI I onrovd o OO i | a3l
LA LT (1] GEATION DL SSTEWAS e iImFimanrn Y] i3

o En 11 hatonss <inicas auxiitngas, fo wa raguirt diagninine comdasonsdn o acuerdn a los hallazpos en
angmness y exsmen fision.

o En 11 hatorios cinicas noditadas, no se evidencio reqisira compioto de (ng vacunas de acyerco cion sl esdunma
vigures

Tomp 1 pelatyy 1 Toctors Ara Balen Artesgs Tores. quigh mencuna que as necesana mejorar los resultacos def
ciygenciamienio correcio de ta Wstana cdnica, a5i como de pdhererences p by RIAS de primara infancin a infancia, con
o fn e migjocar | calidad en 13 presiacion oe servicios ¢ Salud de! programa, eanedls 8 13 red sur y nofle 5 meorar
stz resulladas de adharencia @ la Quia da prmera infancia e irfancia lgualmerte oiooma que “8 necesano ganary!
ratroalimentacion indaidual da s msullados, con formulacion de actas de compmmiso por cicda Lne de elos

i, Presentacion de mdicadanas de proporcion de gestanies copladas antes de 152 doce samanas de gestacion

Namerg de myjeres castantas & quienss s s galiz0 par o mends una varackn madica y se necrawon o
| programa de control prenatal de e ESE, 8 més targar an 1o semana 12 de gestacon an 3 vigencia objeto da (o |
| evaluacian. [ Total de mujerss pastantes identificadas an (s vigenca ciislo de evaluacion
| Resultade: 1588)2412=0.66

l El profesional Edwin Basticas, presenta a los nfegrantes dal comid e base de datos de gestanies objelo de
avaluacion con su respacivg fecha de Ihgreso al programa de comnod prenafal, cueda constatado para el presecis
i comits an formalo de CD. iguaimenta 8 recibe constancia nor pare de 1a Subgerercia de Salud & Investigacion

CONSOLIDADO RESULTADOS INDICADORES SEGUN RESOLUCION 408 DE 2016

NOMBARE DEL INDICADOR META RESULTADO
|efectividad e la audtaria par ol mejnraminnty (Mayer olgual 08
ickw | calishad cle la iancitn 4o salud WAL
[Preporcidn de gestantes Gotecdas antss do 1 e o igual a6
semana 12 de pestacion 4025 o
Tvaluacion de aplicasdn dw guis de munejo Moyer o Igual
especticn Gulr de atencion de enfermecad Al QRO
hipertensiva s 7
Evaluacion de aplicockdn de guls de manejo de Mvwm;wl, a8
recirmaertn ¢ desarralio 206

Con redacion sl cuadro anteror sk ohserva un cumplimiento dal indicador con respeclo 8 1a meta de avaluacion da |
| aplicacitn da gula da manajo de erecimiento y desarralo con 0.62. |pualmante se observa un incumpiminto con ios I
ndicadores de Proporcian de gestantes caplacas anies e las 12 semanss can un resultada de 0 66 y de evaluscion |
de aplcacon de la guia de Hpertensitn anerssl con 0,80, I

|

{ Toma la palabea la Dra Ana Belén Arteags, parente o4 la EMpress. guien menckima & o5 presentas que s necessno |
mepra s resullados de los Indcaderes no cumplides, para o cual s necssana definf @ Implamantar ciongs de |

‘ mERrs
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SUBGERENCIA DE SALLO E SNYEETOACION

5300682

San Jusn da Pasto, 24 de eners del 2020

La suscrita Subgerenta g Salud & Investgacion de la Empeasa Social del Estado
Pasto SadESE

CERTIFICA QUE

Para el ano 2071¥ & veniico 1as bases de datos nominakes de Maternidad Segura
de las 22 IPS de Pasto Sakid ES.E paca reportar el resultado del sigusants
incbcadaor

Nombre: PROPORCION DE GESTANTES CAPTADAS ANTES DE LA SEMANA
12 DE GESTACION

Farmula
Ndmaro de mujeras gestant=s a quienas 5@ e reaiZo porlo menos una  valoracan

médica y se inscribieron al programa de control prenatal de la ESE, 3 mas tardar an
Ia semans 12 de gesiacion en la vigencia objeto de 1a evaluacion

Total de mujeres gestantes identdicadas en 'a vigancia olwato de evaluacan

Resultada 1,585 065
2412

[ 4 ]
- = 3)"’
S g T

NOHORA CECILIA ESPINDSA PEREZ
Subgerentes de Salud & Investigacion
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4.2. INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA EN PARTOS ATENDIDOS EN LA ESE

Incidencia de Sifilis

congénita en partos _ NuUmero de Recién Nacidos con diagnéstico de Sifilis congénita en
atendidos en la ~  poblacién atendida por la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.
ESE.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio = 0 casos

Fuente de informacion:

a) Cuando no existan casos de Sifilis Congénita: Concepto del COVE municipal o distrital
que certifiqgue la no existencia de casos.

b) Cuando existen casos de Sifilis Congénita: Concepto del COVE departamental o
distrital en el cual se certifique el nivel de cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E. en
cada caso de sifilis congénita diagnosticado.

Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

En cumplimiento de los lineamientos y protocolos de Vigilancia de Salud Publica, en la
vigencia 2019, se presentaron 2 casos de sifilis congénita en la red publica de
prestadores de servicios de salud de Pasto Salud E.S.E.

La Secretaria Municipal de Salud y el Instituto Departamental de Salud convocan a COVE
municipal, donde se realiza analisis causal y se establece plan de mejoramiento.

Desarrollo del Indicador:

Numero de Recién Nacidos

Incidencia de : - P
oo . con diagnéstico de Sifilis
Sifilis congénita 3 ” 2 casos en
congénita en poblacién

en partos = = Usuarios de Pasto

atendidos en la atendida por la ESE en la ool Bop
ESE. vigencia objeto de

evaluacion.

El resultados obtenidos de 2 casos en la vigencia 2019 y de conformidad al anexo 3 de la
Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 0 (cero).
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CUMUNCACIRNES OFICIALES

weteTa TAC 1L DI LATINA
DRty 0 b | .
: e Ll ..{. -)lJv VERSION PRCCESO STEmAID Coceo nUs

CPASTOSALUD ESE o1 cosmomre sumsce oowmacon

‘. SUBRGERENCW DE EALUD E WEETIGACYIN

530 - 0371

San Juan de Pasto, 15 de enero del 2020

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA COCRDINADORA DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

CERTIFICA:

En cumplimiehto de lineamientos y profocoles de vigilancia en Salud Publica, para
vigencia 2019 en la Empresa Social del Estado Pasto Sakd E.S.E. se presantaron
2 casos de Sifilis Congénita pertenacientes a la Red Publica de prestadores de
servicios de sakud,

Por 1o antes expuestc en la vigencia 2019 la Secretaria Municipal de Salud
Institute Depantamental de Salud, convoca a COVE Municipal ante la presencia de
2 casos de Sifilis Congénita, donde se realiza el analisis causal y se establece
plan de mejoramientio.

La anterior certificacion s expide en cumplmiento de lo solicitado an el indicador
de casos de Sifilis Congénita, solictado med:ante 1a resolucién 408 del 2018

Qs Yoo
RUBY SALAZAR PARRA

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 19 de marzo de 2020

37



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Plan de Gestion Gerencial 2016-2020 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
PASTO SALUD ESE Acuerdo No. 004 de 2018.

NIT.900091143-9 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

4.3. EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA: GUIA DE
ATENCION DE ENFERMEDAD HIPERTENSIVA.

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa con aplicacion

Evaluacién de estricta de la Guia de atencién de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la
aplicaciéon Guia vigencia objeto de evaluacién

de atencion de = Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa de pacientes con
Enfermedad diagnostico de hipertension arterial atendidos en la ESE, en la vigencia objeto de la
Hipertensiva. evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0.90
Fuente de informacion:

Informe comité de historias clinicas que como minimo contenga: Referencia al acto
administrativo de adopcion de la guia, definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y
aplicacion de la formula del indicador.

Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

Mediante comunicacion oficial 541.1-1689 del 17 de febrero de 2020, remitido por el Dr.
Edwin Bastidas, en el que se anexa el Acta 001 de Comité de Historias Clinicas del 12 de
febrero de 2020, que informa el resultado del indicador en cumplimiento a la Guia Técnica
de Hipertension Arterial adoptada por Pasto Salud E.S.E., mediante Resolucién 321 del
20 de junio de 2019. Se toma una muestra representativa tomando como guia el
Protocolo de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, de una poblacién de 21.496
pacientes atendidos con diagnostico de hipertension arterial, la muestra representativa
obtenida es de 205 historias clinicas.

En 2019 se realiza auditoria interna de registros clinicos de pacientes diagnosticados con
hipertensién arterial, evaluando la Adherencia a la Guia de Hipertensién Arterial. El
resultado arrojado fue del 80%

CALIDAD Y PERTINENCIA
HIPERTENSION ARTERIAL
AUDITORIA 2019
80%

Desarrollo del Indicador:

-z Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra
Evaluacion de

’ C g representativa con aplicaciéon estricta de la Guia de atencion de 164
aplicacion Guia de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la vigencia objeto
atencion de = de evaluacién = = 0,80
Enfermedad Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa de
pacientes con diagnéstico de hipertension arterial atendidos en la 205

Hipertensiva. ESE, en la vigencia objeto de la evaluacion.
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Los resultados obtenidos de 0,80 se encuentran en el intervalo de 0,71 y 0,89 segun
anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, la calificacion del indicador es 3.

Presentacion informe seguimiento auditoria a registros clinicos de Hipertension arterial
Alcance: Auditoria de seguridad, adherencia y calidad de los registros clinicos de Hipertension arterial en las 4 redes
que conforman Pasto Salud ESE

Periodo de realizacion de la evaluacion
Codigo de la evaluaciéon: ARC-05-2019
Criterios de la evaluacion: Resolucidn

practica clinica de Hipertension arterial primaria, Protocolo de

Metodologia y determinacion de la muestra :Retrospectiv:
Muestra: Pot o} 21486, Muestra: 205, Nivel de nfianza: 909

CONSOLIDADO GENERAL DE LA AUDITORIA A HIPERTENSION }I\RTERIAL

CRITERIOS | NUMERADOR DENOMINADOR |RESULTADO

N DILIGENCIAMIENTO CORRECTO DE =" ‘
i
it
i
|
|

N

AYOR AL 80

4.4 EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

Evaluacion de
aplicacion de guia
de manejo de
Crecimiento y
Desarrollo

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa de nifios(as)
menores de 10 afios a quienes se aplico estrictamente la Guia técnica para la deteccion
temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en la vigencia objeto de evaluacion

Numero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios, incluidas en la muestra
representativa a quienes se atendié en consulta de crecimiento y desarrollo en la ESE en la
vigencia objeto de evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio 2 0.80
Fuente de informacion:
Informe del comité de historias clinicas que como minimo contenga: Referencia al acto
administrativo de adopcion de la guia, definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y
aplicacion de la formula del indicador.
Ejecucion 2019 y soportes de verificacion:
Mediante comunicacion oficial 541.1-1689 del 17 de febrero de 2020, remitido por el Dr.
Edwin Bastidas, en el que se anexa el Acta de Comité de Historias Clinicas del 12 de

febrero de 2020, que informa el resultado del indicador en cumplimiento de la Guia
Técnica de Primera Infancia e Infancia contenida en la Resolucion 3280 de 2018,
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adoptada por la entidad mediante Resolucion 321 del 20 de junio de 2019. Se toma una
muestra representativa tomando como guia el Protocolo de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, de una poblacién de 21.833 atenciones en pacientes de
primera infancia e infancia, la muestra representativa obtenida es de 150 historias
clinicas.

Durante 2019 se realizé auditoria interna a la calidad y pertinencia de registros clinicos,
evaluando la Adherencia a la Guia Técnica de para la Deteccion Temprana de las
Alteraciones del Crecimiento y Desarrollo por Pasto Salud E.S.E. El resultado arrojado de
calidad y pertinencia es del 92%.

CALIDAD Y PERTINENCIA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
AUDITORIA 2019
92%

Desarrollo del Indicador:

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa

Evaluacion de de nifios(as) menores de 10 afios a quienes se aplico estrictamente la Guia 138

aplicacion de técnica para la deteccion temprana de las alteraciones del crecimiento y

guia de manejo = _desarrollo en la vigencia objeto de evaluacién = = 0,92
de Crecimiento y Ndmero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios, incluidas en

Desarrollo la muestra representativa a quienes se atendié en consulta de crecimiento y 150

desarrollo en la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.

Los resultados obtenidos de 0,92, por encima de la meta, es decir se encuentran en el
intervalo de mayor o igual al 0.80 y segun anexo 3 de la Resolucién 408 de 2018, la
calificacion del indicador es 5.

Presentacior iforme seguimiento auditoria a registros clinicos de primera infancia e infancia

Alcance: Au

AcTa

VERSION | PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM
= o TEMAS DE INFORMACION

redes que conforman Pasto Salud ESE

Periodo de realizacidon de ia evaluacion: Enero a Diciembre 2019

Codigo de la evaluacion: ARC-08-2019

Criterios de la evaluacion: Res 1995 de 1999, Decreto 1011 de 1996, Resolucién 3280 de 2018, Protocolo de

auditoria, version 6

Metodologia y determinacion de la muestra :Retraspecti
Muestra: Poblacion: 21833, Muestra: 150, Nivel de confianza: 90%

CONSOLIDADO GENERAL DE LA AUDITORIA A HISTORIAS CLINICAS DE PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
“RITERION ] [ NUMERADOR | DENOMINADOR | RESULTADOS |

NCIA ( IGENCIAMIENTO

E INF

128 50 32
|
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gﬁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

4.5. PROPORCION DE REINGRESOS DE PACIENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS
EN MENOS DE 72 HORAS

Proporcion de Numero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en la misma institucién
reingresos de antes de 72 horas con el mismo diagnéstico de egreso en la vigencia objeto de
evaluacion

pacientes al servicio =

. NUmero total de pacientes atendidos en el servicio de urgencias, en la vigencia objeto
de urgencias en

de evaluacion.

menos de 72 horas

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada ano < 0,03

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Ejecucidon 2019 y soportes de verificacion:

En la vigencia 2019 y de conformidad con los datos de los indicadores de calidad
cargados en el aplicativo SIHO en el primer y segundo semestre, se evidencia que la
proporcion de reingresos de pacientes a urgencias por la misma causa, antes de las 72
horas es de 0.0036, es decir, mejor que el estdndar propuesto de 0.03, de conformidad al
dato suministrado en la ficha técnica 2019 descargada del aplicativo web SIHO. El

indicador se ubica en el intervalo menor o igual a 0.03, con un resultado de 5.

Desarrollo del Indicador:

Proporcion de Numero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en
reingresos de

la misma institucion antes de 72 horas con el mismo diagnéstico

pacientes al servicio = de egreso en la V|gen0|-a objeto de e\{aluauon — _ 79 - 0,0036
de urgencias en Numero total de pacientes atendidos en el servicio de 21.655
menos de 72 horas urgencias, en la vigencia objeto de evaluacion.

FICHA TECNICA 2018-2019 - APLICATIVO WEB SIHO: 2 de marzo de 2020

2352020 Ficha Técnica
(LS ||'ﬁ MuUE w0 ||'ﬁliusq_ur =g el Ryuda I

FICHA TECNICA

%% pacientes atendidos por urgencias remitidos 20,353 24,717
Razdn Pacientes remitidas para atencion de parto por partos =

N 0,455
atendidos
Proporcion de reingreso de pacientes al servicio de urgencias =
en menos de 72 horas [Resolucidn 236 de 2016). 0.065 0,365
Proporcidn de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
en menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucidén 408 0,001 0, DDt
de 2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacidn de cita de
medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resolucidn 408 de 1,959 1,671
2018)
Tiempo p"’cmedlo de espera para la asignacion de cita de 10,07 3,133
odontologia general

prestadores_mansalud . gowv codsiholvistasfichas Tecnicas. aspx Tpage Title=Ficha+ TY%ulleBcnicad& pageHIp=" 2fSIHO % 2fayudas % 2fuistas e 2ffichatecnica pdf
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4.6. TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
MEDICINA GENERAL

Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asigno la cita

Tiempo promedio de de medicina general de primera vez y la fecha en la cual el usuario la solicité, en la
espera para la _ _vigencia objeto de evaluacién

asignacion de cita ~  Numero de citas de medicina general de primera vez asignadas, en la vigencia objeto
de medicina general de evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio < 3

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social
Ejecucién 2019 y soportes de verificacion:

Reporte de indicadores de experiencia de la atencion de la vigencia 2019, cargados con
periodicidad semestral en el aplicativo SIHO. El resultado obtenido de 1.959 dias, menor a
la meta de 3 dias estipulado en la Resolucion 408 de 2018. El indicador se ubica en el
intervalo menor o igual a 3 dias, con una calificacién de 5.

Desarrollo del Indicador:

Sumatoria total de los dias calendario transcurridos entre

Oportumdad la fecha en la cual el paciente solicita cita, por cualquier
promgdm enla medio, para ser atendido en la consulta médica general y
atencion de = lafecha para la cual es asignada la cita = 90152 = 1671
consulta medica Numero total de consultas médicas generales asignadas 53.938
general en la Institucion.
FICHA TECNICA 2018-2019 - APLICATIVO WEB SIHO: 2 de marzo de 2020
232020 Ficha Técnica
LS | M Nueve | aﬁusnur L gl Ayuda I
FICHA TECNICA
% pacientes atendidos por urgencias remitidos 20.353 24,717
Razon Pacientes remitidas para atencion de parto por partos 0.455
atendidos -
Proporcien de reingreso de pacientes al servidic de urgencias
en mencs de 72 horas [Resclucidn 256 de 2016). 0.085 0.365
Proporcon de reingreso de pacientes al servido de urgencias
=n menos de 72 horas (Indicador 25, anexo 2 Resolucidn 408 0,001 0,004
de 2018)
Tiempo promedioc de espera para la asignacion de cita de
medicina general (Indicador 26, anexo 2 Resclucion 408 de 1,959 1,671
2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacion de cta de 10,07 3.133
odontologia general - "

prestadores_minsalud gov colsihoivistasfichas Tecnicas. aspx Ppage Title=Fichas T%ulleBcnica&kpageHIip="% 2f51HO % 2 fayudas % 2fvistas W2 ffichatecnica pdf
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CAPITULO 5
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

5.1. MATRIZ DE INTERVALOS DE CALIFICACION

Correspondiente al Anexo 3 Instructivo para calificacion, contenido en la Resolucién 408

AREA DE GESTION: FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA 40%
FINANCIERA

Proteccion Social en riesgo
medio o alto y no fue
adoptado el Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero.

de 2018.

gl <] <« INDICADOR Calificacion del resultado o variacion observada en el periodo evaluado

o) & | 5 | Segln Resolucion

ol ¥| F 408 de 2018 0 1 3 5

z Califi

o) alifique con Cero (0)

@)

= Si obtuvo una calificacion Califique con Tres Califique con Cinco
E= | Mejoramiento continuo de | inferior a la vigencia Califique con Uno (1) @) q ®) q

a calidad aplicable a anterior (Indicador menor

1 o ¥ | entidades no acreditadas | que 1.0) Si el resultado de la . .
= . . 2
=} O | con autoevaluacién en la La ESE no realiz6 comparacion esta Siel resul_tgdo de la Siel resul_trfldo de la
N < ) : ; - comparacion esta comparacion es mayor
< o | vigencia anterior. autoevaluacioén en la entre 1,00y 1,10 entre 111y 1.19 oiguala 1.2
0 18) vigencia evaluada de todos Y 9 '

& O los estandares de
ﬁ 8 acreditacion que le aplican
(O]
>
z
8 % Califique con Cero (0)
1= Si el resultado de la e Califique con Cinco
o
% (] 2 Efectividad en la Auditoria | comparacion arroj6 un Califique con Uno (1) (Cg:;mﬂque con Tres (5)

2 a 8 —| para el Mejoramiento valor menor o igual a 0,50, | Si el resultado de la Si el resultado de la Si el resultado de la
5|0 0| Continuo de la Calidad de | ¢ si la ESE no hainiciado | comparacién arrojo un comparacion armoié un comparacion arroj6 un
o|w '&J la atencién en Salud la aplicacion de valor entre 0,51 y 0.70 valorpentre 071 JO 89 valor mayor o igual a
5 O metodologias de LY O 0,90
w < Mejoramiento Continuo.

O
-
(4 e - Califique con Cinco
o
< © Cgllflque con Cer(_)'(O) Califique con Uno (1) Califique con Tres ®)
o) i6 i i4 Si el resultado arrojo un Si el resultado arrojo ©) Si el resultado de la
<Z( 8 Gestion de ejecucion del | yior menor o igual a 0,50, ! Si el resultado arrojé - )
3 =i ¢ | Plan de Desarrollo 6 si la ESE no cuenta con un valor entre 0,51 y un valor entre 0,71y comparacion arojo un
0 < | Institucional. . 0.70 ’ valor mayor o igual a
%) un plan operativo anual. 0,89
L 0,90
(a]
Califique con Cinco
Califique con Cero (0) ®)
. . . Si durante la vigencia
Si durante la vigencia
evaluada la ESE, fue
evaluada la ESE, fue .
categorizada por el categorizada por el
L oE Ministerio de Salud y
. ) . ) Ministerio de Salud y L .
4 Riesgo fiscal y financiero. Proteccion Social en

riesgo medio o alto y
adopto el Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero en los
términos previstos por
la normatividad vigente
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sustituya.

& < <§( INDICADOR Calificacion del resultado o variacién observada en el periodo evaluado
a Segun Resolucién
x L
Ll <| ~ 408 de 2018 0 1 3 5
< . Califique con Tres - )
o Califique con Cero (0 Califique con Uno (1) 3 Califique con Cinco
w i6 q © Si el indicador arroja ©) (5)
5 o EV?(;”‘(;'%“ deIIGastol por Si el indicador arroja un un valor entre 1.0 Sielindicador aoja | & L un
2 | Unidad de Valor Relativo valor mayor que 1,10 Py un valor entre 0,90 y !
<Z( producida (1) 1,10 0.99 valor menor que 0,90
[
Proporcién de
) | medicamentos y material - - .
= | médico-quirtrgico Califi c 0 Califique con Uno (1) C3a||f|que con Tres C5aI|f|que con Cinco
O | adquiridos mediante los alifique con Cero (0) Si el indicador arroja ® ) ® )
O | siguientes mecanismos: Si el indicador arroja un Si el indicador arroja Si el indicador arroja un
6 = " un valor entre 0,31 y :
) | 1. Compras conjuntas. valor menor de 0,30 0.50 un valor entre 0,51 y valor mayor o igual a
8 2. Compras a través de ! 0,69 0,70.
A | cooperativas de ESE.
< | 3. Compras a través de
mecanismos electrénicos
. Califique con Tres
O | Monto de la deuda . Califique con Uno (1) q . .
< | superior a 30 dias por Califique con cero (0) Si durante la vigencia 3) Califique con cinco
% concepto de salarios del Sienla V|g_en0|a evaluada evaluada la ESE Si durante la vigencia (5_) . _
= | personal de planta y por la ESE registra deuda y la ) evaluada la ESE Si durante la vigencia
7 m o S registra deuda y la A
< | concepto de contratacién | variacion interanual es variacién interanual registra deuda y la evaluada la ESE
< E de servicios, y variacion positiva. = val variacion interanual es | registra deuda Cero(0)
2 8 del monto f;en_te ala arroja valor Cero (0) negativa.
< vigencia anterior.
>
=
— <
= lifi Ci 5
2] . Califique Uno (1) Califique Tres (3) C.E“ 'que Linco ( ).
z Califique cero (0) ) . . ) ) . Si durante la vigencia
= %) Si durante la vigencia Sidurante a vigencia | Si durante Ia vigencia evaluada el Gerente de
2 e evaluada el Ge?ente dela evaluada el Gerente evaluada el Gerente la ESE present6 a la
> o . de la ESE presenté a | de la ESE present6 a prese
w ESE present6 a la Junta R S Junta Directiva de la
& O | Utilizacion de informacion | pirectiva de la Entidad un la Junta Directiva de la | la Junta Directiva de la Entidad cuatro (4) o
8 | W | i [deRegistro Individual de (1) informe de andlisis de Entidad dos (2) Entidad tres (3) mas informes de
(Z) 5 prestaciones-RIPS 2 prestacion de servicios informes de analisis informes de andlisis andlisis de la
% Q depsalud con base en RIPS de la prestacion de de la prestacion de restacion de servicios
[ L . servicios de salud con | servicios de salud con P
. Z 0 no presento informe. de salud con base en
% base en RIPS. base en RIPS. RIPS
£
(]
L
—— O
w e e .
a < B Califique con Uno (1) Califique con Tres Califique con cinco
5 % ilibri Califique con cero (0) Si el indicador arroja ®) ©)
9| 2| © Eesultado E?U'“br'o Si el indicador arroja un un valor entre 0 80J Si el indicador arroja | Si el indicador arroja un
< <Z( R;ecs:upduoesta con valor menor de 0,80 090 ey un valor entre 0,91 y valor mayor o igual a
> ' 0,99 1,00.
[
Califique con Cinco
Califique con Cero (0), (5)
Si en la vigencia evaluada Si en la vigencia
6 . el Gerente de la ESE NO evaluada el Gerente de
~ | Oportunidad en la entrega . | la ESE .
% del reporte de informacion presento.f)portunamente a a presentd
7 | en cumplimiento de la informacion en oportunamente la
10 < | Circular Unica expedida cumplimiento de la Circular informacién en
5‘ por la Superintendencia Unica expedida por la cumplimiento de la
O | Nacional de Salud o la Superintendencia Nacional Circular Unica expedida
% norma que la sustituya. de Salud o la norma que la por la Superintendencia

Nacional de Salud o la
norma que la sustituya.
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de cita de medicina
general

OPORTUNIDA
D

resultado mayor o igual a 6
dias.

arrojo un resultado
igual a 5 dias.

arroj6 un resultado
igual a 4 dias.

gl <] < INDICADOR Calificacion del resultado o variacién observada en el periodo evaluado
Q & | = | Segln Resolucién
e < = 408 de 2018 0 1 3 5
Califique con Cinco
. 5)
Califique con Cero (0) ( f . .
Si de la vigencia evaluada es\llglizj\a”gfgcelfeme de
Oportunidad en el reporte | €l Gerente de la ESE NO la ESE present6
de informacién en presentd oportunamente la oportunamente la
S | cumplimiento del Decreto | informacion en in?ormacién en
8 2193 de 2004 compilado cumplimiento del Decreto cumplimiento del
. | enla Seccién 2, Capitulo | 2193 de 2004 compilado Decreto 2193 de 2004
11 8 8, Titulo 3, Parte 5 del en la Seccion 2, Capitulo compilado en la
<l | Libro 2 del Decreto 780 de 8, Titulo 3, Parte 5 del Seccion 2, Capitulo 8
. | 2016-Decreto Unico Libro 2 del Decreto 780 de Titulo 3 F;arte 5 del '
8 Reglamentario del Sector | 2016-Decreto Unico Libro 2 del Decreto 780
QA | Salud y Proteccion Social, | Reglamentario del Sector de 2016-Decreto Unico
o la norma que la Salud y Proteccién Social, Reglamentario del
sustituya. gL:gtir:Sr:a que la Sector Salud y
va. Proteccion Social, o la
norma que la sustituya.
Califique con Uno (1) (Cg:;llifique con Tres Califique con Cinco
Califique con Cero (0) Si en la vigencia Sien la vigencia (5)
g Proporcion de gestantes Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador evaluada gl indicador Si en la vigencia
12 Z | captadas antes de la el indicador arrojé un especifico arrojo un especifico aroié un evaluada el indicador
5) semana 12 de gestacion resultado menor de 0,35 resultado entre 0,35y respultado entreJ 061y arrojé un resultado
0,60 ! mayor o igual a 0,85
0,84
Califique con Cinco
Califique Cero (0) (5)
[a) . . P Si en la vigencia se Si en la vigencia
13 ) |n0|defn<_:|a de Sifilis presenté uno o mas casos evaluada NO se
Z,:' congenita en partos de Sifilis congénita en la registraron caso de
<| O atendidos en la ESE. poblacién atendida. Sifilis Congénita en la
:or poblacion atendida.
— =
g Califique con Uno (1) (Cs?llflque con Tres lif )
w Evaluacién de aplicacion Califique con Cero (0) Si en la vigencia Si en la vigencia Califique con Cinco
U) g de guia de manejo Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador evaluada gl indicador (5_) . )
14 (2 2 | especifica: Guia de el indicador arroj6 un especifico arroj6 un especifico arrojé un S&;E;Z;Igfgﬂﬁ:ador
< i6 resultado menor de 0,50 resultado entre 0,50
o | @ |aencion deEnfermedad 0.70 Y| resutado entre 0,71y | armoj6 un resultado
6: p - ’ 0,89 mayor o igual a 0,90
| =z -
6' Califique con Uno (1) g;lhﬂque con Tres Califique con Cinco
> Califique con Cero (0) Si en la vigencia ; . . (5)
Z ; i ) - Si en la vigencia ; ) i
o g Evaluacion de aplicacion Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador evaluada el indicador Si en la vigencia
15 '5 Z | de guia de manejo de el indicador arroj6 un especifico arrojé un especifico arroié un evaluada el indicador
L < | crecimiento y Desarrollo resultado menor de 0,30 resultado entre 0,30 y p | arrojé un resultado
O (%)) resultado entre 0,56 y )
0,55 mayor o igual a 0,80
w 0,79
a ,
<
& Califique con Uno (1) Califique con Tres Califique con Cinco
< Califique con Cero (0) Sien ?a vigencia 3) ®) q
O | Proporcién de reingresos | Si en la vigencia evaluada evaluada gl indicador Si en la vigencia Sien la vigencia
16 O | de pacientes al servicio de | €l indicador especifico especifico arroio un evaluada el indicador evaluada el indicador
Z | urgencias en menos de 72 | arroj6 un resultado mayor respultado entré 0,06y especifico arrojo un arroj6 un resultado
) | horas. de 0,10. ! resultado entre 0,031 .
0,09 menor o igual a 0,03
y 0,059
Califique con Cero (0) Califique con Uno (1) (Caf;llifique con Tres E.‘é:;llifique con Cinco
Tiempo promedio de Si en la vigencia evaluada | Si en la vigencia . . . . . .
espera para la asignacién | el indicador arrojé un evaluada el indicador Sienla vigencia Sienla vigencia
17 evaluada el indicador | evaluada el indicador

arroj6 un resultado
menor o igual a 3 dias.
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©
8 o K S| so o)
gl <| < INDICADOR ) o S fo| 5| 82x| B8a
o | g| 2| segin Resolucion FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION Lo < SOPORTES 28 S| 58| 588
Ll <| F 408 de 2018 <7 = BN | E | 2gY| gcd
(e} € g 8 [ & 3 S8 v 5
W © = O o o
it}
Nota Interna 393 del 17 de Febrero de 2020, enviado por la
> Profesional Especializada Area de la Salud, informando que
O | Mejoramiento Promedio de la calificacién de la el resultado de autoevaluacién de la vigencia objeto de
O | continuo de calidad autoevaluacion en la vigencia evaluada Documento de autoevaluacién evaluacion correspondiente al afio 2019 fue de 2.50, y
,<_( aplicable a entidades f . . f resultado de autoevaluacién de la vigencia anterior
1 = . vigencia evaluada y vigencia 21,20 2,16 ) . 2,50 5 0,05 0,25
QO | no acreditadas con anterior correspondiente al 2018 que fue de 1.80; La meta
',3':J autoevaluacion en la | Promedio de la calificacion de la ' proyectada era de 1.20, y el resultado del indicador fue1.38
2 vigencia anterior. autoevaluacion de la vigencia anterior mejorando la meta establecida. La meta proyectada para la
vigencia 2019 es de 2.16 y el resultado de autoevaluacién
fue de 2.50 mejorando la meta establecida.
D\" B . ) Oficio 541.1-1689 del 17 de Febrero de 2020, enviado por el
Q Relacion del nimero de acciones de Profesional Especializado Edwin Bastidas, informando que el
< Efectividad en la mejora ejecutadas derivadas de las resultado de ejecucion de PAMEC 2019.
% - auditorias realizadas Actividades evaluadas que corresponden a 653 actividades,
O | Auditoria para el o : h
w| g Mejoramiento Superintendencia Nacional de el 91,4% (597) de ellas se encuentran ejecutadas, mientras
2 5 = Continuo de la Salud 20,90 20,90 que el 8,6% (56) de actividades quedaron atrasadas. Remite | 0,914 5 0,05 0,25
O E Calidad de la NUmero de acciones de mejoramiento huella de cargue de informacién del indicaror No. 2 al
> - programadas para la vigencia derivada aplicativo de la Supersalud del 17 de febrero de 2020.
zZ atencion en Salud ? L "
Yo} de los planes de mejora del componente Huella cargue de cumplimiento del indicador No. 2 reportado
@) de auditoria registradas en el PAMEC. y descargado del aplicativo de la Supersalud del 17 de
2 marzo de 2020
o
o Informe del responsable de
planeacion de la ESE, de lo
9 Numero de metas del Plan operativo contrario informe de control
3 anual cumplidas en la vigencia objeto de | Interno de la egtlgad. Eltlnformlzel
& | Gestion de ejecucion evaluacion ﬁgg‘gonyg'gg mZtaescc?gl gr(l;e;\. Certificacion e informe de la Jefe de la Oficina Asesora de
< | del Plan de Planeacion del 19 de febrero de 2020, en el que informa que 0,941
3 o\ del Plan de Desarrollo 20,90 20,90 L 5 0,10 0,50
u1 | Desarrollo de 85 actividades programadas en el POA 2019, se 2
0O | Institucional Numero de metas del Plan Operativ aproquo p_rogramadas en_lg ejecutaron 84 con un cumplimiento del 0.9412
= : umero de metas del Flan Operalivo vigencia objeto de evaluacion, : :
ﬁ anual progfailmadas en la vigencia objeto indicando el estado de
a de evaluacion. cumplimiento de cada una de
ellas (SI/NO); y el célculo del
indicador.
RESULTADO DE EVALUACION AREA DE DIRECCION Y GERENCIA 1.00

(SOBRE 1 QUE EQUIVALE AL 20%)
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©
8 o 2 S| 58 °3
gl <| « INDICADOR ) B2 g 2, E '§§m 23,
) & | 2 | segtn Resolucién FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION 8 g < SOPORTES g3 | 8| s%38| 583
Tl <| F 408 de 2018 &% i g | E 27| 8s©
k7 = O | & Xag
it}
o Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016 de la Empresa >
5 3 Social del Estado Pasto Salud E.S.E., se adopta el Programa | o ]
@) © > de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Empresa, para dar 5 8
z Acto administrativo mediante el ES it cumplimiento a la Resolucién 2184 de 2016. E©
zZ . 52 o 0 Resolucién 001 del 2 de Enero de 2017 de Pasto Salud 3 g .
T cual de adopté el Programa de ol 5 o ) e c -0
. ) - . - ) =2 = E.S.E., se adoptan ajustes y modificaciones al Programa de T O T
4 > | Riesgo fiscal y Adopcion del Programa de Saneamiento | Saneamiento Fiscal y o =c o) s iento Fiscal v Fi : naod 5 0.05 0.25
< | financiero Fiscal v Fi : Fi ) las E.S.E 3 £ < Q aneamiento Fiscal y Financiero. © G 5 . .
. y Financiero inanciero para las E.S.E., RS o ) = L85
Q o A . T = ¢ T Que segun Resolucién 1342 del 29 de mayo de 2019 del ERe]
] calificadas en riesgo medio o c Eif PN I : ! o & &
T alto. S8 8 Mln,lstenc_) de Salud y Prptqulon Soglal, menciona gue no EiT
o S g b4 seran objeto de categorizacién del riesgo aquellas Empresas g >
8 o0 Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal 9] c_g
w 2 y financiero se encuentren en proceso de viabilidad o o g
14 debidamente viabilizados por el Ministerio de Hacienda. &
[(Gasto de funcionamiento y operacion
comercial y prestacion de servicios
comprorr]etldo en la vigencia objeto de la Informacién tomada de la Ficha técnica 2019 de la pagina
evaluacion / Namero de UVR producidas Web del SIHO del Ministerio d ludy P - ial
Y Evolucion del Gasto | en la vigencia objeto de la evaluacién) ) P . eb del SIHO de |n|ster|o_ e Salud y Proteccion Social,
=N -~ or Unidad de Valor Ficha técnica de la pagina Web donde se calcula el dato solicitado y cuyo resultado de la
5 < 5 pReIativo roducida (Gasto de funcionamiento y operacion del SIHO del Ministerio de <0,90 <0,90 | UVR conforme a los datos es del 0,781. 0.781 5 0,05 0,25
= P . - Y oper Salud y Proteccién Social. (2) El célculo es realizado de conformidad a lo solicitado en el
= 1) comercial y prestacion de servicios - p; i
< comprometido en la vi f teri indicadores segun la resolucion 408 de 2018 tomando como
o p gencia anterior en base los dato de la ficha técnica del aplicativo SIHO
5 valores constantes de la vigencia objeto ’
= de evaluacion / Numero UVR producidas
s en la vigencia anterior)]
9,: Certificacion suscrita por el
> Revisor Fiscal, en caso de no
< contar con Revisor Fiscal,
5 suscrita por el Contador y el
o Responsable de Control Interno
2 Proporcion de de la E.S.E. La certificacion
z medicamentos y como minimo contendra: 1)
& 2 material médico- Valor total de adquisiciones de Valor total de adquisiciones de Certificacion de Revisoria Fiscal del 17 de febrero de 2020.
9 | quirtrgico adquiridos | medicamentos y material médico- medicamentos y material
% mediante los quirargico realizadas en la vigencia médico-quirdrgico en la Mediante oficio 522.05-1536 del 13 de Febrero de 2020
'n_: siguientes evaluada mediante una o mas de los vigencia evaluada discriminada emitida por la Profesional Universitaria de Suministros, se
8 mecanismos: siguientes mecanismos: a) Compras por cada uno de los informa que en la vigencia 2019 la Empresa Social del
6 - | 1. Compras conjuntas; b) Compras a través de mecanismos de compra a), b) y 20,70 20,70 Estado Pasto Salud E.S.E., adelanto las compras de 0,937 5 0,05 0,25
W | conjuntas. 2. cooperativas de E.S.E.; c) Compras a c); 2) Valor total de medicamentos y material médico quirargico por diferentes
2 Compras a través de | través de mecanismos electronicos/Valor | adquisiciones de mecanismos por un monto total de 2.455.233.079. Y al darle
@ | cooperativas de total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material aplicacion al desarrollo del indicador la entidad adquirié por
o
S | ESE. 3. Compras a medicamentos y material médico- médico-quirurgico en la mecanismo electrénico la suma de 2.301.023.938, que
8 través de quirargico en la vigencia evaluada. vigencia evaluada por otros corresponde al 0.9372 del total comprado

mecanismos
electrénicos

mecanismos de compra. 3)
Valor total de adquisiciones de
la E.S.E., por medicamentos y
material médico-quirdrgico en
la vigencia evaluada. 4)
Aplicacion de la féormula del
indicador.
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©
8 o 3 ° S| se oo
Zl<| « INDICADOR ) o2 S fo| 3| 85x| B8
9 | #| | segun Resolucién FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION S < SOPORTES 28 S| 598 S58¢
Tl <| F 408 de 2018 ST T g | E | 2g| gcN
E; © = « | 8c xg
Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de S
'swuor:zodrealggzl.'j:: ;S:\r/\illc:alﬂf:};gg'g?c:tsealgle\‘/j:u?z:\%g:bre de Certificacion suscrita por el g Certificacion de Revisoria Fiscal del 17 de febrero de 2020.
a 0? concento de 9 ! ’ revisor fiscal, en caso de no 2
g 's)alarios dgl ersonal | [(Valor de la deuda superior a 30 dias contar con Revisor Fiscal, c Nota interna 407 del 18 de febrero de 2020 de la Dra. Liliana -
o de planta por or concepto de salarigs del personal de suscrita por el Contador de la -g S | Gamboa Delgado, contadora de la entidad, que se tiene que [<]
7 D | o e, D ante v o eoncanto de conratacion do | ESE: Gue como minimo 8 © & el Monto de la deuda a 31 de Diciembre de 2018 es de $ 0 8| 5 | oos | 025
= pto ¢ plania y p p - contenga el valor de las < < | (Cero). Se observa que la deuda establecida a 31 de o
= | contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de iables incluid | > diciembre de 201 de $ 2 7447 L idad realizé
Q | servicios, y variacién | la vigencia objeto de evaluacion) - (Valor variables Incluidas en la ° iciembre de 0 8 erade $ 26.667.447. -a entidad realizo
O del monté) frente ala | de Ia deuda superior a 30 dias por férmula del indicador y el S pagos por este item de $ 26.667.447, registrando deuda cero
€' Mol ! per P célculo del indicador. s ©
vigencia anterior. concepto de salarios del personal de P
planta y por concepto de contrataciéon de O
servicios, con corte a 31 de diciembre de
X la vigencia anterior)]
g
< e .. . . o
> Certificacion enviada por la Jefe de la Oficina Asesora de
':( Planeacion del 19 de febrero de 2020, en la que se indica la
o fecha de entrega de los 4 informes de RIPS a Junta Directiva
5 Informe del responsable de Actas de Junta Directiva
> Ndmero de informes de analisis de la Planeacion de la ESE o quien y
= 2 prestacion de servicios d? la ESE haga sus veces,‘§oportado en 1. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
<Dn: @ | Utilizacion de presentados a la Junta Directiva con las Actas de sesi6n de la Junta correspondiente al IV trimestre de 2018 segun Aé:ta No. 005
o wl; - base en RIPS de la vigencia objeto de Directiva, que como minimo p 9 )
0 [ informacion de evaluacion. En el caso de instituciones contenga: Fecha de los del 23/05/2019.
< h o . : —
| &| |G mestaciones. | casiicadas en primer ivel el nforme | nformes presentados aa ) * | Somespondiente al timestie de 3016 segin Adano.00s | | | T | °*
o| & RIPpS debera contener la caracterizaciéon de la | Junta Directiva, periodo de los del 11/%6/2019 9 ’
<Z( 8 poblacion capitada, teniendo en cuenta, | RIPS utilizados para el anélisis 3. Informe de R.IPS resentado a Junta Directiva
Z| 2 como minimo el perfil epidemiolégico y y relacion de Actas de Junta cérres ondiente al IFtrimestre de 2018 seqin Ac{a No. 010
[ las frecuencias de uso de los servicios Directiva en las que se del 18/')10/2019 9 ’
presentd el informe. 4. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
correspondiente al Il trimestre de 2019 segln Acta No. 011
del 14/11/2019.
Valor de la ejecuci6n de ingresos totales Ficha técnica 2019 de la pagina web del SIHO del Ministerio
o recaudados en la vigencia objeto de la de Salu_d y Rroteccmn_So_mal ’
o o evaluacion(incluye el valor recaudado de | . _ ) Se_reallza calculo del |_nd|qador con los datos _re_glstr_ados en
’?.f Resultado Equilibrio CxC de vigencias anteriores)/ Valor de la Ficha técnica de la pagina web la ficha técnica del aplicativo web SIHO del Ministerio de
9 3 | Presupuestal con elecucion %e astos comprometidos en del SIHO del Ministerio de 21,00 21,00 Salud y Proteccion Social y su resultado es de 1.28. 1,28 5 0,05 0,25
2 | Recaudo Ia{ vigencia obgeto de evaﬁjacién Salud y Proteccién Social. (2)
8 J ! Ejecucion presupuestal con corte a diciembre de 2019,

(incluyendo el valor comprometido de
CxP de vigencias anteriores)

pagina web institucional
68,531,315,710/53,599,911,220= 1,28
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©
E o 2 o ~g &2 c 39
gl <| « INDICADOR ) B2 g Ha | 2 § s | 835,
9 | #| | segun Resolucién FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION 8 g < SOPORTES =3 | & | 588| 58
Tl <| F 408 de 2018 £3 T gN | E | B4 5T
i © = 3| & xo
Oportunidad en | 8 s &
portunidad en la © ] Huellas de cumplimiento del indicador del aplicativo web de »
< | entrega del reporte 3 4 ° 4 la Supersalud T 9
% de informacion en o2 <5 p : e 8
5 | cumplimiento de la cs 53 ; icati 53
10 o | Circular Unica Cumplimiento oportuno de los informes, | Superintendencia Nacional de 3 g T a5 Huellas de cargue del |nforme en el aplicativo web de la S5
sl S expedida por la en términos de la normatividad vigente Salud Lo Lo Supersalud, correspondientes al Il semestre de 2018 2a o 0.05 0.25
S| = ) . ) ’ S o c o | cargada el dia 25 de enero de 2019. 52
< | 3 | Superintendencia Q< o c £ £
< | & | Nacional de Salud o EE EE . . EE
> G I ] =5 Huella cargue informe del aplicativo de la Super Salud del [SR]
= a norma que la [ 22 17 d €
- £ e marzo de 2020 5
é sustituya. 3 5 o
= O
(%] -
> Oportunidad en el
s reporte de 8 8 8
a ; % £ £ £
e |nform_ac_|on en g g g
> cumplimiento del z 2 Reporte de cumplimiento del Ministerio de Salud y Protecciéon | 2
<« | <« | Decreto 2193 de @ @ Social @
o § 2004 compilado en % ﬁ : ?C:
g ™ Igasii?;og ?I:itulo 3 Cumplimiento oportuno de los informes, Ministerio de Salud -g g 2 5 El Reporte de Cumplimiento de la informacion trimestral en *; ,8
11 <| S Pall‘)te 5 de’l Libro 2’ en términos de la normatividad vigente Proteccion Social Y = g = % cumplimiento a lo solicitado por el Decreto 2193, expedido = 2 5 0,05 0,25
% N del Decreto 780 de de la vigencia objeto de evaluacion. ’ 3 P_E’L 3 95’_ por la Direccién de Prestacion de Servicios y Atencién 3 95’_
®] P o) o Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que o
W | 2016-Decreto Unico 1= 2 h . - =
a - ] ] dictamina el cumplimiento oportuno del reporte de 9]
Reglamentario del E € informacién en la vigencia 2019 €
Sector Salud y = = 9 ' =
Proteccion Social, o £ S £
la norma que la 3 3 3
sustituya.
RESULTADO DE EVALUACION AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 200
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%) ’
S Informe comité de historias
S @ clinicas, que como minimo
2 E . ’ . contenga listado con la
g 3: SN:r;ireoaﬁ;én;lgﬁrgsm%?;:Tsz \?a?cl;rlzgi%i totalidad de mujeres gestantes Acta No. 01 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud
it h o~ : - :
E & Proporcién de médica y se inscribieron el Programa de |qent|f|pad;;§ pogla E.SIE.E.,_gn la E.S.El., rgallzad;l del dia 12 de fe_brero (Ije ZO?O,Imflorr’qzndo
= tantes captadas | Control Prenatal de la ESE, a més tardar vigencia objeto de evaluacion y que el nimero de gestantes a quienes las valoré el médico y 0657
12 w| O|9es L que indique si se inscribié o no 20,85 20,85 fueron inscritas en el programa de control prenatal a mas ' 3 0,08 0,24
»n | Z |antesdelasemana [ enlasemana 12 de gestacion en la ’ ’ - 1 ' '
< | O | 12 de gestacion vigencia obieto de evaluacion/Total de en el Programa de Control tardar en la semana 12 de gestacion fueron 1.585, de un
ol © 9 m%'eres ei:tantes identificadas en la Prenatal, la semana de total 2.412 de mujeres gestantes identificadas en 2019. El
<| vi Jencia %b‘eto de evaluacion gestacion al momento de resultado obtenido de 0,6571
% % 9 ! : inscripcion y si fue valorada por
= o médico, aplicacion de la
O

férmula del indicador. (4)
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8 o 3 S| se oo
gl <| « INDICADOR ) B2 g 2, E '§§m 23,
9 | #| | segun Resolucién FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION 8 g < SOPORTES 3| & | 8%8| 588
Tl <| F 408 de 2018 SR o g | E 27| 8s©
0 © = S| &«x Xa
it}
a) Cuando no existan casos de
Sifilis Congénita: Concepto del Concepto del COVE Institucional.
< COVE municipal o distrital que
'% certifique la no existencia de En cumplimiento de los lineamientos de Vigilancia de Salud
w . . ) casos. Publica en la vigencia 2019 se presentaron 2 casos de Sifilis
o : : P Numero de Recién Nacidos con : ) -
> | Incidencia de Sifilis diagnostico de Sifilis congénita en b) Cuando existen casos de Gestacional en red de prestadores de servicios de salud de
13 O | congénita en partos gnos : 9 Sifilis Congénita: Concepto del | 0 casos 0 Pasto Salud E.S.E., el Instituto Departamental de Salud y 2 0 0,08 0,00
o i poblacion atendida por la ESE en la - . - .
atendidos en la ESE. | . ] ] - COVE departamental o distrital Secretaria Municipal de Salud convoca a COVE municipal
(%) vigencia objeto de evaluacion. i ] - :
= en el cual se certifique el nivel ante la presencia de los casos. Pasto Salud E.S.E., mediante
T de cumplimiento de las oficio530-749 del 27 de enero de 2020 solicito al Dr. Wilmer
0 obligaciones de la ESE en cada Mufioz Otero se expida la certificacion respectiva y a la fecha
caso de sifilis congénita no ha dado respuesta.
diagnosticado.
> N:rr:;e(r‘cé ?: r:féggzsreuLg?:ﬁtgt?:ahﬁ:n Acta No. 01 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud
0 E - parte de ) prese Informe comité de historias E.S.E., realizada el dia 12 de febrero de 2020.
%) valuacion de aplicacion estricta de la Guia de clinicas que como minimo Guia Técnica de Hipertension Arterial adoptada por Pasto
Z | aplicacion de guia atencion de Enfermedad Hipertensiva . ; h i o
o W ) ’ ) contenga: Referencia al acto Salud E.S.E., mediante Resolucion 321 del 20 de junio de
S| E de manejo adoptada por la ESE en la vigencia administrativo de adopcion de 2019
14 < 5 especifica: Guia de objeto de evaluacién o A P 20,90 20,90 . . 0,80 3 0,07 0,21
O . . . . la guia, definicion y Se toma una muestra representativa de 205 historias
x| & |atencionde [Total de historias clinicas auditadas de cuantificacion de la muestra clinicas, para realizar la auditoria de aplicacion estricta de la
O T | Enfermedad la muestra representativa de pacientes - S . P € ap P
< ) . ) P ) - - utilizada y aplicacién de la guia. De la muestra tomada 164 historias clinicas cumplen
Z | = | Hipertensiva. con diagnéstico de hipertension arterial . R S . .
w| > - . . féormula del indicador. (4) con lo solicitado por el indicador, obteniendo como resultado
5 [T} atendidos en la ESE, en la vigencia 1 0.80
7 objeto de la evaluacion. )
<
o) Numero de Historias Clinicas que hacen
é o g%r;ig (—:-S)Ia:nnewgsrsetrsa drgplr(()asa?ﬁrgsat;v?]u(tnes Acta No. 01 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud
% - se aplico estrictamente la Guia técnica Info_rme del comité dg hlstorlas E.§.E., ,rea_llzada el_dla 12 de fe_brero de 2(_)20. )
O | © | Evaluacion de para la deteccion temprana de las clinicas que como minimo Guia Te_cnlca de Primera Infancia e Infancia cc_)ntenlda en la
> anlicacion de quia alteraciones del crecimiento v desarrollo contenga: Referencia al acto Resolucién 3280 de 2018, adoptada por la entidad mediante
1 '(-')J p ) 9 ; } . ¥ ges administrativo de adopcién de Resoluciéon 321 del 20 de junio de 2019
5 Q de manejo de en la vigencia objeto de evaluacién / | ‘2. definicio 20,80 20,80 Set 4 tativa de 150 histori 0,92 5 0,06 0,30
| Crecimientoy Numero de historias clinicas de a guta, detinicion y € loma una muestra representativa de o9 histonias
O L o ) cuantificacion de la muestra clinicas, para realizar la auditoria de aplicacién estricta de la
Desarrollo nifios(as) menores de 10 afios incluidas
< en la muestra representativa a quienes utilizada y aplicacién de la guia. De la muestra tomada 138 historias clinicas cumplen
) . p au férmula del indicador. (4) con lo solicitado por el indicador, obteniendo como resultado
o se atendi6 en consulta de crecimiento y 61 0.92
desarrollo en la ESE en la vigencia ’
objeto de evaluacion.
9} Num_e_ro de pamen‘tes que reingresan al Ficha técnica 2019 de la pagina web del SIHO del Ministerio
o L servicio de urgencias en la misma L :
D | Proporcion de ) de Salud y Proteccion Social.
o . institucion antes de 72 horas con el ) P - . : .
Q | reingresos de mismo diagnéstico de egreso en la Ficha técnica de la pagina web Durante la vigencia 2019, de conformidad con los datos de 0.003
15 u | pacientes al servicio h } f > | del SIHO del Ministerio de <0,03 <0,03 los indicadores de seguridad registrados en el aplicativo ' 5 0,05 0,25
o ) vigencia objeto de evaluacién/Numero - . . - 6
o de urgencias en I d . did | Salud y Proteccién Social. (2) SIHO en el primer y segundo semestre que la proporcion de
Z | menos de 72 horas total de pacientes atendidos en el reingresos de pacientes a urgencias por la misma causa,
= " | servicio de urgencias, en la vigencia !
w . 9 antes de las 72 horas es de 0.0036
o objeto de evaluacion.
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3 o 2 S| Se oo
g <| < INDICADOR ) B2 g 2, E e2.| 85,
) & | 2 | segtn Resolucién FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION 8 g < SOPORTES g3 | 8| s%38| 583
Tl <| F 408 de 2018 53 i g | E 27| 8s©
k7 = O | & Xag
it}
-
g Sumatoria de la diferencia de dias
P4 [a) calendario entre la fecha en la que se
,"'_J g Tiempo promedio de asigno la cita de medicina general de Ficha técnica 2019 de la pagina web del SIHO del Ministerio
[ — es ePa '?ara la primera vez y la fecha en la cual el Ficha técnica de la pagina web de Salud y Proteccién Social.
16 2 g E asip nac'i)én de cita de usuario la solicit6, en la vigencia objeto del SIHO del Ministerio de <3 <3 Reporte de indicadores de experiencia de la atencién de la 1,671 5 0,06 0,30
[e) N x me%icina eneral de evaluacion. /Numero de citas de Salud y Proteccién Social. (2) vigencia 2019, cargados con periodicidad semestral en el
< 8 9 medicina general de primera vez aplicativo SIHO. El resultado obtenido de 1.671 dias.
% o asignadas, en la vigencia objeto de
= evaluacion.
o
RESULTADO DE EVALUACION AREA CLINICA O ASISTENCIAL 130
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%) ’
AREA DE GESTION CALIFICACION MAXIMO POSIBLE % ALCANZADO
AREA GESTION: DIRECCION Y GERENCIA 20% 1,00 1 Equivalente al 20% 100%
AREA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40% 2,00 2 Equivalente al 40% 100%
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENCIAL 40% 1,30 2 Equivalente al 40% 65%
CALIFICACION DE LA GESTION - VIGENCIA 2019 4,30 5 86%

SATISFACTORIO: "Gestiéon Mayor o Igual al 70%". Tabla No. 3 Escala de Resultados de la Resolucién No. 710 de 2012.

LOIRA OBANDO LEYTON
Representante Usuarios ante Junta

WILMER MUNOZ OTERO
Representante de la Secretaria Municipal de

GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA
Alcalde del Municipio de Pasto

Salud ante Junta Directiva

ENIS ROSARIO MORA
Representante Trabajadores Asistenciales ante Junta Directiva

Dado en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de marzo de 2020.
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g.? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

La matriz de evaluacion y consolidaciéon de resultados finales debe ser diligenciada
por Junta Directiva como resultado de la revision del presente informe.

Fin del informe.

Atentamente,

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Consolidacion:

SEBASTIAN GRANJA ORDONEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Expedientes de soporte se conservan en original en la serie Plan de Gestién Gerencial de la Oficina Asesora de Planeacion.

San Juan de Pasto, 24 de marzo de 2020.
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ANEXOS

Adicionales a los incorporados en el informe y CD
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"Por medio del cual se formalizan los resultados de evaluacion realizada a la
Gestidn efectuada por la Gerente de la Empresa Soclal del Estado Pasto Salud
ESE™

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en uso de sus
atribuciones legales. en especial de las contenidas on ol Estatulo Intemo de la Entidad
y en especial los reglamentado por 8 Resolucidn 710 de 2012, modificada poe la
Resolucion 743 de 2013, Ia Resolucién 743 de 2013, modilicada por la Resolucidn 408
de 2018y

CONSIDERANDO

Que la Lay 1438 de 2011 define los contanidos, 1éminos y procedimientos para ks
presentackin, aprobacion y evaluacion del Plan de Gestion por parte de ke Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial

Que de acuerdo con lo dspuesto en los articuos 72 v 74 de la referida ley,
uonupmdoalMthﬂodaSMmehcuénSoddd-ﬁmluwndmy
maetodologia para la elaboracion y presentacidn del Plan de Gestidn de los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado de orden territorial y su evaluacion por
parte de @ Junta Directiva.

Que el Ministeno de Salud y Proteccion Socal, mediante Resolucion 710 de 2012,
modificada por la Resoluckdn 743 de 2013, la Resolucion 743 de 2013, modificada por
la Resolucon 408 de 2018, adoptd las condiciones y metodologia para la efabormcidn
y presentaciin del Plan de Geslion de los Gerenmes o Dieciores de las Empresas
Scciales dal Estado de ordan tarmitonal y su evaluacidn por parte de la Junta Directiva,

Que &l Concejo de Municipio de Pasto, por medio del Acuerdo No. 004 del 13 de
Febrero de 2006, crao LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE
DEL MUNICIPIO DE PASTO" como una entidad pablica desceniralizada dal orden
municipal, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo objeto
social 65 la prestacion del sarvico piblico de salud como parte del Sistema de
Sequridad Social de ésla tarritoro en & primer nivel de complaidad, sin paduicio que
pueda prestar oros servicios de salud de mayor complelidad que contribuyan a8 su
deswrollo y  financiscién, conforme a las disposiciones y compelencias
conslitucionales, legales y reglamentarias vigentas, y que conlribuyan al mejoramiento
del estado de salud de la poblacion en su area de influencia, acorde con las
necesdades y con suecidn & e planes de desarrcllo Naconal Departamental,
Municipal y los ariterios operacionales sefialados para el funcionaméento de & red de
servicios del Depanamento de Narifio.

Que segun Decreto No, 530 del 26 de sepbambre de 2016 y Acta de Posesion No. 143
del 3 de oclubre de 2016 fue designada como Gerente de la Empresa Sodal del
Eslado Pasto Salud E S E., Ia Dra. ANA BELEN ARTEAGA TORRES.

CQue medante Acuerdo No. 005 del 3 de enero de 2017 se aprobd ol Plan de Gastidn
para ol periodo 2016-2020, y fue Aprobado ajuste mediants Acuerdo 004 del 5 de
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marzo ge 2018 en cumplimiento & ko establecido en la Resolucion 408 del 15 de
fabraro de 2018,

Que a Dra. ANA BELEN ARTEAGA TORRES, mediante oficio 5103330 dsl 19 de
marzo de 2020, envia of Informa Anual schre cumplimiento del Plan de Gestidn de la
vigencia 2019, a |a junta de Directiva de Ia E.S.E Pasto Salud.

Cue conforme a lo establecido por la normatividad vigente, la Junta Directiva. en
sesion del 24 de marzo de 2020, estando dentro del Wemino legal, procedio a evaluar
o cumplméanto del Plan de Gestidn presemado por la Gerente de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE., cde conformidad con las matrices y
tablas de calfficacion establecidas por ka Resolucion 710 de 2012 modificada por la
Resolucion 743 de 2013 vy 1a Resolucidn 743 de 2013, modificada por 1a Resolucikin
408 de 2018

Que en la sesion antes citada, se bevd a cabo la evaluacion item por item de los 17
indicadores que le corresponden a la baja complejidad y posterior calficacion por parte
de ls Junta Directiva a la gestidn realizada por la gerente de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E., amojando como resultado un puntaje de 4.3
dederrminada con margen SATISFACTORIC en la escalade 0 a 5,

En mérito de lo expuesio,
ACUERDA

PRIMERO: Formalizar los resullados de la evaluacion realizads por parte de a Junta
Directiva a |la gestion de la Gerente de 3 Empresa Social dal Estado Pasto Sehd
E.S.E. en la vigencia 2019, cuyos resultados arrojfaron un resultado de 4.3 en la escala
de 0 a § gatarminada como satisfactona.

SEGUNDO: El Inforrne de Evaluacion y los cuadros y matrices de calificacion seran
parte integral del Acta No. 3 dal 24 de marzo de 2020 y del prasants Acuerdo.

TERCERO: Notificar ol presente Acuerdo a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, gerente
de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., quien podra interpaner dentro de
los cinco (5) dias siguientes reciwso de reposicidn ante la Junta Dwreciiva vy de
apelacion ante e Superintendente Nacional de Salud, en los términos del articulo 74
de la Ley 1438 de 2011.

Dadom8u7wd- Pasto, a los 24 dias def mes de marzo de 2020,
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LAROSA %R MUROZ OTERO
Secrelano de Salud
de Pasto Secretario Ad-Hoc
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