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ACUERDO No. 005
(21 de abril de 2021)

"Por medio del cual se formalizan los resultados de evaluacién realzada a
la Gestion efectuada por la Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto
SaludE.S.E."”

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en uso de
sus atribuciones legales, en especial de las contenidas en el Estatuto Interno de la
Entidad y en especial lo reglamentado por la Resoluciéon 710 de 2012, modificada
por la Resolucion 743 de 2013, modificada a su vez por la Resolucion 408 de 2018
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1438 de 2011 define los contenidos, términos y procedimientos para la
presentacion, aprobacién y evaluaciéon del Plan de Gestion por parte de los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 72 y 74 de la referida ley,
corresponde al Ministerio de Salud y Proteccién Social definir las condiciones y
metodologia para la elaboraciéon y presentacion del Plan de Gestién de los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial y su evaluacién por
parte de la Junta Directiva.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién social, mediante Resolucién 710 de
2012, modificada por la Resolucién 743 de 2013, modificada por la Resolucién
408 de 2018, adoptdé las condiciones y metodologia para la elaboracién vy
presentacion del Plan de Gestién de los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado de orden territorial y su evaluacion por parte de la Junta
Directiva.

Que el Concejo del Municipio de Pasto, por medio del Acuerdo No. 004 del 13 de
Febrero de 2006, creo “LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE PASTOQO", como una entidad publica descentralizada
del orden municipal, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio,
cuyo objeto social es la prestacién del servicio publico de salud como parte del
Sistema de Seguridad Social de este territorio en el primer nivel de complejidad,
sin perjuicio que pueda prestar otros servicios de salud de mayor complejidad
que contribuyan a su desarrollo y financiaciéon, conforme a las disposiciones y
competencias constitucionales , legales y reglamentarias vigentes, y que contribuyan
al mejoramiento del estado de salud de la poblacién en su area de influencia,
acorde con las necesidades y con sujecidon a los planes de desarrollo Nacional,
Departamental, Municipal y los criterios operacionales sefalados para el
funcionamiento de la red de Servicios del Departamento de Narifio.

Que segun Decreto No. 0224 del 30 de abril de 2020 y Acta de Posesién No. 078
del 05 de mayo de 2020 fue designada como Gerente de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., la Dra. ANA BELEN ARTEAGA TORRES.

Que mediante Acuerdo No. 007 del 30 de junio de 2020 se aprobd el Plan de
Gestidn para el periodo 2020 - 2024 en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 408 del 15 de febrero de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn

Social.

Que la Dra. ANA BELEN ARTEAGA TORRES, mediante oficio 510-3495 del 29 de
marzo de 2021, envia el Informe Anual sobre cumplimiento del Plan de Gestién de la
vigencia 2020, a la Junta de Directiva de la Empresa Social del Estado Pasto Salud(@
ES.E.
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Que conforme a lo establecido por la normatividad vigente, la Junta Directiva, en
sesion del 21 de abril de 2021, estando dentro del término legal, procedié a evaluar el
cumplimiento del Plan de Gestion presentado por la Gerente de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E., de conformidad con las matrices y tablas de
calificacion establecidas por la Resolucion 710 de 2012 modificada por la Resolucion

743 de 2013, modificada a su vez por la Resolucién 408 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Que en la sesién antes citada, se llevd a cabo la evaluaciéon de cada uno de los 17
indicadores que le corresponden a la baja complejidad y posterior calificacion por parte
de la Junta Directiva a la gestion realizada por la gerente de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., arrojando como resultado un puntaje de 3.41 determinada
conmargen INSATISFACTORIO enlaescalade 0a 5.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

PRIMERO: Formalizar los resultados de la evaluacion realizada por parte de la Junta
Directiva a la gestién de la Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
E.S.E. en la vigencia 2020, cuyos resultados arrojaron un resultado de 3.41 en la
escala de 0a 5 determinada como insatisfactoria.

SEGUNDO: El informe de Evaluaciéon y los cuadros y matrices de calificacién seran
parte integral del Acta del 21 de abrilde 2021y del presente Acuerdo.

TERCERO: Notificar el presente Acuerdo a la Dra. Ana Belén Arteaga Torres, gerente
de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., quien podra interponer dentro de
los cinco (5) dias siguientes recurso de reposicion ante la Junta Directiva y
subsidiario de apelacion en el efecto suspensivo ante el Superintendente Nacional de
Salud, en los términos del articulo 74 dela L.ey 1438 de 2011.

Dado en San Juan de Pasto, a los 21 dias del mes de abril de 2021.

FAUER YEMIL BAHOS PEREZ
Asesor del Despacho del Alcalde de Pasto
Presidente Junta Directiva (Del)

Proyect6: Sebastian Granja Ordoiiez Jefe Oficina de Planeagion
Reviso: Jose Luis Ocampo Guerrero- Jefe Oficina Juridic
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PLAN DE GESTION GERENCIAL 2020-2024
Aprobado mediante Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020 por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E.

MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
Segun Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucion 408 de 2018

s g o < RESULTADO PONDERACION
w INDICADOR =& = PERIODO RESULTADO
my = =4 =&
m M ._.._n._ Segiin Resolucién 408 de 2018 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION m .m W.. S SOPORTES EVALUADO CALIFICACION mmmnu._om DE PONDERADO 2020
b ° 2020
Oficio 541.1-2720 del 9 de Marzo de 2021,
enviado por la Dra. Adriana del Rocio
Enriquez Meza Subgerente de Salud de
Pasto Salud E.S.E., informando que el
resultado de autoevaluacion de la vigencia
z Promedio de la calificacion de la autoevaluacion AHJE W8 Enaluaniah comesponaiants: al Ak
o Mejoramiento continuo de calidad il vigondla aveliada 2020 fue de 3.00, y resultado de
< |aplicable a entidades no acreditadas 9 Documento de autoevaluacion vigencia autoevaluacion de la vigencia anterior
1 = = ; : /DIVIDIDO h ) - 21,20 3,00 : 3,00 0 0,05 0,00
S |con autoevaluacién en la vigencia 4 : L. ” evaluada y vigencia anterior. correspondiente al 2018 que fue de 2.50. La
o : Promedio de la calificacion de la autoevaluacion
g anterior. de la vigencia aritsrior meta proyectada era de 1.20, y el resultado
del indicador fue1.20 evidenciando un
mejoramiento en el paquete de estandares,
con cumplimiento de la meta establecida, que
fue proyectada para la vigencia 2020 en 3.00
y el resultado de autoevaluacion fue de 3.00,
por tanto se logra la meta establecida.
wu/o
«
m Oficio 541.1-2319 del 1 de Marzo de 2021,
= enviado por el Profesional Especializado
W_ Relacion del nimero de acciones de mejora Edwin Bastidas, informando que el resultado
ﬁ ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas de ejecucion de PAMEC 2020.
> :C._ Efectividad en la Auditoria para el /DIVIDIDO ' Actividades evaluadas que corresponden a
2 = |Mejoramiento Continuo de la Calidad de | N(imero de acciones de mejoramiento Superintendencia Nacional de Salud 20,90 20,90 |812 actividades, el 90,27% (733) de ellas se 0,9027 5 0,05 0,25
5| «
Q a |laatencién en Salud programadas para la vigencia derivadas de los encuentran ejecutadas, mientras que el
m planes de mejora del componente de auditoria 973% (79) de a ades quedaron
“ registradas en el PAMEC. atrasadas.
a Huella cargue informe del aplicativo de la
SuperSalud del 24 de marzo de 2021
Informe del responsable de planeacién
de la ESE, de lo contrario informe de 2 - ;
9 - - control interno de la entidad. El informe Cerlileguion 9122561 de @ «e s
| Niémero de metas del Plan operativo anual - = e Oficina Asesora de Planeacion del 1 de
o . ’ g ” como minimo debe contener: El listado s
x Gestién de ejecucién del Plan de cumplidas en la vigencia objeto de evaluacion de las metas del POA del Plan de marzo de 2021, en el que informa que de 62
3 m Desarrolio Institucional /DIVIDIDO Desarrolloaprobado programadas & l4 20,90 | 20,90 |actividades programadas en el POA 2020, se 0,9677 5 0,10 0,50
a ' Namero de metas del Plan Operativo anual . . Av prog o ejecutaron 60 con un cumplimiento del
z p . . - vigencia objeto de evaluacién,
g programadas en la vigencia objeto de evaluacion. indicando el estado de cumplimiento de 0.9677
o
cada una de ellas (SI/NO); y el calculo
del indicador.

RESULTADO DE EVALUACION AREA DE DIRECCION Y GERENCIA

(SOBRE 1 QUE EQUIVALE AL 20%)

0,75

K
LY
7

Infgtme de Gestién
Empresa Social del E¢
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&/ PASTO SALUD ESE MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
o HIT 8000911439 Seguin Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucién 408 de 2018
-l | Eo < sy PONDERACION
L INDICADOR =6 =R PERIODO RESULTADO
=) Ll = T N
e wm E Segtin Resolucion 408 de 2018 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION m m :M._ S SOPORTES EVALUADO CALIFICACION mmwunww DE PONDERADO 2020
2 i° 2020
o
3
m Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016
£ de la Empresa Social del Estado Pasto Salud
rw, E.SE., se adopta el Programa de
m Saneamiento Fiscal y Financiero de la
2 Empresa, para dar cumplimiento a la
s Resolucion 2184 de 2016.
m 4 |Resolucién 001 del 2 de Enero de 2017 de
- . ’ k= ¢ |Pasto Salud E.S.E., se adoptan ajustes y Programa de
£ o
. . " ficlo m,aBS_m:mﬁ_S T e s 3 =z |modificaciones al Programa de Saneamiento| Saneamiento Fiscal
. . Adopcion del Programa de Saneamiento Fiscal y |adopt6 el Programa de Saneamiento e o 4 " 4 . X
Riesgo fiscal y financiero. Financiars Fiscal v Financiero para as E.S.E 5 o Fiscal y Financiero. y Financiero 5 0,05 0,25
cal _omwmm en ries Maw&o o.m_».o ! .w o |Que seguin Decreto 058 del 20 de enero de aprobado y
9 ' M m 2020 del Ministerio de Hacienda y Crédito adoptado.
£ < |Publico, menciona que no seran objeto de
W categorizacion del riesgo aquellas Empresas
g Sociales del Estado cuyos programas de
m saneamiento fiscal y financiero se encuentren
) en proceso de viabilidad o debidamente
”m viabilizados por el Ministerio de Hacienda y
8 Crédito PUblico.
3
<
M Informacién tomada de la Ficha técnica 2020
« de la pagina Web del SIHO del Ministerio de
2 . . -, . Salud y Proteccién Social, donde se calcula
= [(Gasto de funcionamiento y operacion comercial ol dato solicitado v cuyo resultado de la UVR
M y prestacion de servicios comprometido en la y oy
= 3 R R i , conforme a los datos es de 1.291
) vigencia objeto de la evaluacion / Nimero de UVR El a4iciilo: 85 realizadt:de: coRforidan 4 16
2 producidas en la vigencia objeto de la evaluacion) | . 5 g i h
= & |Evolucién del Gasto por Unidad de /DIVIDIDO Ficha técnica de la pagina Web del ado en el indicadores seglin la
nDn > Valor Relativo producida (1) Gasto-de flincionamileiio v Sherasishcormerckl SIHO del Ministerio de Salud y <0,90 <0,90 |resolucién 408 de 2018 tomando como base 1,291 0 0,05 0,00
> = or P (Ga de fun Amien Y op ! TeRY | proteccion Social. 2) los dato de la ficha técnica del aplicativo
prestacion de servicios comprometido en la SIHO
M vigencia anterior en valores constantes de la ’
g vigencia objeto de evaluacion / Nimero UVR
m 9 i ) la vigencia anterior Se realiza célculo aplicando la metodologia
M prodyciiasen i vigencisantenon] establecida por el Ministerio de Salud con los
T datos registrados en SIHO vy el resultado de
UVR vigencia 2020 es del 1.291.
A P
N
Informe de Gestién

2 Empresa Social del E¢
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= . e - . I
NIT 9000941439 Segun Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucion 408 de 2018
R - Eo < doo PONDERACION
w INDICADOR =8 = PERIODO RESULTADO
wi = < = &
Q 4 - ORMU EL INDICADO C CALIFICACI S DE
DO“ M E Seglin Resolucién 408 de 2018 FORMULA D R FUENTE DE INFORMACION .m.dm _._M._ e SOPORTES EVALUADO ON RE! Nuww PONDERADO 2020
b 2020
Certificacion suscrita por el Revisor
Fiscal, en caso de no contar con Certificacion de Revisoria Fiscal del 1 de
Revisor Fiscal, suscrita por el Contador marzo de 2021.
y el Responsable de Control Interno de
- la E.S.E. La certificacion como minimo Mediante oficio 522.05-2365 del 1 de marzo
m Valor total de adquisiciones de medicamentos y |contendra: 1) Valor total de de 2021 emitida por la Profesional
= |Proporcién de medicamentos y material |material médico-quirlirgico realizadas en la adquisiciones de medicamentos y Universitaria de Suministros, se informa que
.m meédico-quirtrgico adquiridos mediante |vigencia evaluada mediante una o mas de los material medico-quirrgico en la en la vigencia 2020 la Empresa Social del
55 |los siguientes mecanismos: siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas; |vigencia evaluada discriminada por Estado Pasto Salud E.S.E., adelanto las
6 W 11. Compras conjuntas. 2. Compras a b) Compras a través de cooperativas de E.S.E.; |cada uno de los mecanismos de 20,70 20,70 (compras de medicamentos y material médico 0,8502 5 0,05 0,25
ﬂ través de cooperativas de ESE. 3. c) Compras a través de mecanismos compra a), b) y ¢); 2) Valor total de quirirgico por diferentes mecanismos por un
m Compras a través de mecanismos electrénicos/Valor total de adquisiciones de la adquisiciones de medicamentos y monto total de 2.462.346.005. Y al darle
w electrénicos E.S.E., por medicamentos y material medico- material medico-quirtrgico en la aplicacion al desarrollo del indicador la
w quirdrgico en la vigencia evaluada. vigencia evaluada por otros entidad adquirié por mecanismo electrénico
mecanismos de compra. 3) Valor total la suma de 2.093.640.401, que corresponde
de adquisiciones de la E.S.E., por al 0.8502 del total comprado
medicamentos y material medico-
quirGrgico en la vigencia evaluada. 4)
Aplicacion de Ia formula del indicador.
Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto
de salarios del personal de planta y por concepto © Certificacion de Revisoria Fiscal del 10 de
de contratacion de servicios, con corte a 31 de 2 febrero de 2021.
diciembre de la vigencia objeto de la evaluacion. S, ) ) S
2 Cartificacion auscritapor s fevisor 2 Nota interna 384 del 10 de febrero de 2021
nDn e [(Valor de la deuda superior a 30 dias por P, o cefsia s o CONtaE S m de la Dra. Liliana Gamboa Delgado
= |por concepto de salarios del personal de a sup P Revisor Fiscal, suscrita por el Contador = = ) < N gado,
& o5 concepto de salarios del personal de planta y por - e 2 |contadora de la entidad, se tiene que el
* < planta ypor coneeplu/de contriseien de concepto de contratacion de servicios, con corte a de'la ESE., queicomo/minimo;conteriga z © % Monto de la deuda superior a 30 dias por Gero (0) $ 0,05 Q4zs
= |servicios, y variacién del monto frente a ol X S el valor de las variables incluidas en la S = . Be P
2 : : ; 31 de diciembre de la vigencia objeto de . P " concepto de salarios del personal de planta y
© |lavigenciaanteror. evaluacion) - (Valor de la deuda superior a 30 fomuie el indioadoryel eclouiod] = concepto de contratacion de servicios,
0 ; : indicador. g cep) B, Y
dias por concepto de salarios del personal de ° variacion del monto frente a la vigencia
ﬂou/.u planta y por concepto de contratacion de m anterior, es de $ 0 (Cero), informacién con
< s, con corte a 31 de diciembre de la corte a 31 de Diciembre de 2020.
AVn vigencia anterior)]
m
g X
-
3 Informe de Gestién

Empresa Social del E:
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i
7 PASTO SALUD ESE MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
AT STTIAS=1 Seguin Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucién 408 de 2018
T INDICADOR mm ] mwmmﬂ__.n.h.wwo PONDERACION| gt D6
w = & ° =&
nDn M E Segtin Resolucién 408 de 2018 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g m M S SOPORTES EVALUADO CALIFICACION Wmmn“wm DE PONDERADO 2020
o i 2020
) H
2
W Certificacion 512-2359 enviada por la Jefe de
< la Oficina Asesora de Planeacién del 1 de
o marzo de 2021, en la que se indica la fecha
M de entrega de los 4 informes de RIPS a Junta
m Directiva y Actas de Junta Directiva de la
2 ; ; s - Informe del responsable de Planeacion vigencia 2020:
< » Nuimero de informes de analisis de la prestacion de Ia ESE o quien haga sus veces
= o de servicios de la ESE presentados a la Junta i
o T Directiva con base en RIPS de Ia vigencia objeto wouonmao ma las Actas de mm,m_.o_._ dela e. _:q.o-Bm de mzum Emmmamao a Junta
w B avaltselen. En ol casoids ishiiiones Junta Directiva, que como minimo Directiva, correspondiente al IV trimestre de
8 :J Utilizacién de informacion de Registro clasificadas mr primer nivel el informe deberd contenga: Fecha de los informes 4 % 2019 segun Acta No. 002 def 21/02/2020. 4 5 005 025
= |Individual de prestaciones-RIPS contener la caracterizacién de la poblacién presentados a la Junta Directiva, 2. Informe de RIPS presentado a Junta ! !
M capitada, teniendo en cuenta, como minirmo el periodo de los RIPS utilizados para el Directiva, correspondiente al | trimestre de
e erfil & __n_m::o_o. ico las _“_‘mmcm:owmm de uso de analisis y relacion de Actas de Junta 2020 segun Acta No. 005 del 30/06/2020.
2 w pIck glcoy Directiva en las que se presento el 3. Informe de RIPS presentado a Junta
0S SEMVICIOS informe. Directiva, correspondiente al |l trimestre de
2020 seguin Acta No. 009 del 21/10/2020.
4. Informe de RIPS presentado a Junta
Directiva, correspondiente ai Ill trimestre de
2020 segun Acta No. 012 del 23/12/2020.
Ficha técnica 2020 de la pagina web del
SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion
Social
Se realiza célculo del indicador con los datos
Valor de la ejecucion de ingresos totales registrados en la ficha técnica del aplicativo
o recaudados en la vigencia objeto de la web SIHO del Ministerio de Salud y
m Resuitado Equiiibrio Presupusstsl can evaluacion(incluye el valor recaudado de CxC de |Ficha técnica de la pagina web del Proteccién Social y su resultado es de 1.28
9 =4 Recaudo q P vigencias anteriores)/ Valor de la ejecucion de SIHO del Ministerio de Salud y 21,00 21,00 1,28 5 0,05 0,25
2 gastos comprometidos en la vigencia objeto de Proteccion Social. (2) Mediante certificacion 540-02495 del 4 de
m evaluacion (incluyendo el valor comprometido de marzo de 2021 remitida desde la
CxP de vigencias anteriores) Subgerencia Financiera y Comercial, la
Ejecucién presupuestal con recaudo con
corte a 31 de diciembre de 2020, pagina web
institucional
67,068,067,030 / 52,417,317,167= 1,28.
X
= <Y

Informe de Gestion !
4 Empresa Social del Es
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Aprobado mediante Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020 por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E.

MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
Segun Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucién 408 de 2018

Sl m 2 |« B 5 g PONDERACION
i INDICADOR =& =8 PERIODO RESULTADO
Q e = . o C UE Cl g o CALIFICACION RES 408 DE
2 M _._T._ Segtin Resolucién 408 de 2018 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION m m W_ g SOPORTES EVALUADO e PONDERADO 2020
o g ° 2020
2
AVn
£ 5 |8
< £ £
o E E
= & 5
213
=19 o S
= 2 |Oportunidad en la entrega del reporte de © © 5 -
2 | "2 linformacién en cumplimiento de la = ) 2e 1948 Hueliasde cumplomiento:ds! Indicador el No cumplimiento en
< 14 ) P ) Cumplimiento oportuno de los informes, en ; ; ; =% £ @ |aplicativo web de la Supersalud del 24 de b
10 | > < |Circular Unica expedida por la - o - Superintendencia Nacional de Salud. £ = i=E i los términos 0 0,05 0,00
] : : ; términos de la normatividad vigente. s 3 ¢ » |marzo de 2021, que reporta no cumplimiento .
5 |Superintendencia Nacional de Salud o la T = o 5 e ; previstos
M o . o & o en los términos previstos.
| & norma que la sustituya. m m
2|® E |E
o a
2 -
L. o o
g -
o 2
] e
= o |Reporte de cumplimiento del Ministerio de
2 a . ;
« |Oportunidad en el reporte de m m Salud y Proteccién Social de marzo de 2021.
S |informacién en cumplimiento del 5 < g Reporte de 6 W
N | Decreto 2193 de 2004 compilado en la - ) » o | S - -
1.“ Seccién 2, Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5 ﬁ:a.u__a_mao oportuno de _om. informes, en Ministerio de Salud y Proteccion Social. o © |informacion trimestral en cumplimiento a lo| Cumplimiento dentro
11 ) del Libro w‘ del _umoﬂm”m 780 nm_mo 16- términos de la normatividad vigente de la vigencia o & |solicitado por el Decreto 2193, expedido por| de los términos 5 0,05 0,25
N g : objeto de evaluacion. <] © |la Direccién de Prestacion de Servicios y previstos
: |Decreto Unico Reglamentario del Sector hito. d - = £ |a Diwezion de Prestackin d% S -
R Salud v Protecci o_m Socidl. o lanerma S $ |Atencién Primaria del Ministerio de Salud y
=) iy Mcmac ’ M .m Proteccién  Social, que dictamina el
9 va. m .m cumplimiento  oportuno del reporte de
e ‘E  |informacidn en la vigencia 2020.
=S a
E g
3 3
RESULTADO DE EVALUACION AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 1.50
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%) H
Informe comité de historias clinicas,
4 que como minimo contenga listado con Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas
5 Numero de mujeres gestantes a quienes se le la totalidad de mujeres gestantes de Pasto Salud E.S.E., realizada del dia 11
= realizé por lo menos una valoracion médicay se |identificadas por la E.S.E., enla de febrero de 2021, informando que el
i Prosersisn de destartes captddas antes inscribieron el Programa de Control Prenatal de |vigencia objeto de evaluacién y que numero de gestantes a quienes las valoré el
12 M de _v ey Amm da mw.mo_w: la ESE, a mas tardar en la semana 12 de indique si se inscribid o no en el 20,85 20,85 [médico y fueron inscritas en el programa de 0,6960 3 0,08 0,24
Ee) b g gestacion en la vigencia objeto de Programa de Control Prenatal, la control prenatal a mas tardar en la semana 12
m evaluacion/Total de mujeres gestantes semana de gestacion al momento de de gestacion fueron 1.537, de un total 2.211
Y identificadas en la vigencia objeto de evaluacion. |inscripcion y si fué valorada por de mujeres gestantes identificadas en 2020.
m médico, aplicacion de la formula del El resultado obtenido de 0,696
indicador. (4)
R
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PLAN DE GESTION GERENCIAL 2020-2024
Aprobado mediante Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020 por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E.

MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
Seguln Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucion 408 de 2018

ORDEN

AREA

TEMA

INDICADOR
Segun Resolucion 408 de 2018

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION

l{Estandar para
cada afio

META
2020

SOPORTES

RESULTADO
PERIODO
EVALUADO
2020

CALIFICACION

PONDERACION
RES 408 DE
2018

PONDERADO 2020

RESULTADO

13

SIFILIS CONGENITA

Incidencia de Sifilis congénita en
partos atendidos en la ESE.

Numero de Recién Nacidos con diagndstico
de S congénita en poblacion atendida
por la ESE en la vigencia objeto de
evaluacion.

a) Cuando no existan casos de Sifilis
Congénita: Concepto del COVE
municipal o distrital que certifique la no
existencia de casos.

b) Cuando existen casos de Sifilis
Congénita: Concepto del COVE
depatamental o distrital en el cual se
certifique el nivel de cumplimiento de
las obligaciones de la E.S.E en cada
caso de s congénita diagnosticado.

0 casos

Concepto del COVE Institucional.

Mediante certificacion 530-2769 del 10 de
marzo de 2021 y en cumplimiento de los
lineamientos de Vigilancia de Salud Publica
en la vigencia 2020 se presenté 1 caso de
Sifilis Gestacional en red de prestadores de
servicios de salud de Pasto Salud E.S.E., la
entidad convoca a COVE interno donde se
realiza andlisis causal y establece plan de
mejoramiento. La Secretaria Municipal de
Salud y el Instituto Departamental de Salud
de Narifio no convocan COVE externo.

0,08

0,00

14

CLINICA O ASISTENCIAL 40%

GUIA HIPERTENSION

Evaluacién de aplicacion de guia de
manejo especifica: Guia de atencion de
Enfermedad Hipertensiva.

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de
la muestra representativa con aplicacion estricta
de la Guia de atencion de Enfermedad
Hipertensiva adoptada por la ESE en la vigencia
objeto de evaluacion

[Total de historias clinicas auditadas de la
muestra representativa de pacientes con
diagnéstico de hipertension arterial atendidos en
la ESE, en la vigencia objeto de la evaluacion.

Informe comité de historias clinicas
que como minimo contenga:
Referencia al acto administrativo de
adopcion de la guia, definicién y
cuantificacion de la muestra utilizada y
aplicacion de la formula del indicador.

4

20,90

20,90

Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas
de Pasto Salud E.S.E., realizada el dia 11 de
febrero de 2021.

Guia Técnica de Hipertension Arterial
adoptada por Pasto Salud E.S.E., mediante
Resolucion 321 del 20 de junio de 2019

Se toma una muestra representativa de 320
historias clinicas, para realizar la auditoria de
aplicacion estricta de la guia. De la muestra
tomada 221 historias clinicas cumplen con lo
solicitado por el indicador, obteniendo como
resultado el 0.6906

0,6906

0,07

0,07

15

GUIA CRECE Y DLLO

Evaluacién de aplicacion de guia de
manejo de Crecimiento y Desarrollo

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de
la muestra representativa de nifios(as) menores
de 10 afios a quienes se aplicd estrictamente la
Guia técnica para la deteccion temprana de las
alteraciones del crecimiento y desarrollo en la
vigencia objeto de evaluacién / Numero de
historias clinicas de nifios(as) menores de 10
anos incluidas en la muestra representativa a
quienes se atendié en consulta de crecimiento y
desarrollo en la ESE en la vigencia objeto de
evaluacion.

Informe del comité de historias clinicas
que como minimo contenga:
Referencia al acto administrativo de
adopcion de la guia, definicién y
cuantificacion de la muestra utilizada y
aplicacion de la férmula del indicador.

@)

20,80

20,80

Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas
de Pasto Salud E.S.E., realizada el dia 11 de
febrero de 2021.

Guia Técnica de Primera Infancia e Infancia
contenida en la Resolucién 3280 de 2018,
adoptada por la entidad mediante Resolucion
321 del 20 de junio de 2019

Se toma una muestra representativa de 120
historias clinicas, para realizar la auditoria de
aplicacion estricta de la guia. De la muestra
tomada 102 historias clinicas cumplen con lo
solicitado por el indicador, obteniendo como
resultado el 0.85

0,85

0,06

0,30

\wél
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PLAN DE GESTION GERENCIAL 2020-2024
Aprobado mediante Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020 por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E.

MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
Segun Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucién 408 de 2018

il B INDICADOR TP xwmﬂ__.mwwo FONDERAGION| o
wi = 58 = & RESULTADO
nnw m _._T._ Segtin Resolucion 408 de 2018 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g m M e SOPORTES EVALUADO CALIFICACION mmmnnwm DE PONDERADO 2020
o B° 2020
Ficha técnica 2020 de la péagina web del
SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion
o) Social.
W“ Nutmero de pacientes que reingresan al servicio
O |Proporcién de reingresos de pacientes de urgencias en la misma institucién antes de 72 |Ficha técnica de la pagina web del Durante la vigencia 2020, de conformidad
16 :S._ al servicio de urgencias en menos de 72 horas con el mismo a_muso.mzoo,am egresoenla |SIHO del Ministerio de Salud y <003 <003 con los datos de los indicadores de 00106 5 0.05 0925
e lhsas vigencia objeto de evaluacién/Numero total de Proteccion Social. (2) ’ ! seguridad registrados en el aplicativo SIHO ! ; !
Muu/e m ) pacientes atendidos en el servicio de urgencias, en los cuatro trimestres, se tiene que la
M o en la vigencia objeto de evaluacion. proporcidon de reingresos de pacientes a
b o urgencias por la misma causa, antes de las
g 72 horas es de 0.0106.
M
a
0
<
(o]
M Ficha técnica 2020 de la pagina web del
z =] Sumatoria de la diferencia de dias calendario SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion
mu_ M entre la fecha en la que se asigno la cita de Social.
S Tiempo promedio de espera para la medicina general de primera vez y la fecha enla |Ficha técnica de la pagina web del
17 W - i6n de cita d dici | cual el usuario la solicitd, en la vigencia objeto de [SIHO del Ministerio de Salud y <3 =3 |Reporte de indicadores de experiencia de la 1,56 5 0,06 0,30
o |Bsignacion de clla de medicina general |, 1 acion./Nimero de citas de medicina general |Proteccion Social. (2) atencion de la vigencia 2020, cargados en los
m de primera vez asignadas, en la vigencia objeto de cuatro trimestres en el aplicativo SIHO. El
o evaluacion. resultado obtenido de 1.56 dias.

RESULTADO DE EVALUACION AREA CLINICA O ASISTENCIAL
(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%)

4
1,16 /]
7

AREA DE GESTION CALIFICACION MAXIMO POSIBLE PORCENTAJE ALCANZADO
AREA GESTION: DIRECCION Y GERENCIA 20% 0,75 1 Equivalente al 20% 75%
AREA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40% 1,50 2 Equivalente al 40% 75%
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENCIAL 40% 1,16 2 Equivalente al 40% 58%
CALIFICACION DE LA GESTION - VIGENCIA 2020 3,41 5 68%

SATISFACTORIO: "Gestion Mayor o Igual al 70%". Tabla No. 3 Escala de Resultados de la Resoluciéon No. 710 de 2012 .
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PLAN DE GESTION GERENCIAL 2020-2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Aprobado mediante Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020 por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E.
/ PASTO SALUD ESE MATRIZ CONSOLIDADA DE EVALUACION VIGENCIA 2020 (ANEXO 4)
/ o ks Segtin Resoluciones 710 de 2012, 743 de 2013 y Resolucién 408 de 2018
g < INDICADOR mm Zg mwmmﬂ“.oqwmo PONDERACION | pegi TADO
w = 5 a - &
m m ] Segiin Resolucién 408 de 2018 FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION m 5 :M._ S SOPORTES EVALUADO CALIFICACION mmmu “wm PE | LONDERADGZ020
3 2020

—_—
Tex oo , b Lo L
FAUER YEMIL BAHOS PEREZ VIER ANDRES RUANO GONZALEZ W& VN&\

Asesor del Despacho del Alcalde de Pasto Representante de la Secretaria Municipal de Salud ante Junta LOIRA OBANDO LEYTON
Presidente Junta Directiva (Del) Directiva Representante Usuarios ante Junta Directiva

m\
At A.,E,@m

JANMETH ANGELICA NARVAEZ FIGUEROA CAMPOS RIQUEZ ORTEGA
Represetarite Trabajadores Asistenciales ante Junta Directiva Represetante Trapgj inistrativos ante Junta Directiva

Dado en San Juan de Pasto, a los veintitn (21) dias del mes de abril de 2021.
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