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CAPITULO 1
GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS LEGALES

1.1. FUNDAMENTOS LEGALES
1.1.1. Ley 1438 de Enero 19 de 2011.

“Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones”

“Articulo 72. Eleccion y evaluacion de Directores o Gerentes de Hospitales. La Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado del orden territorial debera aprobar el plan de
gestion para ser ejecutado por el Director o Gerente de la entidad, durante el periodo para
el cual ha sido designado y respecto del cual dicho funcionario debera ser evaluado.
Dicho plan contendra, entre otros aspectos, las metas de gestion y resultados
relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios, y las metas y compromisos incluidos en convenios suscritos con la Nacion o con
la entidad territorial si los hubiere, y el reporte de informacién a la Superintendencia
Nacional de Salud y al Ministerio de la Proteccién Social. El plan de gestion debera
ajustarse a las condiciones y metodologia que defina el Ministerio de la Proteccién Social.
La evaluacién insatisfactoria de dichos planes sera causal de retiro del servicio del
Director o Gerente para lo cual se debera adelantar el proceso que establezca en la
presente ley”.

(...)

“Articulo 74. Evaluacion del Plan de Gestion del Director o Gerente de Empresas
Sociales del Estado del orden territorial. Para la evaluacion de los planes de gestion,
se debera dar cumplimiento al siguiente proceso:

74.1 El Director o Gerente de la Empresa Social del Estado del orden territorial debera
presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre el cumplimiento del plan de gestién,
el cual debera ser presentado a mas tardar el 1° de abril de cada afio con corte al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior. Los contenidos del informe y de la
metodologia seran definidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

74.2 La Junta Directiva deberd evaluar el cumplimiento del plan de gestion del Director o
Gerente, dentro de los quince (15) dias habiles siquientes a la presentacion del informe de
gestion.

74.3 Los resultados de la evaluacion se haran constar en un acuerdo de la Junta
Directiva, debidamente motivado, el cual se natificara al Director o Gerente quien podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su notificacion.
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74.4 La decision de la Junta Directiva tendra recurso de reposicion ante la misma junta y
de apelacion en el efecto suspensivo, ante el Superintendente Nacional de Salud, para
resolver dichos recursos se contard con un término de quince dias (15) habiles.

74.5 Una vez cumplido el proceso establecido en el presente articulo y en firme el
resultado de la evaluacién y esta fuere insatisfactorio dicho resultado sera causal de retiro
del servicio del Director o Gerente, para lo cual la Junta Directiva dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a haber quedado en firme el resultado de la evaluacién, debera
solicitar al nominador con caracter obligatorio para este, la remocién del Director o
Gerente aun sin terminar su periodo, para lo cual el nominador debera expedir el acto
administrativo correspondiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contra este
acto procederan los recursos de ley.

74.6 La no presentacion del proyecto de plan de gestion o del informe de cumplimiento del
plan de gestion dentro de los plazos sefialados en la presente norma, conllevara a que la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos y plazos establecidos para tal fin,
produzca de manera inmediata la evaluacion no satisfactoria, la cual ser4 causal de
retiro”. (Subrayado fuera de texto)

1.1.2. Resolucion 710 de Marzo 30 de 2012 Ministerio de Salud y Proteccidon Social.
“Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracion y
presentacion del plan de gestion por parte de los gerentes o directores de Empresas
Sociales del Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta Directiva y se
dictan otras disposiciones”.

1.1.3. Resoluciéon 743 de Marzo 15 de 2013 Ministerio de Salud y Proteccién Social.
“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 710 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”,

1.1.4. Acuerdo No. 003 de Enero 2 de 2017. Junta Directiva de Pasto Salud ESE
“Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestiébn Gerencial de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2016-2020".

1.1.5. Acuerdo No. 005 de Febrero 3 de 2017. Junta Directiva de Pasto Salud ESE
“Por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2017-2020".

1.1.6. Resolucién 408 de Febrero 15 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 710 de 2012, modificada por la

Resolucion 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones”.

1.1.7. Acuerdo No. 007 de Junio 30 de 2020. Junta Directiva de Pasto Salud ESE

“Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestibn Gerencial de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E. para las vigencias 2020-2024".
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1.2. ESTRUCTURA DEL INFORME-INDICADORES DE EVALUACION
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2.1. MEJORAMIENTO CONTINUO DE CALIDAD APLICABLE A ENTIDADES NO
ACREDITADAS CON AUTOEVALUACION EN LA VIGENCIA ANTERIOR.

Mejoramiento ~ Continuo de la Promedio de la calificacion de la autoevaluacioén en la vigencia evaluada
Calidad para entidades no _

acreditadas con autoevaluacion —
en la vigencia anterior

Promedio de la calificaciéon de la autoevaluacion de la vigencia anterior

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio: Autoevaluacion completa de la
vigencia evaluada

Fuente de informacion:
Documento de autoevaluacion vigencia actual y anterior.
Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Oficio 541.1-2720, enviado por la Dra. Adriana del Rocio Enriquez Meza
Subgerente de Salud de Pasto Salud E.S.E., informando que el resultado de
autoevaluacién de la vigencia objeto de evaluacién correspondiente al afio 2020 fue de
3.00, y resultado de autoevaluacion de la vigencia anterior correspondiente al 2019 fue de
2.50.

La meta proyectada era de 1.20, y el resultado del indicador fuel.20, evidenciando
un mejoramiento en el paquete de estandares, alcanzando la meta establecida.
Cabe resaltar que la entidad adelanto el proceso de autoevaluacion de la vigencia 2020
con los equipos de autoevaluacion de Pasto Salud E.S.E. entre febrero y marzo de este
afio tomando como referencia el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio vy
Hospitalario de Colombia versién 3.1, en cumplimiento de la Resolucion 5095 del 19 de
Noviembre de 2018 que actualiz6 el mencionado manual. La meta proyectada para la
vigencia 2020 es de 3.00 y el resultado de autoevaluacion es de 3.00 mejorando el
resultado de la vigencia anterior en el 20%.

AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION EN SALUD 2020
MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO VERSION 3.1- RESOLUCION 5095 DEL
19 DE NOVIEMBRE DE 2018
GRUPO DE ESTANDARES ESTANDARES EVALUADOS AUTOEVALUACION 2020

Pacas 75 3.04
Direccionamiento 13 3.17
Gerencia 15 3.19
Gerencia del Talento Humano 17 2.80
Gerencia del Ambiente Fisico 11 3.03
Gestion de la Tecnologia 10 2.83
Gerencia de la Informacion 14 3.16
Mejoramiento de la Calidad 5 2.75

RESULTADOS 160 3.00
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TRAZABILIDAD DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION ESTANDARES DE ACREDITACION EN SALUD 2012-2020
MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD AMBULATORIO Y HOSPITALARIO VERSION 3.1-
RESOLUCION 5095 DE 2018

AUTOEVALUACION

GRUPO DE ESTANDARES

2012 2013 2014 2015 ¢ 2016 : 2017 @ 2018 @ 2019 : 2020
Atencién al Cliente Asistencial 1,08 1,51 1,91 2,64 2,20 2,42 222 . 2.56 3.04
Direccionamiento 1,00 1,83 2,04 2,20 2,10 2,88 2.32 . 2.80 3.17
Gerencia 1,04 1,35 1,99 2,37 2,30 286 @ 216 | 265 @ 3.19
Gerencia del Talento Humano 1,02 1,41 1,45 1,83 1,80 1,87 1.74 = 2.12 2.80
Gerencia del Ambiente Fisico 1,03 1,31 1,59 1,50 @ 1,60 1,66 1.64 242 | 3.03
Gestion de la Tecnologia 1,03 1,18 1,22 2,04 1,90 2,53 1.39 1 236 @ 2.83
Gerencia de la Informacion 1,35 1,57 1,67 2,22 1,80 2,29 191 2.79 3.16
Mejoramiento - - - - 1,80 2,4 1.04  2.32 2.75
RESULTADOS 1,08 1,45 1,70 2,11 1,90 2,39 1,80 | 2,50 3,00
Desarrollo del Indicador:
l\j/leejor;miegtac;ida(éontg;lig Promedio de la calificacién de la autoevaluacion en la vigencia evaluada 3,00
entidades no acreditadas = = 1,20
con autoevaluacion en la Promedio de la calificacion de la autoevaluacion de la vigencia anterior 2,50

vigencia anterior

Con resultado de 1,20 igual al estandar de 1,20 establecido para el 2020, observando que
el resultado de autoevaluacion de estandares de acreditacion en Pasto Salud E.S.E.,
arroja un resultado de mejoramiento del 20% respecto del afio 2019, se tiene que el
resultado del indicador se ubica en el intervalo mayor o igual a 1.20, con calificacién de 5.
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* LHPRESA SDOML DEL 5RO Mgy PROCESOSIRACO comco | M
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AUGITOMA PARA BL MEJON AN TD OF LA CALDIAD

541.1- 2720
San Juan da Pasto, 09 de Marzo de 2021

Doctors

ANA BELEN ARTEAGA TORRES ', '“'2....'4 o
Gerante _ s “:- :
PASTO SALUD ESE 05 TR Y
PASTO

Asunto: Reporte resuliado indicador evaluacion gmndal 2020

Cordial saludo,

De acuerdo a lo solcitado por le Oficng Asasona de Planeacidn, con |8 presents me
permilo dar indormacion con reladion al resultado del Indicader de evalaacitn gerencial,
vigenca 2020 (Meoramenio Continuo de ts Calidad pars endciades no acreditadss con
autcavaluacian en & vigenda anteror), gualmeante adjunto SOPOras respectives,

Indicador: Mejoramiento Contrue de la Calidad para entidades no screditadas con
Sulcevailacion an s vigendcia anence

Formula del indicador: Promedic de fa calificacidn de la auloevaluacidn en ia vigencia
evaluade ! Promedio de ks calilicaciin de fa sutoavaluaciin de la vigendcia anleror

Resultado 3.00/2.50 « 1.20

Soportes:

Durante loa mases de febrero y marzo de 2021, =e devd 2 cabo el proceso de
awuoevaluacidn cusnitativa y cualitaliva de los eslindares de acredilscidn basados en of
manual de acredtacicn ambulatono y hospRalario versién 3,1 Auoevsluacion qus 86
ealizd con personsl perenecients a lo= grupos de autosvaluacon de acraditackin
cantenidos en & Rescluckdn interma No, 0538 del 3 e saptiembea de 2020,

Dw lo antenior los resultados obtersdos fueran:

Autoevaluacién cuantitativa de los estindares de acreditacion — vigencia 2020

GRUPO ESTANDARES ARG 20030
PACAS 304
DRECCIONAMENTO 317
e SERENCIA 319 |

GEETIN AMBENTE FEEE | o]
243

GESTION DE LA TECNOLCGLA

"~ GERENGIA DE LA INFORNACIKON 3,18
MEJORAMENTO DE LA CALIDAD 2,75
JOTAL I 7380 1

Cavass 20 Ne. 1908 — 22 San Juen oo Parto
Teldfonax: 7201372 - T205060 - T205137 « 7217481 = 7216749, Fox 72000690 —
AasisablseHRp Ao ralcese 9ov o - AW DOSDSMUT0S0 gV oD | e
Srwmndo con Amcr

-
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EHPRESA SOOAL 6L ESTADD rAcIonES
T e e | vanmin PROCOSVSTRVICOIO ocdoso s
Qa PASTO SALUD E.SE i 10 GESTION DC SISTEMAS D6 MFCRMACION ca-cn [ZH)

N I0H1 1859
ALOITORA PARA Bl VMEJORAMENTO OF LA CALIAD

Deal cuadro andencre evidenciames un resultado promediao de calificacion de autosvaluaciin
cuantitativa de 3.00, los esldndsres con resullado mayer a 3 fusron los aslindares de
Gergncia de 1a Informacidn, Gerendia, Direccicnamianto, PACAS y gerancia dal ambsnts
fisico, mientras que los grupes de estandares con un resutado mence 2 3 fueron los
wipus Je Gevencia deld Taksolo Munss w, o somnie Os s calid ad 5 tesaoiogia,

Trazabilidad autcevaluacion de estandares de acreditacion 2012 - 2020

GRUPD aRo | amo | aso | afo | aRo | ako | Ao | aso | amo |
FATANDARFR 2012 N 2014 Mmis NR 2017 098 201 am
PACAS 108 | 151 | 191 | 264 22 | 2& | 222 ,z?,gn_,, T

143 F] FX : A% ¥ 3ir
104 | 336 | 189 | 237 | 23 | 200 36 | 2065 | 399 |
NG | AL | 1A | & | 187 | 174 | 212 | 220 |
et 10 | 13 | 199 | 15 | 18 | 188 | 1ee | 2@ | L.,
GESTION DF LA :
mﬁﬁ;% 103 | 138 | 122 | 200 | 18 | 2m | 130 | 23 | 54 |
1,3 | ra7 | ver | 222 4 22 | 19 | 209 | 44, |
MEJORAMI (3
| LA CALIDAD - - - - 18 | 24 | Y4 | 23 | o0
Ao v |y Jan [ 3w | e ] 30 | 360

Con respecio a & razabiidad por grupo da astandares de la autloevaluacion cuanlitatva
a8 pueda cbservar una majora en los resultados de autoevalusciin pasanco de 2,50 an el
aho 2019 a 3.00 en el afo 2020. Cabe resallar que todos S grupos de eslandares
preesatannn menen po s easiitiades an comoanactn al afc 2019,

Asentamante,

C(‘«.J(L\\.L

ADRIANA DEL ROC’& ENRIQUEZ MEZA

Subgerenia de & Invesligaciin

Rorends: Edwin Juo Bastdos - Profesionad Tapecivizads dras b la Cr—

Eatorc: Aogeks |ssted Luna Layion - Convatiets SGC
Frusciscs Jinstr Cast®o Noguera - Contratstn SGC

Carrera 20 No. 168 - 22 San Juen o Paxke 5=
Tektonos: TAD1AT2 - TAOAEGD - TADGIAT « T2ATH4AT = 1276749 Fax 7200055 W Pt
PRSCSAUIEIOE0ISOSIRTNED GOV.CO - W RS aes0. gov.ao T
S0 con Amor :
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2.2. EFECTIVIDAD EN LA AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA

CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD.

L Relacion del nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas
Efectividad en

la Auditoria = Numero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia derivadas de los planes
(PAMEC) de mejora del componente de auditoria, registradas en el PAMEC.

Resolucion 408 de 2018: Estdandar para cada afno 2 0,90
Fuente de informacion:
Superintendencia Nacional de Salud.
Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:
En Pasto Salud E.S.E., se consolid6 el documento PAMEC — Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad a ejecutarse en la vigencia 2020, articulado al Sistema
Unico de Acreditacion, cuya meta es lograr la acreditacion en salud por parte de Pasto
Salud E.S.E. y que fue adoptado el 3 de julio de 2020.
La Empresa defini6 su PAMEC el que programé 812 actividades para ejecucién, a través

de los Equipos de autoevaluacion con seguimiento por el Equipo de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la siguiente manera:

SEGUIMIENTO A EJECUCION DEL PAMEC 2020
NUMERO DE
SEGUIMIENTO PERIODO ACTIVIDADES
Seguimiento 2020 Enero- Diciembre 812
TOTAL 812

Del 100% de actividades evaluadas que corresponden a 812 actividades, el 90.27% (733)
de ellas se encuentran ejecutadas, mientras que el 9.73% (79) de actividades quedaron
atrasadas.

Por lo anterior se concluye que se dio cumplimiento con la meta establecida en la
ejecucion de las actividades planteadas en el PAMEC 2020, la cual era igual o mayor al
90%.

PORCENTAJE DE EJECUCION PAMEC 2020

ACTIVIDADES PAMEC 2020 | No. ACTIVIDADES % DE EJECUCION
ACTIVIDADES COMPLETAS 733 90.27%
ACTIVIDADES ATRASADAS 79 9.73%

TOTAL 812

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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El soporte de los resultados corresponde al informe del Equipo de Auditoria para el
mejoramiento de la calidad remitido por el profesional especializado de calidad mediante
oficio 541.1-2319 del 1 de marzo de 2021, en el que se incluye la Huella de Cargue de la
Informacion PAMEC 2020 que Pasto Salud E.S.E. realizé en el aplicativo de la Supersalud
el 19 de febrero de 2021. Ademas se anexa la huella de cumplimiento de este indicador
publicado por la Supersalud el 24 de marzo de 2021, como lo solicita la resolucién 408.

Desarrollo del Indicador:

Relacion del nimero de acciones de mejora ejecutadas derivadas de las

Efectividad en auditorias realizadas 733
la Auditoria = Numero de acciones de mejoramiento programadas para la vigencia = = 0,9027
(PAMEC) derivadas de los planes de mejora del componente de auditoria 812

registradas en el PAMEC

Con resultado de 0.9027 se cumple con el estandar establecido en la Resolucion 408 de
2018. Es decir que las acciones de mejora incluidas en el PAMEC de Pasto Salud E.S.E.
para la vigencia 2020 se ejecutaron en totalidad el 90.27%. El indicador se ubica en el
intervalo mayor o igual al 0.90, con calificacion de 5.

Huella Supersalud: Cumplimiento indicador 2-Res. 408 del 24 de marzo de 2021
Resultados PAMEC 2020

Supersolud@ ]

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional
REPORTE DE INDICADORES E.S.E. RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2 — DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 — FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2020

Indicador 2 Indicador 10
Oportunidad
i en la entrega
Efeﬁ:hd del reporte'de
auditoria informacion
para el

en
_ 5 Cumplimiento
mejoramiento -
connne de de la Circular
la calidad

Unica o
norma gue la
sustituya.

900091143 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E. 0,903 MO CUMPLE

Pagina 17 de 24
Carrera 68 A # 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4,9y 10
PBX (571) 744 2000 » Bogota
www.supersalud gov_co
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Huella de cargue informacién por Pasto Salud E.S.E. en aplicativo Supersalud —
Resultados PAMEC 2020

Supersalud”/ T —

RYCC DatosGereraks \ValdarArchio  CamarArchivo  Programachn @ 900091143

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E -900031143

Cargar Archivos

Vigercia Ferodo
2020 29
Resultado Carga

Archaro: 9000911439802020ST002 xt.p7z
Estado de Envio: Cargado
Fecha: 1902/2021 1142063 m

Seleccionar Archivos

GTO04 Seeccore el archivo —3 M vaidar GT010 Sekccine elarchivo

[}

87002 90009114398020205T002 ! Wr M vaicar

2.3. GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestion de Numero de metas del Plan operativo anual cumplidas en la vigencia objeto de evaluacién

Ejecucion Plan =
de Desarrollo Numero de metas del Plan Operativo anual programadas en la vigencia objeto de evaluacion.

Resolucién 408 de 2018: Estandar para cada ano 2 0,90

Fuente de informacion:

Informe del responsable de la Oficina Asesora de Planeacion de la E.S.E., de lo contrario
informe de control interno de la entidad. El informe como minimo debe contener: El listado
de las metas del POA del Plan de Desarrollo aprobado programadas en la vigencia objeto
de evaluacion, indicando el estado de cumplimiento de cada una de ellas (SI/NO); y el

calculo del indicador.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Pasto Salud E.S.E de manera participativa y concertada formul6 el Plan de Desarrollo
Institucional para las vigencias 2017-2020, el cual fue aprobado por Junta Directiva
mediante Acuerdo No. 005 del 3 de febrero de 2017. A partir del direccionamiento y
planeacion estratégica se formularon los Planes Operativos Anuales para la vigencia
2020, aprobados mediante Resolucion No. 077 del 27 de enero de 2020.

Se resalta que en Planes Operativos Anuales, Pasto Salud ESE ha dado cabal
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion, publicando los POA aprobados junto con el informe de ejecuciéon hasta el
31 de Enero de cada vigencia.

De conformidad a informe consolidado de POA 2020 y mediante certificacion 512-2361
del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién con fecha 1 de marzo de 2021 se
encuentran los siguientes resultados:

INFORME DE GESTION PLAN OPERATIVO ANUAL
&? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - Ty -
PASTO SALUD ESE | VERSION . ' CODIGO NUM
6.0 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE-PO 143
RESULTADO GLOBAL 2020
TALENTO HUMANO PROCESOS INTERNOS SIAU EFICIENCIA FINANCIERA GLOBAL
SUMATORIA SUMATORIA SUMATORIA SUMATORIA SUMATORIA
NUIHE'ESSDE PORCENTAIE NU:\:EESSDE PORCENTAJE NU:’;E.FSSDE PORCENTAIE NU:\:EESSDE PORCENTAJE NUI”TE‘ESSDE PORCENTAIE
! METAS g METAS el METAS g METAS el METAS
GUTRL BT B 600 29 2900 7 700 13 1300 8 5500
100%
METAS CUMPLIDAS | 0 3 21156 3 218.6 1 917 7 521.86
PARCIALMENTE
WETAS EN
PROCESO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO
TOTALMETAS |6 1000 32 972 10 919 i 994 62 0.9677
PORCENTAJE
PROMEDIO DE 100.0 97.2 91.9 99.4 0.9677
CUMPLIMIENTO

Desarrollo del Indicador:

Numero de metas del Plan operativo anual cumplidas en la 60
Gestion de vigencia objeto de evaluacion.
Ejecucion Plan = j ] = = 0,9677
de Desarrollo Numero de metas del Plan Operativo anual programadas en 62

la vigencia objeto de evaluacion.

Es decir el Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2020 tiene un cumplimiento
segun Planes Operativos del 96.77%., es decir que de 62 actividades programadas en la
vigencia, se cumplieron 60. El resultado de 0.9677 se ubica en el intervalo mayor o igual a
0,90, arrojando una calificacion de 5. El informe consolidado de resultados del Plan
Operativo Anual de la vigencia 2020, cumple con los requerimientos solicitados por la
Resolucion 408 de 2018.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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CONUNICACIONES OFICIMLES
UFORLNA OO ML S50
VOALON PIOCERIN Q0 coean naw
ga PASTO SALUOD £.5.5 o 1 i
Ta 1 IRy ™ CLETON DN ISTEVAS DN SSTRMAC OM 6620 e
OFICIA ASEBORA OF B LANEACION

5122261
San Juan de Pasio, 1 de marzo dea 2021

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO PASTO SALUDESE

CERTIFICA QUE

Para la Gestion de Ejecucion del Plan de Dasarrolio Instituconal del ano 2020, e
resultado abtenido de acuerdo a

Numero de metas del Plar Operative

Arual
Gestidn de CUMPLIDAS en la vigeacia
Ejecucién Plan _ ot jeto de evaluacidn _ 60 0.9677
de = Numero de metas del Flan Operative gz
Anuai
Desarrollo raoauu.tus"cu ia vigencla

objete de evaluacibs

Se eapide la presects ceficason en cumplimiento de a Resclucaon M0S de 2018 de
Ministerio de Salud y Protecaon Social

BT (r o
JdA ORDOREZ

Camura 20 No. 158 ~ 22 San s de Pasio r\
fadforos, 7201372 - 7200960 - 7200137 « TIITAT — 7216148 Fax TX0809 —
pasiosrisseflpasiceautess gov oo - e aE0SARese govoo |
Sinsendo 0on Amer
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CAPITULO 3
AREA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40%
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ACION DE SER® erio de Sal
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3.1. RIESGO FISCAL Y FINANCIERO

Riesgo
Fiscal y

Financiero - Adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio Adopcién del PSFF
Fuente de informacion:

Acto administrativo mediante el cual se adopté el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero para las E.S.E., calificadas en riesgo medio o alto.

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Mediante Resolucién 2184 del 27 de Mayo de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social se categoriz6 a Pasto Salud E.S.E. en Riesgo Medio.

Que mediante Resolucién 337 del 9 de Septiembre de 2016 de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E., se adopta el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de
la Empresa, para dar cumplimiento a la Resolucion 2184 de 2016.

Que con la Resolucién 001 del 2 de enero de 2017 de Pasto Salud E.S.E., se adoptan
ajustes y modificaciones al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

Que mediante comunicacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico fechada del 7
de marzo de 2017 y con numero de radicado 2-2017-006650 se remite Concepto de
Viabilidad del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero para la Empresa Social del
Estado Pasto Salud E.S.E.

En el aflo 2020 y conforme al Decreto 058 del 20 de enero de 2020 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en su articulo 1: Sustitucion Titulo 5 de Parte 6 del Libro 2 del
Decreto 1608 de 2015, que menciona que las Empresas Sociales del Estado que cuenten
con sus programas de saneamiento fiscal en proceso de viabilidad o viabilizados no seran
objeto de categorizacién por el Ministerio de Salud y Proteccion Social hasta tanto el
programa no culmine (Articulo 2.6.5.1. Categorizacion del riesgo).t

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en la vigencia 2020 remitié al
Instituto Departamental de Salud de Narifio y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
los informes requeridos de avance de la implementacion de las medidas establecidas en
el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero con oportunidad.

1 Decreto 058, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Presidencia de la Republica, pagina 6 de 9.
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Desarrollo del Indicador:

R_iesgo_ Fiscaly = A_dopuon_del P_rograma de Saneamiento Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016
Financiero Fiscal y Financiero

Lo antes descrito evidencia que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., cuenta
con el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Empresa, adoptado con
Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016 y ajustado con Resolucién 001 del 2 de
Enero de 2017. De igual manera con viabilidad técnica del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en los términos previstos por la normatividad vigente. El resultado el

indicador es 5.

@‘9‘ EMPRESA SO04L BEL ESTADY
PASTO SALUD M

RESOLUCION No. % 3 7

¢ 09 Se¢ 2016

Por medio del cual se adopta el programa de Saneamiento Fiscal y Financiero para fa
Empresa Social del Estado PASTO SALUD ESE.

EL GERENTE
En uso de sus atribuciones legales, estatutanas v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de |a Ley 1438 de 2011 dispuso que el Ministeric de la Proteccisn
Sccal determinara y comunicara a las direcciones departamentales, municipales y
dstritales de salud, a mas tardar & 30 de mayo de cada afio, el riesge de las Empresas
Sccales del Estado teniendo en cuenta sus condiclones de mercado, de equilibrio y
viabilidad financiero, a partr de sus indicadores financiercs, sin pérjuicio de la svakiacién
por indicadores de salud establecida en la pr ley.

Que medkante la Resolucién No. 2509 del 2012, modml:adl por Ia Resolucion No. 2000 de
2014, se definid &a metodologla para la - 1 del g0 de las Empresas
Sociales del Estado del Nivel Terrtonal.

inaﬂcsoludénﬂudﬂ'ﬂdomuyodeZNBdaIW\iﬂeriodeBeudyPtmdon
Social, de conformidad con al articulo B0 de la ley 1438 de 2011, realizé la categorizacitn

dal nesgo de las Empresas Soclales del Estado para la vigencia 2016, estableciendo gue:

PASTO SALUD E.S.E , se encuentra en nivel de Riesgo Medio.
Que de acuerdo al Asticulo 7 de la Resolucion 2184 del 27 de Mayo del 2016 se

I ““i

determina que las Empresas Socisles del Estado Calegorizadas en riego medio o alte

debardn adoptar e programa de Saneaméento Fiscal y Financiero de acuerdo a las
condiciones que determine &l Ministerio de Macienda y Crédito Pablico en cumplimiento
del anticuio 8 de 1a Ley 1608 do 2013

Que en aplicacidn del Manual de Condiciones para el Disefo y Adopcidn del Programa de
Saneamento Fiscal y Financiero v a su guia moddowee PASTO SALUD ESE,
presentd el PSFF a la Junta Directiva de Ia ESE.

Qus la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 008 del 8 de sepliembre de 2018 decidd
aprobar el PSFF para la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E S E. y facuitar al
Gerente para reakizar la ejecucién del mismeo una vez esté viabilizado por el MHCP.

Que con base a las consideradones anteriores,
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERQ: Adoptese el Programa de Sansamiento Fiscal y Financiero de
la Empresa Social del ESTADO PASTO SALUD ESE,
contenido en el documento denominado. ‘PROGRAMA DE

SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE PASTO SALUD

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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&= EWSRSSASOCHALSELESTAIC | I I ]
Q PAS'I‘O SALUD [ i ) i |
|-~ GERENCIA = 1
— EB.8E, Que hace parte integral de! presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: De acwerdo a fas iInstruccionas de la Junta Oirectiva, =o
procedsra & la sjecucicn ded ¥ s5a pr = | Jumnta
Directiva, los informes e mensual y
cumplir los requerimientos de Jos Ministerios de Salud v
Proteccon Social y Ministerio de Hacenda y Credo Poblico.

ARTICULO CUARTO: £ o acto Adme o rige a partir do i
fecha de su expadicion.

|~ COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
- Dado en San Juan de Pasto, 3 los nuswe (9) dias del mes de septembre de dos mil

gdmhéls {2918).
= - />
—1

HECTOR MARING YELA
Seroente ).

CTarera 20 No. 188 - 22 San Juso ge Pesia

DECRETO oos DE Fagina & de D

Comindacian del Decrets "For 8 ciral Se SrsiRure af Tia 5 de \a Parte & oaf Labno 2 dasd
Dwerefo TS os 015 oo Mepameniacss ol Secfar Maciensa ¥ Credio Pabico 2o
replanrerdarr fos arficuhas & 8 de Ie Ley 56668 de 35T57

et ¥ de comprosress de las enlidades leritoriales reme a las madidas
propuesias an ks Programas.

PARAGRAFO SEGUNDO. En desarrola de las despagsicianss egales vigentes, e Minsterio
de Salud y Froleccidn Socal, como drgana recior ded sacior sslud, verficara pericdicamanes
la arficulasitn e las BEmpresas Scoabkes ded Estado e alecwuian Programas de
Saneamiento Fiscal y Financero viabilizsdos, con la operacedn g sosten@@ilidad de la red de
prasiaciin de senvicios v ka continuidad de la prestacidn de sarvicios & saiuo.

ARTICULD 2U6.5.10. RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE SANEAMIENTS FISCAL v
FIMAKNCIERO. Fara & financieamanto ded Programa oe Samnsamiemnos Flescal v Financierns
se podran daestmar recurses oe s siguientes fuentes:

b | Fecuraos de las instiuciones Prestadoras de Servicios de Sabed Poblicas

2. FRaEcurscs por recuperacidn de canasra provernsanbes dal sanesmsants daefinitivo de
Ias cuentas de servicics y becnalogias en salsd no financiadas por la UPC del
réagaeen subsidiado prestados kasta el 31 de diciesnbre e 20708, en & meanco oe lo
previsio an &l grticuleo 238 da la Ley 1855 de 2019

3 Saldos de las cusrtas massiras del Régrmen Subsidiado, ean los fé&rminos previstos
an & articulo 2o de | Ley 1508 o2 2013 o la norma gue o modifique, accione o
suskiiuy s

4, Recursocs sxcedsrbess de las rerfas cedidas de socweerdo con o prevista emn el articuks
o ge la Lay 1797 g 2018, 0 la nosrma gue e modifique, adiciorns o susktuya

5 Recursos qua destman les antidades tarritorialas.

F LOS MBEcLUrsos Quss Bor narma s destnen al Saneamenta Fiscal v Fmanciera oe las
Empreasas Sociakes del Eatado.

PARAGRAFD PRIMERO. Los saldos, remanenbses, reodrmeenbos e recursos o
distrinukdos 9l Fondo de Garamias pare & Sactor Salud. FORSAET se utilizarén como
Tugnte hasta el agetamiemo de los recursos gue fmancian dicho Foendoe

PARAGRAFD SEGUMDO, De acuerda can ko dispuesio al articulo 10 de la Ley 1988 de
2018, oS recurscs dispuEsias por las Leyaes 1438 de 2011, 1808 de 2073 v 1797 de 2018
o k| norna que e rmodiligues, adicions o sustiluya, debaran geaticares prievitariamemnes a la
financiascion e os Programas oe Saneamiernio Fiescsl y Finsncarno de las Emprasas
Saciales del Estado de nivel B

ARTICULD Z.6.5.11. CATEGORIZACION DEL GO, La n dal r A | [=[=]
las Emprasas Sccaales del Esfado del nneeld berritanal Que realice amealmentie =l er:l:ﬂ-rll:r
e Saiud vy Praleccidn Social, tendod en coenla el concepta del ki o e ks

Crédilo Fdblico scbre & cumpimienio de los Frogramas e Saneamianio Sscal oy
Finamcikro, &0 tods casa las Empresas Sociales ol Erl;u:ln Ly o F'rub'arnas ="

Samnsamiente Fecal vy Financers se encusmren an p e e rte
\uablllzadus por al Manisterio oe Hacienda y Crédiéc Pubbco, no s.erén cbjebs de

aan cel ri par pacts cel Ministario de Sad v Profeccion Sooisl. hssta tanto
L F'rq;rm 1] rire culmi
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3.2. EVOLUCION DEL GASTO POR UNIDAD DE VALOR RELATIVO PRODUCIDA

[(Gasto de funcionamiento y operacion comercial y prestacion de servicios comprometido en la

Evolucion del vigencia objeto de la evaluacion / Numero de UVR producidas en la vigencia objeto de la
gasto por evaluacion)

unidad de valor = (Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de servicios comprometido en la
relativo vigencia anterior en valores constantes de la vigencia objeto de evaluacion / Numero UVR
producida producidas en la vigencia anterior)]

Resolucién 408 de 2018: Estandar para cada afio < 0,90

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Ficha técnica de la pagina Web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Certificacion de Subgerencia Financiera y Comercial.

HISTORICO DE DATOS SIHO

2017

2018

2019

2020

GASTOS FUNCIONAMIENTO

31.007.972.029,00

36.061.094.611,00

37.362.798.280,00

41,292,535,120.00

GASTOS OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS

3.696.566.580,00

3.979.608.354,00

4.092.702.280,00

4,462,139,220.00

SUMA GASTOS FUNCIONAMIENTO, OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS

34.704.538.609,00

40.040.702.965,00

41.455.500.560,00

45,754,674,340.00

PRODUCCION UVR

2.131.426,97

2.308.336,72

2.947.947,77

2,480,755.87

GASTO / PRODUCCION UVR

16.282,30

17.346,13

14.062,49

18,443.84

GASTOS FUNCIONAMIENTO (VIGENCIA ANTERIOR)

26.798.597.937,00

31.007.972.029,00

36.061.094.611,00

37,362,798,280.00

GASTOS OPERACION COMERCIAL Y PRESTACION
DE SERVICIOS (VIGENCIA ANTERIOR)

3.155.536.972,00

3.696.566.580,00

3.979.608.354,00

4,092,702,280.00

SUMA GASTOS FUNCIONAMIENTO, OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS
(VIGENCIA ANTERIOR)

29.954.134.909,00

34.704.538.609,00

40.040.702.965,00

41,455,500,560.00

IPC

4,09

3,18

3,80

1.61

SUMA GASTOS FUNCIONAMIENTO, OPERACION
COMERCIAL Y PRESTACION DE SERVICIOS
(VIGENCIA ANTERIOR) A PRECIOS CONSTANTES

31.179.259.026,78

35.808.142.936,77

41.562.249.677,67

42,122,934,119.02

PRODUCCION UVR (VIGENCIA ANTERIOR) 1.788.160,40 2.131.426,97 2.308.336,72 2,947,947.77
GASTO / PRODUCCION UVR 17.436,50 16.800,08 18.005,28 14,288.90
EVOLUCION DEL GASTO POR UVR PRODUCIDA 0,93 1,03 0,781 1.291
Fuente: Ficha técnica 2019-2020-Aplicativo SIHO
Desarrollo del Indicador:
[(Gasto de funcionamiento y operacién comercial y prestacion de servicios

Evolucién del comprometido en el afio objeto de la evaluacién / Numero de UVR 18.443,84

gasto por producidas en la vigencia)

unidad de =  (Gasto de funcionamiento y operacion comercial y prestacion de = = 1,291

valor relativo servicios comprometido en la vigencia anterior en valores constantes del 14.288.90

producida afio objeto de evaluacion / Nimero UVR producidas en la vigencia ’ !

anterior)]

El resultado de 1.291 se ubica dentro del intervalo mayor que 1,10, de conformidad con el
anexo técnico de la Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 0.
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FICHA TECNICA 2018-2019 - APLICATIVO WEB SIHO: 5 de abril de 2021

50472021

= | 1 Nuevo | ﬁﬂuscar | e

Ficha Técnica

| @ Ayuda

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

DE PASTO - (NARINO)

GASTO COMPROMETIDO

Gastos Total Comprometido Excluye CxP

44.803.772,02

48.540,222,17

Gasto de Funcionamiento

37.362.798,28|

41.292.535,12]

Gastos de Personal

25.332.035,63

28.532.476,29

Gasto de Personal de Planta 18.427.369,4 20.700.224,21

Servicios Personales Indirectos 6.904.666,23 7.832.252,08|
Gasto de Sueldos 11.523.631,68| 11.739.171,36|
Gastos Generales 9.335.816,31 11.061.087,82
Gastos de Operacion y Prestacion de Servicios 4.092.702,28| 4.462.139,22|
Otros Gastos 6.043.217,81 4.493.518,85
Cuentas por Pagar Vigencias Anteriores 8.796.139,2 3.868.095

Gastos Totales con Cuentas por Pagar

53.599.911,22

52.417.317,17

hitps fiprestadores. minsalud.gov.cofsihofvistasffichas Tecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%u00eScnica&pageHIp=%2fSIHO% 2fayudas%2fvistas¥2fiich... 273

50472021 Ficha Técnica

L ‘ 5 Nuewo | ﬁﬂuscar | %

FICHA TECNICA
5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

| @ Ayuda

DE PASTO - (NARINO)

Camas de hospitalizacion ] 22
Total de egresas 4,106 32.353
Porcentaje Ocupacional 73.9 38,54
Promedio Dias Estancia 1,33 1,72
Sirce Cama 513,25 152,41
Consultas Electivas 369.201 247,686
Eeﬁfzﬁfs de meadicina general urgentas 25,072 37,555
Consultas de medicina especializada urgentes

realizadas 0 o
l’zlrg:simgias realizadas (Sin incluir partos v 5.458 +.536
Mumers de partos [4] 10
%5 Partos por cesarea [4]
Exdamenss de laboratoric 430,372 354, 7105
Mamero de imagenes diagndsticas tomadas 57.395 47.287)
Diosis de biclegico aplicadas 102.957 95,592
Citologias cervicowaginales tomadas 18,182 11.303
Sr:\‘:liﬁil:ﬁ;l}eye;i::n;rr:}(ﬁtencmn prenatal / 13,174 11,082
Produccicn Eguivwalente UWR 2.,947.947 , 77 2.480.755,87
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51472021 Ficha Técnica
= ‘fﬁ Nuevo ‘ PRy Buscar ‘ = ‘ @ Ayuda |
FICHA TECNICA
EQUILIBRIO Y EFICIENCIA
Vanable 2019 2020
Equilibrio presupuestal con reconocimiento 1,43 1,45
Equilibrio presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 Resolucion 408 de 128 128
2018) ' '
Equilibrio presupuestal con reconocimiento ( Sin CXC y CXP) 1,54 14
Equilibrio presupuestal con recaudo { Sin CXC y CXP) 1,36 1,22
151131 17.728,21
. 14.062,49 18.443 8¢
Gasto de personal por UVR (5) 8.593,11 11.501,53

ittps:iprestadores minsalud. gov.cosihofvistas fichas Tecnicas aspy T page Tite=Ficha+ ThulleBmnicabpageHip=" M3IHO% Hayudast Huistas % fich... 33

3.3. PROPORCION DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO-QUIRURGICO
ADQUIRIDOS MEDIANTE LOS SIGUIENTES MECANISMOS: 1. COMPRAS
CONJUNTAS. 2. COMPRAS A TRAVES DE COOPERATIVAS DE ESE. 3.
COMPRAS A TRAVES DE MECANISMOS ELECTRONICOS

Proporcién de medicamentos y Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico-quirdrgico realizadas en la
material médico-quirdrgico adquiridos vigencia evaluada mediante una o mas de los siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas
mediante los siguientes mecanismos: b) Compras a través de cooperativas de E.S.E.; c) Compras a través de mecanismos

1. Compras conjuntas. _ electrénicos

2. Compras a través de cooperativas de

ESE. Valor total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material médico-quirtrgico en

3. Compras a través de mecanismos la vigencia evaluada.

electrénicos

Resolucién 408 de 2018: Estandar para cada ano 2 0,70

Fuente de informacioén:

Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, en caso de no contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador y el Responsable de Control Interno de la E.S.E. La certificacion
como minimo contendrd: 1) Valor total de adquisiciones de medicamentos y material
médico-quirurgico en la vigencia evaluada discriminada por cada uno de los mecanismos

de compra a), b) y c); 2) Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico-

quirargico en la vigencia evaluada por otros mecanismos de compra. 3) Valor total de

adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y material médico-quirargico en la vigencia

evaluada. 4) Aplicacion de la formula del indicador.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Mediante oficio 2 emitido por la Profesional Universitaria de Suministros, se informa que
en la vigencia 2020 la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., adelanto las
compras de medicamentos y material médico quirdrgico requerido en la prestacion de
servicios de salud, mediante los siguientes mecanismos:

A- Compras Electrénicas Plataforma de Bionexo

Medicamentos $ 1.667.281.496
Material Médico-quirdrgico $ 426.358.905
TOTAL $ 2.093.640.401

B- Otros Mecanismos de Compra

Medicamentos $ 58.398.718
Material Médico-quirargico $ 310.306.886
TOTAL $ 368.705.604

En vista a lo antes descrito se concluye que para la vigencia 2020, el valor total de
adquisiciones por Pasto Salud E.S.E., por medicamentos y material médico-quirtrgico
segun reporte de ejecucion presupuestal fue:

Medicamentos $1.725.680.214
Material Médico-quirargico $ 736.665.791
TOTAL $ 2.462.346.005

De acuerdo a la informacion suministrada mediante oficio 522.05-2365 del 1 de marzo de
2021 y avalado por Revisoria Fiscal mediante certificacién firmada con fecha 1 de marzo
de 2021, se reportan los siguientes valores:

Desarrollo del Indicador:

Valor total de adquisiciones de medicamentos y material médico

quirdrgico realizadas en la vigencia evaluada mediante una o

mas de los siguientes mecanismos: a) Compras conjuntas; b) 2.093.640.401
Compras a través de cooperativas de E.S.E.; c) Compras a

través de mecanismos electrénicos

Proporcién de
medicamentos y material
médico-quirdrgico
adquiridos mediante los

siguientes mecanismos: _ _ = 0.8502

1. Compras conjuntas.

2. Compras a través de

cooperativas de ESE. Valor total de adquisiciones de la E.S.E., por medicamentos y 2 462.346.005
3. Compras a través de material médico-quirtirgico en la vigencia evaluada. : : :
mecanismos electrénicos

Con resultado de 0.8502 se supera el estandar de 0.70. Es decir para la vigencia 2020,
Pasto Salud E.S.E., realiz6 compras de medicamentos y material médico quirargico a
través de mecanismos electronicos en un 85.02%. El resultado del indicador es 5 dado
gue se ubica en el intervalo mayor o igual a 0.70.
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Bl suscrito Contador Publico JOSE ALBERTO SOTELO PAZ
idenfificado con cedulo de ciudadania numero 98.389.995 y
tarjeta profesional numero 85801-T, obrando en calidad de
Revisor Fiscal de o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD
E.S.E. identificada con Nit. No. 900.091.143-9, se permite certificar
lo siguiente:

A 31 de diciembre del ano 2020 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E. registra compras efectuadas por concepto de
Mcdicomentos y Dispositivos Médicos por un valor total de
$2.462.346.005 través de los siguientes mecanismos:

- Compras Conjuntas 0%
- Compras a fravés de Cooperativas
de Empresas Sociales del Estado 0%
- Compras a través de mecanismos
Electronicos [BIONEXQ) B5%

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los 1 del mes de
marzo de 2021

Atentamente

——
- -

fAGhwsy
JOSE ALBERTO SOTELO PAZ
REVISOR FISCAL

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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g INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

3.4. MONTO DE LA DEUDA SUPERIOR A 30 DIAS POR CONCEPTO DE SALARIOS
DEL PERSONAL DE PLANTA Y POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE
SERVICIOS, Y VARIACION DEL MONTO FRENTE A LA VIGENCIA ANTERIOR.

A- Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y
por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de la evaluacion.

B- [(\Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y
por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de evaluacion) - (Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del
personal de planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia anterior)]

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio = Cero o variacion negativa
Fuente de informacion:

Certificacion suscrita por el revisor fiscal, en caso de no contar con Revisor Fiscal,
suscrita por el Contador de la ESE., que como minimo contenga el valor de las variables
incluidas en la formula del indicador y el calculo del indicador.

Ejecucidn 2020 y soportes de verificacion:

De conformidad a informacion suministrada y firmada por la contadora y revisoria fiscal de
Pasto Salud E.S.E, mediante nota interna 384 del 10 de febrero de 2021 y soportada con
certificacion de revisoria fiscal de la misma fecha, se tiene que el Monto de la deuda
superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta y concepto de
contratacion de servicios, y variacion del monto frente a la vigencia anterior, es de $ 0
(Cero), informacién con corte a 31 de Diciembre de 2020.

Desarrollo del Indicador:

A. Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de la evaluacion. RESULTADO =$0

B. [(Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de
planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de
la vigencia objeto de evaluacion ($ 0) - (Valor de la deuda superior a 30 dias por
concepto de salarios del personal de planta y por concepto de contratacion de
servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia anterior ($ 0))]. RESULTADO
=0-0=0

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021
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Con corte a 31 de diciembre de 2020, el monto de deuda superior a 30 dias es $ 0, el
indicador registra deuda en cero (0), dada la variacién interanual pasando de $ 0 en 2019
y manteniéndose en $ 0 en 2020, por tanto la calificacion es 5.

CERTIFICACION

El suscrito Contador Publico JOSE ALBERTO SOTELO PAZ
idenfificado con cedula de ciudadania nomero 98.389.995 de
Pasto (N), obrando en calidad de Revisor Fiscal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ PASTO SALUD ESE identificada con Nit.
numere 900.091.143, se permite certificar que:

Segun los libros de contabllidad y sus respectivos registros
contables la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE con

corte a 31 de diciembre de 2020 no registra deuda por salarios
del personal de planta y por concepto de confratacidon de
servicios.

Para constancia se firman en San Juan de Pasto a los 10 dias del
mes de febrero de 2021.

Atentamente

2
JOSE ,gﬁifgdmo PAZ

REVSOR FISCAL
.No. 85801-T

N |
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Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

UTILIZACION DE
PRESTACIONES-RIPS

3.5.

INFORMACION

DE

REGISTRO

INDIVIDUAL DE

NUmero de informes de analisis de la prestacién de servicios de la ESE
presentados a la Junta Directiva con base en RIPS de la vigencia objeto de

Utilizacion de
informacién de RIPS =

evaluacion. En el caso de instituciones clasificadas en primer nivel el informe
debera contener la caracterizacion de la poblacion capitada, teniendo en

cuenta, como minimo el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso de los
servicios

Resolucién 408 de 2018: Estandar para cada afio =4

Fuente de informacion:

Informe del responsable de Planeacion de la ESE o quien haga sus veces, soportado en
las Actas de sesion de la Junta Directiva, que como minimo contenga: Fecha de los
informes presentados a la Junta Directiva, periodo de los RIPS utilizados para el andlisis y
relacion de Actas de Junta Directiva en las que se presento el informe.

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

En la vigencia 2020, Pasto Salud E.S.E., present6 a la Junta Directiva los siguientes
informes con fundamentado en el registro individual de prestaciones RIPS:

Fecha de los Informes presentados a Junta
Directiva

Periodo de los RIPS utilizados
para analisis

Relacién de actas de Junta Directiva
en que se presento el informe

21 de febrero de 2020

Cuarto trimestre 2019

Acta No. 002 del 21 de
febrero de 2020

30 de Junio de 2020

Primer trimestre de 2020

Acta No. 005 del 30 de junio
de 2020

5 de Octubre de 2020

Segundo trimestre de 2020

Acta No. 009 del 21 de
octubre de 2020

17 de Diciembre de 2020

Tercer trimestre de 2020

Acta No. 012 del 23 de
diciembre de 2020

Desarrollo del Indicador:

Cuatro (4) de informes de andlisis de la prestacion de servicios de la ESE presentados a la Junta

Utilizacion de informacion de
RIPS =

Directiva con base en RIPS de la vigencia objeto de evaluacién. En el caso de instituciones
clasificadas en primer nivel el informe debera contener la caracterizacion de la poblacién capitada,

teniendo en cuenta, como minimo el perfil epidemioldgico y las frecuencias de uso de los servicios

Presentados cuatro (4) informes con fundamento en RIPS en 2020, el resultado se
encuentra en el intervalo de 4 o mas informes a Junta Directiva, segun certificacion 512-
2359 presentada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del 1 de marzo de 2021.

El resultado del indicador es 5.
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P AN G Lo
Q PASTO SALUD £.5.8
A aa

COMUNICACIONES OFICIALES
vermon L e L OO0 Al
s ORETION OF SHTEMAL OC MRONMACION 0350 R
ONGIA AZESORA DL PLANEACION

512 -2354

San Juan de Pasi, 1 de marzo de 2021

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAGION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO PASTO SALUD ESE.

CERTIFICA QUE

Fara & 2020 se prasentd ks Informes de Prestacon de Servicics de Salud con fundamento
en ol Regstro Indmdual de Prastadon de Servicios RIPSa i Junta Divectiva de la Empresa
Socal de Estado Pasto Sselud E S E., de |5 sigulente manerax

Fecha de jos Informeas Pevicds o fos RIPS Ralacan de actas de Jants
presantados a Junta wifizados pore aneksis Dveciiva en gue se presevio
Direchiva of mfarme
21 de febrero de 2020 IV Trimastre o8 2019 Acta No 002 del 21 de
febrero de 2020
30 de punio de 2020 | Timesire de 2020 Acta No. 005 det 30 de junko |
de 2020
& de actubire de 2020 Il Trmestre de 2020 Acta No. 009 del 21 de
octubre de 2020
17 de dciembee de 2020 | 11I Trimesire de 2020 Ada No. Di2del 23 de|
diciembre de 2020

Que al rumera de Informes de Analists de Preseracion de Servicios de Salud presentado 3
Junia Directiva con base en los RIPS de & vigenca 2020 objelo de evaluacion comespands
a 4 informes. Se axpide |8 presente cestificacion en cumplmiento de ki Rasolucion D408 ce

2018 de Ministerio de Salud y Proteccion

CATeTE 207 e B0~ £F, Datt AW o Maa e 0t

Tokionos: 7201373 - 7308860 7206157 - 7217441 - 1216740 Fax: 7200000 [l 47N

pastosalsesaiiyessAtATISS 90V 00 « Wiw pasTosakiiese.guvco | T

Svvendo con Amo

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021

28



Plan de Gestion Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
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@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

3.6. RESULTADO EQUILIBRIO PRESUPUESTAL CON RECAUDO

Valor de la ejecuciéon de ingresos totales recaudados en la vigencia objeto de l¢

Resul S . - .
Ece]jilljikt)?%o evaluacion(incluye el valor recaudado de CxC de vigencias anteriores)

= Valor de la €] ion mprometi n la vigenci j valuacior
Presupuestal alor de la ejecucion de gastos comprometidos en la vigencia objeto de evaluaci6

con Recaudo (incluyendo el valor comprometido de CxP de vigencias anteriores)

Resolucién 408 de 2018: Estdndar para cada afo 2 1
Fuente de informacion:
Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

FICHA TECNICA 2018-2019 - APLICATIVO WEB SIHO: 5 de abril de 2021

hI412021 Ficha Tecnica
A P Nuevo 1) Buscar | o Myuda
FICHA TECNICA

500101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.
DE PASTO - (NARINO)

EQUILIBRIO Y EFICIENCIA
Vanable

Equlibrio presupuestal con reconocimiento 143 1,45
Enulibrio presupuestal con recaudo (Indicador 9 Anexo 2 Resolucion 408 de 15 15
2015) ' '
Equlibrio presupuestal con reconacmignto  5in CXC y CXP) 1,54 14
Equlibrio presupuestal con recaudo ( 5in CXC y CHP) 1,3 122
Inqgreso reconocido por Venta de Servicios de Salud por UVR (5) 15,1131 17.729,21
(Gasto de persanal por UVR (£) 8,593,11 11.501,53

hitps:prestadares. minsalud.gov.cosihofvistas fehas Tecnicas.asp Tpage Tite=Fichas THhulleBinical papeHip="h F3IHO Hayudas s Huistaselffch... 33
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE NIT 900091143.9

@ A v vy e e
b f.)), EICCSASOCKL DELESTAOO ~ ANALISIS DE RESULTADO DE INDICADORES PRESUPUESTALES DICIEMBRE 2020
usrsuu.amla
NOMBRE -
VARIABLES META FUENTES - DATOS - HONS ANALISIS RESULTARO
2020 019
Valor de la ejecucion de Ingresos [P I
RESULTADO  [tolaesrecauddos en alvigenci 9 67,068057,030.00 s 833171511000 sk
EQUILIBRIO  [(incluye racaudo de CaC de vigencias | " . WO s o
PRESUPLIESTAL CON - [anterlores) valor ¢ la ejecucion de AR | peon et o ol vl
RECAUDO astos coprometidos Incluyendo Cxp T A ol
e vigencias anterors, § 52417,317,16700 § 53,599,91,22000 tota de s gastos
comprometidos,

San Juan de Pasto, 27 de enero de 2021

IAYRIAM RUTH BOLAROS DELGADO

Profesional Universitario Presupuesto

Fuente: Ejecucién presupuestal Pasto Salud E.S.E. a 31 de diciembre de 2020

De acuerdo a la informacion cargada al aplicativo SIHO del Ministerio de Salud y
Proteccion Social correspondiente a la vigencia 2020, a cargo de la Subgerencia
Financiera y Comercial / Presupuesto, se tienen los siguientes datos:

Desarrollo del Indicador:

Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la

Resultado vigencia objeto de la evaluacion(incluye el valor recaudado

Equilibrio _de CxC de vigencias anteriores) _ $67,068,067,030
Presupuestal  ~ Valor de la ejecucion de gastos comprometidos en la B $52,417,317,167 o
con Recaudo vigencia objeto de evaluacion (incluyendo el valor

comprometido de CxP de vigencias anteriores)

El resultado de equilibrio presupuestal con recaudo de Pasto Salud ESE para la vigencia
2020, es de 1,28 cumpliendo el requisito del estandar de ser mayor o igual a 1. El
intervalo se ubica en un valor mayor o igual a 1, calificando el indicador con 5.
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9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

[ COMUNICACIONES OFICIALES
EHPRER SO0INL 26 £5°400
Qi PASTOSALUD E.S.£ | onooM | focesosswee s esmert] B
Mir oG iei a8 14 GEATION OF SETEMAS DE HFOAMACON G3.co (5]
SUSGRERENGA FINANCIENA Y COMERCIAL
BN, L 8 Swiol
540-02485 | TCLLUL ES K
.  O56
. ATMeI2
EL SUBGERENTE FINANCIERO Y COMERCIAL, 94y
T W -
CERTIFICA PO |
A e—

Que el Valor de la ejecucion de ingresos totales recaudados en la vigencia objelo de la
evaluackdn {incluye e valor recaudade de CxC de wigencias anteriores) / Valor de ia
ejecucion de gastos comprometidos én la vigencia objeto de evaluacion (incluyendc el
valor comprometiZo de CxP de vigencias anteriores) a 31 de Diciembre del 2020, como
resultado del equilibro presupuestal es de 1.28, que se evidencia en las eecuciones
presupuestales da ia vigencia 2020

Se expide la cartificacion a los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2021

.

ALFONSO ERNESTD HIDALGO LOPEZ
Subgerente Financero y Comercial

Renito: MYRIAM RUTH BOLAROS DELGADC - Profesion | Universkana an;to,/bé

Covrays 20 %0 108 ~ 22, Sanr Juan oo Pasto

Taldforas: 1201372 - T208860 - T20533T - 7217441 = T2IGT46. Fax: T200899
pastos Ut SaRORs0s AiLI99 9OV 10 - Wi pashasrldese. [Xv.co

Sirnando con Amaor
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INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020
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3.7. OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL REPORTE DE INFORMACION EN
CUMPLIMIENTO DE LA CIRCULAR UNICA EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD O LA NORMA QUE LA SUSTITUYA.

Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en Cumplimiento oportuno de los
cumplimiento de la Circular Unica expedida por la = informes, en términos de la
Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la sustituya. normatividad vigente.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afio Cumplimiento Oportuno
Fuente de informacion:

Superintendencia Nacional de Salud

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

De acuerdo con la informacion reportada en el aplicativo web de la Supersalud en la
vigencia 2020 y realizada la verificacion en la pagina de la Superintendencia Nacional de
Salud se encuentra:

Desarrollo del Indicador:

Con lo anterior y en consideracion a los lineamiento establecidos en la Resolucion 408 de
2020, por existir inoportunidad en el cargue de la informacion establecida en la Circular
Unica de la Supersalud en la vigencia 2020 correspondiente los formatos FT025 cuyo
cargue debio6 realizarse hasta el 20/07/2020 y se hizo el 15/09/2020, el formato GT004
gue debia cargarse hasta el 20/02/2020 y se realizé el 18/12/2020 aunque de este
formato existen las evidencias remitidas a la Supersalud desde el mes de febrero que el
aplicativo no permitia el envio de la informacién solicitada: La citada calificacion aparece
publicada en la web de la Supersalud donde se corrobora en la huella de no cumplimiento
de este indicador publicado el 24 de marzo de 2021, como lo solicita la resolucién 408,
por lo anterior el indicador se ubica en el intervalo de presentacion no oportuna de la
informacién, por lo tanto la calificacién es 0 (Cero).
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Huella Supersalud: Cumplimiento indicador 10-Res. 408 del 24 de marzo de 2021-

Supersolud W LY L,

Superintendencia Nacional de Salud
Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional
REPORTE DE INDICADORES E.S.E. RESOLUCION 408 DE 2018
INDICADOR N° 2 - DIRECCION Y GERENCIA / INDICADOR N° 10 — FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2020

Indicador 2 Indicador 10

Oportunidad

- en la enfrega

R et

RAZON SOCIAL adiora ™0 —

para el =

E— Cumplimiento

MEJOrAMiEnto o cireular
continuo de {nicao

la calidad que la
sustifuya.

900091143 | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO PASTO SALUDESE 0,903 NO CUMPLE

Pagina 17 de 24

Carrera 68 A# 24 B-10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10
PBX (571) 744 2000 - Bogotd
www supersalud gov.co

3.8. OPORTUNIDAD EN EL REPORTE DE INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 2193 DE 2004 COMPILADO EN LA SECCION 2, CAPITULO 8, TiTULO 3,
PARTE 5 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 780 DE 2016-DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL, O LA NORMA
QUE LA SUSTITUYA

Oportunidad en el reporte de informacion en cumplimiento del

Decreto 2193 de 2004 compilado en la Seccién 2, Capitulo 8, Cumplimiento oportuno de los
Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016-Decreto = informes, en términos de la
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, o la normatividad vigente.

norma que la sustituya.

Resolucién 408 de 2018: Estandar para cada afio Cumplimiento Oportuno
Fuente de informacion:
Ministerio de salud y proteccion social
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Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Para definir el resultado del indicador se cuenta con el Reporte de Cumplimiento de la
informacioén trimestral en cumplimiento a lo solicitado por el Decreto 2193, expedido por la
Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria del Ministerio de Salud y

Proteccién Social.

DRECCIN O PRESTADONOE SRV  ATENIONPRMKAA
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oo, 1 ane 2 el 71 02 ot or s Reslones ) 201 10 20

o S o 1 o a1 e st 20 S Co s ot Lo el T e G bt
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:f%% Ql/

Desarrollo del Indicador:

Con lo anterior se cumple el

| ‘ Torerrimeste Clat trimeste )
¥ | Prnarrmeste | Sequndo Tmeste o times Rl
e o Kb s m”wmommMnMemmmewmmmMMMOMMWMmmm
e | e | edegd | olewne | e | ot | ol Hiepote
Wi S0 EOLOMNMON0EE| 1| mamomtre | LOSNoe | SIOM0 | 4B | Ot
(o 30 05 Cog P 10011 Bt

toldlo "‘““1: a0t } (109959 Hx. () “ !

requerimiento de oportunidad en el reporte de informacion

segun Decreto 2193 de 2004 a través del aplicativo SIHO. El indicador se ubica en el
intervalo de present6 oportunamente la informacion, calificandose con 5.
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@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

REPORTE DE CUMPLIMIENTO INFORMACION DECRETO 2193 DE 2004,
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2020 APLICATIVO WEB SIHO
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

&5 de todos DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ATENCION PRIMARIA

Oportunidad en ol reporta do informacice trimestral del o 2020 66 que trata ol Dacreto 2193 de 2004, compilada on fa Seccidn 2, Capitula §, Thulo 3, Parta 5 dal Libro 2 del Cecroto T80 de 2016 Decreto Unlco Reglamentario
del Sector Salud y Proteceion Social
ndicador No. 11 del anexo 2 da la Resoluclon 710 de 2012, modificada por las Resoluciones 743 de 2013 y 404 de 2010,
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@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

CAPITULO 4
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENCIAL 40%
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4.1. PROPORCION DE GESTANTES CAPTADAS ANTES DE LA SEMANA 12 DE
GESTACION

NUmero de mujeres gestantes a quienes se le realizé por lo menos

una valoracion médica y se inscribieron el Programa de Control

Prenatal de la ESE, a mas tardar en la semana 12 de gestacion en la
= vigencia objeto de evaluacién

Proporcién de
gestantes captadas

antes de la semana

12 de gestacion Total de mujeres gestantes identificadas en la vigencia objeto de

evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afno 2 0.85
Fuente de informacion: Informe Comité Historias Clinicas

Mediante Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas del 11 de febrero de 2021, remitido
por el Dr. Edwin Bastidas como secretario del Comité mediante oficio 541.1-2319, en la
gue se incluye el resultado del indicador de Gestantes que como minimo contenga listado
con la totalidad de mujeres gestantes identificadas por la E.S.E., en la vigencia objeto de
evaluacion y que indique si se inscribi6 o no en el Programa de Control Prenatal, la
semana de gestacién al momento de inscripcion y si fue valorada por médico, aplicacion
de la formula del indicador.

Ejecucidn 2020 y soportes de verificacion:

Mediante acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud E.S.E., realizada el
dia 11 de febrero de 2021, se remite el resultado del indicador, informando que el nUmero
de gestantes a quienes las valor6 el médico y fueron inscritas en el programa de control
prenatal a mas tardar en la semana 12 de gestacién fueron 1.537, de un total 2.211 de
mujeres gestantes identificadas en la vigencia 2020. (Ver pagina 38 de Acta 02)

Desarrollo del Indicador:

Numero de mujeres gestantes a quienes se le realiz6 por
lo menos una valoracion médica y se inscribieron el

Proporcion de Programa de Control Prenatal de la ESE, a mas tardar en 1.537
gestantes captadas  _ |a semana 12 de gestacién en la vigencia objeto de _ - 0.6952
antes de la semana evaluacién ’

12 de gestacion Total de mujeres gestantes identificadas en la

. . - L, 2.211
vigencia objeto de evaluacion.

Los resultados obtenidos de 0,6952 se encuentran en el intervalo de entre 0,61 y 0,84,
segun anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, la calificacion del indicador es 3.

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021



Plan de Gestion Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante

PASTO SALUD ES.E Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020.

&? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

NIT.800091143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Acta No. 02-Comité de Historias Clinicas del 11 de febrero de 2021
Indicador de Gestantes

@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | ACTA -
VERSION PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM

PASTO SALUD E.S.E —
MIT 3000015633 1 6.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSI-A 022

4. Indicador de captacion de gestantes antes de las 12 semanas
INDICADORES RESOLUCION 408 DE 2018
* Nombre: Proporcidn de gestantes captadas antes de las 12 semanas de gestacion

. Féormula: Niumero de mujeres gestantes a quienes se les realizo por lo menos una valoracién médica y se
inscribieron en el Programa de Control Prenatal de la ESE, a mds tardar en la semana 12 de gestacién / Total
de mujeres gestantes identificadas en la vigencia objeto de evaluacidn.

Resultado: 1537/ 2211 =70%

RED OCCIDENTE RED NORTE RED ORIENTE REDSUR

4% ™ 7% 6%

Meta: Mayor o igual a 85 %

4.2. INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA EN PARTOS ATENDIDOS EN LA ESE

Incidencia de Sifilis

congénita en partos _  Numero de Recién Nacidos con diagnéstico de Sifilis congénita en
atendidos en la ~  poblacion atendida por la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.
ESE.

Resolucién 408 de 2018: Estandar para cada afio = 0 casos

Fuente de informacion:

a) Cuando no existan casos de Sifilis Congénita: Concepto del COVE municipal o distrital

gue certifique la no existencia de casos.

b) Cuando existen casos de Sifilis Congénita: Concepto del COVE departamental o
distrital en el cual se certifique el nivel de cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E. en

cada caso de sifilis congénita diagnosticado.

Ejecucién 2020 y soportes de verificacion:

Mediante certificacion 530-2769 del 10 de marzo de 2021 y en cumplimiento de los
lineamientos y protocolos de Vigilancia de Salud Publica, en la vigencia 2020, se present6
1 caso de sifilis congénita en la red publica de prestadores de servicios de salud de Pasto

Salud E.S.E.
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Pasto Salud E.S.E. convoca a COVE donde se realiza andlisis causal y se establece plan
de mejoramiento. La Secretaria Municipal de Salud y el Instituto Departamental de Salud
de Narifio no convocan COVE externo.

Desarrollo del Indicador:

Numero de Recién Nacidos

Incidencia de . - o
Sifilis congénita con dJaQHOStICO de S_u/ﬂhs 1 caso en
_ congénita en poblacion _ .
en partos = - = Usuarios de Pasto
. atendida por la ESE en la
atendidos en la ' . . Salud ESE
ESE vigencia objeto de

evaluacion.

El resultado obtenido de 1 caso en la vigencia 2020 y de conformidad al anexo 3 de la
Resolucion 408 de 2018, el resultado del indicador es 0 (cero).
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CONUNICACIONES OFICALES
Sroes A BOCUL 1 (55200
&# PASTO SALUD E.S. VERSKN FROZEIOTEAVNDD comeo v
M 2000 1430 ™w GEETYON DE SETEWAS DE hWFoRMASON ST (=
SUOGERENCIA DS SALUD § INVESTIGACKIN
530 - 2769

San Juan de Pasto, 10 de marzo del 2021

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA COORDINADORA DE VIGILANCIA EN

SALUD PUBLICA

CERTIFICA:

En cumplmiento de lineamientos y protocolos de vigilancia en Salud Publica, para

vigencia 2020 en la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE.

se presentd 1

casos de Siflis Congénita perteneciente a la Red Pablica de prestadores de senicios

de salud,

Por lo antes expuesto en la vigencia 2020 Pasto Salud ESE, convoca a COVE intermno
ante |a presencia de 1 casos de Sdilis Congénita, donde se realiza el analisis causal
y se eslablece plan de mejoramiento. La Secraetaria Municipal de Salud, Insttuto

Departamental de Salud no canvoca a COVE externo,

La antenor certificacidn se expide en cumplimiento de %o solicitado en el indicador de
casos de Sifiks Congénita. solicitado mediante la resolucion 408 del 2018

QT S e O
RUBY SALAZAR PARRA

Carrars 20 No. 1658 - 22. San Jwan de Paso
Takdonas: 7201372 - 7200080 . F208137 - T217841 — T216749, Fax. 7200099

pastosafudesafDoesiasa bias. gov 0o - www Sastosaiudese. gov.co
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4.3. EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO ESPECIFICA: GUIA DE
ATENCION DE ENFERMEDAD HIPERTENSIVA.

NuUmero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa con aplicacion

Evaluacion de estricta de la Guia de atencién de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la
aplicacion Guia vigencia objeto de evaluacion

de atencién de = Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa de pacientes con
Enfermedad diagndstico de hipertension arterial atendidos en la ESE, en la vigencia objeto de la
Hipertensiva. evaluacion.

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afno 2 0.90
Fuente de informacion:

Informe comité de historias clinicas que como minimo contenga: Referencia al acto
administrativo de adopcion de la guia, definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y
aplicacion de la formula del indicador.

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Mediante comunicacion oficial 541.1-2319 del 1 de marzo de 2021, remitido por el Dr.
Edwin Bastidas, en el que se anexa el Acta 002 de Comité de Historias Clinicas del 11 de
febrero de 2021, que informa el resultado del indicador en cumplimiento a la Guia Técnica
de Hipertension Arterial adoptada por Pasto Salud E.S.E., mediante Resolucion 321 del
20 de junio de 2019. Se toma una muestra representativa teniendo en cuenta el Protocolo
de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, de una poblacion de pacientes atendidos
con diagnostico de hipertension arterial, la muestra representativa obtenida es de 320
historias clinicas.

En 2020 se realiza auditoria interna de registros clinicos de pacientes diagnosticados con
hipertensién arterial, evaluando la Adherencia a la Guia de Hipertensién Arterial. El
resultado arrojado fue del 69.06%

CALIDAD Y PERTINENCIA
HIPERTENSION ARTERIAL
AUDITORIA 2020
69.06%

Desarrollo del Indicador:

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra

Evaluacion de representativa con aplicacion estricta de la Guia de atencién de

aplicacion Guia de Enfermedad Hipertensiva adoptada por la ESE en la vigencia 221
atencion de = _objeto de evaluacion = = 0,6906
Enfermedad Total de historias clinicas auditadas de la muestra representativa

de pacientes con diagnoéstico de hipertension arterial atendidos 320

Hipertensiva. en la ESE, en la vigencia objeto de la evaluacion.
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Los resultados obtenidos de 0,6906 se encuentran en el intervalo de 0,50 y 0,70 segun
anexo 3 de la Resolucion 408 de 2018, la calificacion del indicador es 1.

T

3. Infurnne seyuimientv Auditorla Reglistros Clinlcos IV trimastre 2020

INDICADORES RESOLUCION 408 DE 2018

Nombre: Evaluacion de aplicacion de la guia de Enfermedad Hipertensiva (2020)

Mérmula: Numero de historias clinicas que hacen parle de la mueslia iepiesenlaliva con aplicaclon
estricta de la guia de atencion de Enfermedad Hipertensiva / Total de Historias clinicas auditadas de
la muestra representativa de pacientes con diagnéstico de Hipertensién Arterial atendidos en la ESE
en la vigencia objeto

Criterio de evaluacion: Guia de practica clinica para el manejo de la Hipertensién arterial primaria
2017, adoptada madiante rosoluocién 321 de junio del 2019,

Muestra: Confiabilidad 90%

Resultado: 221 / 320 = 69%
Meta: Mayer ¢ igual a 90%

Tabla consolidada de resultados de adherencia a la guia de Hipertension arterial

RED TOTAL

RED NORTE 91%
RED ORIENTE 67%
RED SUR 54%
RED OCCIDENTE 65%

4.4 EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

Evaluacion de

Numero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa de nifios(as)
menores de 10 afios a quienes se aplicé estrictamente la Guia técnica para la deteccién

aplicacion de guia temprana de las alteraciones del crecimiento y desarrollo en la vigencia objeto de evaluacion

de manejo de = Numero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios, incluidas en la muestra

Crecimiento y representativa a quienes se atendié en consulta de crecimiento y desarrollo en la ESE en la
vigencia objeto de evaluacion.

Desarrollo g )

Resolucion 408 de 2018: Estandar para cada afo 2 0.80

Fuente de informacion:

Informe del comité de historias clinicas que como minimo contenga: Referencia al acto
administrativo de adopcién de la guia, definicion y cuantificacion de la muestra utilizada y
aplicacion de la férmula del indicador.
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Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

Mediante comunicacion oficial 541.1-2319 del 1 de marzo de 2021, remitido por el Dr.
Edwin Bastidas, en el que se anexa el Acta de Comité de Historias Clinicas del 11 de
febrero de 2021, que informa el resultado del indicador en cumplimiento de la Guia
Técnica de Primera Infancia e Infancia contenida en la Resolucién 3280 de 2018,
adoptada por la entidad mediante Resolucion 321 del 20 de junio de 2019. Se toma una
muestra representativa tomando como guia el Protocolo de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, de una poblacion de pacientes de primera infancia e infancia,
la muestra representativa obtenida es de 120 historias clinicas. Durante 2020 se realiz6
auditoria interna a la calidad y pertinencia de registros clinicos, evaluando la Adherencia a
la Guia Técnica de para la Deteccién Temprana de las Alteraciones del Crecimiento y
Desarrollo por Pasto Salud E.S.E. El resultado arrojado de calidad y pertinencia es del
85%.

CALIDAD Y PERTINENCIA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA
AUDITORIA 2020
85%

Desarrollo del Indicador:

NuUmero de Historias Clinicas que hacen parte de la muestra representativa

Evaluacion de de nifios(as) menores de 10 afios a quienes se aplicé estrictamente la Guia 102

aplicacion de técnica para la deteccion temprana de las alteraciones del crecimiento y

guiade manejo = _desarrollo en la vigencia objeto de evaluacion = = 0,85
de Crecimiento y NuUmero de historias clinicas de nifios(as) menores de 10 afios, incluidas en

Desarrollo la muestra representativa a quienes se atendié en consulta de crecimiento y 120

desarrollo en la ESE en la vigencia objeto de evaluacion.

Los resultados obtenidos de 0,85, por encima de la meta, es decir se encuentran en el
intervalo de mayor o igual al 0.80 y segun anexo 3 de la Resolucién 408 de 2018, la
calificacion del indicador es 5.

F= - ]
@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO = ACTA | i
VERSION PROCESO / SERVICIO COoDIGO
PASTO SALUD ES.E | 1 il

¥IT S089911&3 -5 l 6.0 I GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION I GSLA I 022

~ Nombre: Evaluacién de aplicacién de la guia de manejo de crecimiento y desarrollo

Férmula: Numero de historias clinicas que hacen parte de la muestra representativa de ninos
menores de 10 anos a quienes se les aplicod estrictamente la guia técnica de deteccion temprana
de las alteraciones del crecimiento y desarrollo / Total de Historias clinicas auditadas de ninos
menores de 10 afios incluidas en la muestra representativa a quienes se atendié en consulta de
crecimiento y desarrollo en la CSC en la vigencia objeto de evaluacion

- Criterio de evaluacion: Guia de primera infancia e infancia contenida en la resolucion 3280 de 2018,
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, adoptada mediante resolucién 321 de junio del 2019.

. Muestra: Confiabilidad 90%

Resultado: 102/ 120 = 85%

Meta: Mayor o igual a 80%

Presentado a Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., 29 de marzo de 2021



INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Plan de Gestion Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante
PASTO SALUD E.S.E Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020.
NIT.800081143-9 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

4.5. PROPORCION DE REINGRESOS DE PACIENTES AL SERVICIO DE URGENCIAS
EN MENOS DE 72 HORAS

Proporcién de
reingresos de

pacientes al servicio =

NuUmero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en la misma institucién
antes de 72 horas con el mismo diagndstico de egreso en la vigencia objeto de
evaluacién

NuUmero total de pacientes atendidos en el servicio de urgencias, en la vigencia objeto

de urgencias en de evaluacion.
menos de 72 horas

Resolucion 408 de 2018: Estdndar para cada ano < 0,03

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Ejecucidon 2020 y soportes de verificacion:

En la vigencia 2020 y de conformidad con los datos de los indicadores de calidad
cargados en el aplicativo SIHO en los cuatro trimestres, se evidencia que la proporcion de
reingresos de pacientes a urgencias por la misma causa, antes de las 72 horas es de
0.0106, es decir, esta por debajo del estandar propuesto de 0.03, de conformidad al dato
suministrado en la ficha técnica 2020 descargada del aplicativo web SIHO. El indicador se
ubica en el intervalo menor o igual a 0.03, con un resultado de 5.

Desarrollo del Indicador:

Proporcion de
reingresos de

pacientes al servicio =

NuUmero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en
la misma institucién antes de 72 horas con el mismo diagnéstico
de egreso en la vigencia objeto de evaluacién 229
g 9 ] = = 0,0106

de urgencias en Numero total de pacientes atendidos en el servicio de 21.429
menos de 72 horas urgencias, en la vigencia objeto de evaluacion.
57472021 Ficha Técnica
7, | FE, Nuewo Fﬁﬂuscar = i Ayuda
FICHA TECNICA
% pacientes atendidos por urgencias remitidos 24,717 21,435
Razon Pacientes remitidas para atencion de 56,3
parto por partos atendidos -
Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas 0,365 1,069
(Resolucién 256 de 2016).
Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas
(Indicador 25, anexo 2 Resolucién 408 de 0,004 0,011
2018)
Tiempo promedio de espera para la asignacion
de cita de medicina general (Indicador 26, 1,671 1,562
anexo 2 Resolucién 408 de 2018)
Tlerr]po promedio de_ espera para la asignacion 3,133 2,865
de cita de odontologia general
I
hitps:/fprestadores.minsalud.gov.cofsiho/vistas/ffichasTecnicas.aspx?pageTitle=Ficha+T%%u00e9cnica&pageHIp=%2fSIH O%2fayudas%2fvistas¥%2ffich ... 1/3
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g EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

APLICATIVO WEB SIHO

NUEVO CALIDAD

E Excel | Word |m Texto ‘D

Informacién para Indicadores de Seguridad

F.2.13 Mumero de pacientes gue reingresan al servicio de urgencias en la misma institucion antes de 72 horas con el mismo diagndstico de egreso.
F.2.13 Mimero totzl de egrasos vivos atendidos en el senvicio de urgencias durante el periodo definida. [ 85|

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.
F.2.13 Mumero de pacientes gue reingresan al servicio de urgencias en la misma institucion antes de 72 horas con el mismo diagndstico de egreso.

F.2.13 Mimero total de egresos vivos atendidos en el servicio de urgencias durante el periodo definido.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E.
F.2.13 Mumero de pacientes gue reingresan al servicio de urgencias en la misma institucion antes de 72 horas con el mismo diagndstico de egreso.
F.2.12 Mimero totzl de egrasos vivos atendidos en el servicio de urgencias durante el periodo definide, | 2.430

5200101457 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E.

P.2.13 Mimero de pacientes que reingresan al servicic de urgencias en [z misma institucién antes de 72 horas con el mismo diagndstico de egreso,
P.2.13 Mimero total de egresos vivos atendidos en el servicio de urgencias durante el perioda definido.

4.6. TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ASIGNACION DE CITA DE
MEDICINA GENERAL

Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asigné la cita

Tiempo promedio de de medicina general de primera vez y la fecha en la cual el usuario la solicitd, en la
espera para la _ _vigencia objeto de evaluacion

asignacion de cita ~  Numero de citas de medicina general de primera vez asignadas, en la vigencia objeto
de medicina general de evaluacion.

Resolucién 408 de 2018: Estdandar para cada afno <3

Fuente de informacion:

Ficha técnica de la pagina web del SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Ejecucidn 2020 y soportes de verificacion:

Reporte de indicadores de experiencia de la atencion de la vigencia 2020, cargados con
periodicidad trimestral en el aplicativo SIHO. El resultado obtenido de 1.56 dias, menor a
la meta de 3 dias estipulado en la Resoluciéon 408 de 2018. El indicador se ubica en el
intervalo menor o igual a 3 dias, con una calificacion de 5.

Desarrollo del Indicador:

Sumatoria total de los dias calendario transcurridos entre

la fecha en la cual el paciente solicita cita, por cualquier

medio, para ser atendido en la consulta médica general y

la fecha para la cual es asignada la cita 88.530 = 1,56

NuUmero total de consultas médicas generales asignadas 56.690
en la Institucion.

Oportunidad
promedio en la
atencion de
consulta médica
general
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51472021 Ficha Técnica
L ‘ M, Nuevo | FE), Buscar ‘ ! ‘ @ Ayuda |

FICHA TECNICA

5200101457 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.
DE PASTO - (NARINO)

CALIDAD DE ATENCION (Indicadores Resolucién 256 del afio 2016)

Variable 2019 2020

% pacientes atendidos por urgencias remitidos 24,717 21,435
Razon Pacientes remitidas para atencion de
parto por partos atendidos

Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas 0,365 1,069
(Resolucidn 256 de 2016).

Proporcion de reingreso de pacientes al
servicio de urgencias en menos de 72 horas

Va

56,3

(Indicador 25, anexo 2 Resolucion 408 de 0,004 0,011
2018)

Tiempo promedio de espera para |a asignacion

de cita de medicina general (Indicador 26, 1,671 1,562
anexo 2 Resolucion 408 de 2018)

Tiempo promedio de espera para la asignacion 3,133 2,865

de cita de odontologia general

https:ffprestadores minsalud gov.cofsinofvistas/fichas Tecnicas. aspx ?pageTitle=Ficha+T%u00edcnicadpageHip=t%2fSIH 0% Aayudaste2fvistaste2ffich. .. 173

NUEVO CALIDAD
5200101457 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E. Mes: 3
Informacion para Indicadores de Experiencia de |a Atencion
Variable Cantidad
P.2.1 Sumataria de |a diferencia de dias calendario entre |z fecha en [a que se signd |a cita de Medidna general de primera vez v |z facha en Iz cual el usuario [ solicité. 45,466
P.2.1 Humero total de citas de Medicina General de primera vez asignadas. 2.1

=
|

5200101457

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E5.E,
Informacian para Indicadores de Expariencia de la Atencicn

Variable Cantidad
P.2.1 Sumataria de [a diferencia de dias calendario entre [z fecha en 2 que s zsignd |a cita de Medicing general de primera vez v |z fecha en [z cual el usuzrio [z solicits. 15,725
P.2.1 Namero total dz citas de Medicing General de primera vez asignadas. 19.627

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E.
Intormacion para Indicadores de Experiencia de la Atencion

Variable
P.2.1 Sumataria de [z diferencia de dias calendario entre |2 fecha en [a que se asignd |a cita de Medicing general da primera vez y |a fecha en [z cual el usuario [z solicits.
P.2.1 Numero total de citzs de Medicin General de primera vez asignadas. 7537

5200101457 _ EMPRESA DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E. Mes: 12

Informacion para Indicadores de Experiencia da la Atencion
Viariahle

P.2.1 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entr |2 fecha en la que se asignd la cita de Medicing general da primera vez v |a fecha en |z cual e usuario la solicits.

P.2.1 Numero tofal de citas de Medicina General de primera vez asignadzs. 7.259

|
=
=
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CAPITULO 5
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

5.1. MATRIZ DE INTERVALOS DE CALIFICACION

Correspondiente al Anexo 3 Instructivo para calificacion, contenido en la Resolucion 408

de 2018.
E < < INDICADOR Calificacion del resultado o variacion observada en el periodo evaluado
a & | | SegunResolucién
o| < = 408 de 2018 0 1 8 5
Z Califi Cero (0
o) que con Cero (0)
g Si obtuvo una calificacién
= | Mejoramiento continuo de | inferior a la vigencia Califique con Uno (1) (Cs?“f'que con Tres g;‘“f'que con Cinco
8 calidad aplicable a anterior (Indicador menor
1 < E:) entidades no acr_gdltadas que 1.0) . Siel resulygdo de la Si el resultado de la Si el resultado de la
=] con autoevaluacioén en la La ESE no realizé comparacion esta - -
& < p ) : o comparacion esta comparacion es mayor
< o | vigencia anterior. autoevaluacion en la entre 1,00 y 1,10 tre 111y 1.19 iqual a 1.2
O O vigencia evaluada de todos entre L1y L olguata L,
& O los estandares de
% 8 acreditacion que le aplican
]
>
z
‘8 % Califique con Cero (0)
O = Si el resultado de la . Califique con Cinco
% 0 2 Efectividad en la Auditoria | comparacion arrojé un Califique con Uno (1) g;mflque con Tres 5)
2 a 8 | para el Mejoramiento valor menor o igual a 0,50, | Si el resultado de la Si el resultado de la Si el resultado de la
— | ® Q| Continuo de la Calidad de | 6 sila ESE no hainiciado | comparacion arrojo un A - comparacion arrojé un
z o o L comparacion arroj6 un .
ol @ la atencién en Salud la aplicacion de valor entre 0,51 y 0.70 valor entre 0.71 v 0.89 valor mayor o igual a
5) O metodologias de YO 0,90
w < Mejoramiento Continuo.
]
<
5 Califique con Cinco
o . B e
i
3 <Z( 8 Glestign de eject:lcién del | valor menor o igual a 0,50, usnl S;ff::tar gooasr;olo Si el resultado arroj6 f(l)ri: rzrs:(:itgﬁ(;ﬁi'lc?un
=i | Plan de Desarrolio 6 si la ESE no cuenta con LY un valor entre 0,71y P o)
0 <| Institucional. un blan operativo anual 0.70 0.89 valor mayor o igual a
a plan op : : 0,90
[a)
Califique con Cinco
- 5
Califique con Cero (0) ®)
Si durante la vigencia S\I/;:;adn;ﬁ;alzwsie?sf
evaluada la ESE, fue categorizada por’el
ce_ltggon_zada por el Ministerio de Salud y
. ) ) . Ministerio de Salud y L .
4 Riesgo fiscal y financiero. Proteccion Social en

AREA DE GESTION: FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA 40%
FINANCIERA

Proteccion Social en riesgo
medio o alto y no fue
adoptado el Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero.

riesgo medio o alto y
adopt6 el Programa de
Saneamiento Fiscal y
Financiero en los
términos previstos por
la normatividad vigente
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sustituya.

gl « < INDICADOR Calificacién del resultado o variacion observada en el periodo evaluado
a & | 2 | SegunResolucién
ol €| F 408 de 2018 0 1 3 5
. Califique con Tres - )
<
g Calfique con Cero (0) | S2ifiaue con Uno 1) | Calfique con inco
5 o 5"9&”‘3%” ci?I|Ga§to| ptf’r Si el indicador arroja un un valor enfre 1.0 ! Si el indicador arroja Si el indicador arroia un
2 nidac de valor Relativo valor mayor que 1,10 Py un valor entre 0,90 y !
< | producida (1) 1,10 valor menor que 0,90
z 0,99
[
Proporcion de
» ’ .
w mgd!cameptpsy material . Califique con Tres Califique con Cinco
= | médico-quirargico Califi c 0 Califique con Uno (1) 3 5
O | adquiridos mediante los altique con t.ero © Si el indicador arroja ( 4) - ) ( .) . )
6 O | siguientes mecanismos: Si el indicador arroja un un valor entre 0,31 y Si el indicador arroja Si el indicador arroja un
& | 1. Compras conjuntas. valor menor de 0,30 050 ’ un valor entre 0,51y valor mayor o igual a
2 | 2. Compras a través de ’ 0,69 0,70.
g cooperativas de ESE.
< | 3. Compras a través de
mecanismos electrénicos
. Califique con Tres
. lif 1 . )
9,: Montq de la del,]da Califique con cero (0) C.al 'que con‘Uno ( ) 3) Califique con cinco
5 | superiora 30 dias por . R . Si durante la vigencia . . .
= | concepto de salarios del Si en la vigencia evaluada evaluada la ESE Si durante la vigencia | (5)
= ersonal de planta v por la ESE registra deuda y la ) evaluada la ESE Si durante la vigencia
7 m [P p yp NG registra deuda y la ;
< | concepto de contrataciéon | variacion interanual es variacién interanual registra deuda y la evaluada la ESE
< E de servicios, y variacion positiva. = al variacion interanual es | registra deuda Cero(0)
Q O | del monto frente a la arroja valor Cero (0) negativa.
< O | vigencia anterior.
>
'_
1 <
= Califi Ci 5
e . alifique Cinco
@ - Califique Uno (1) Califique Tres (3) ) 4 ; ( ).
z Califique cero (0) : ) . . ; . Si durante la vigencia
s ) ] : Si durante la vigencia | Si durante la vigencia
3 %] Si durante la vigencia evaluada el Gerente evaluada el Gerente evaluada el Gerente de
< e evaluada el Gerente de la . . la ESE present6 a la
> o i de la ESE present6 a | de la ESE present6 a —
< P ioacid ; i4 ESE present6 a la Junta la Junta Directiva de la | la Junta Directiva de la Junia Directiva de la
8 & [a) gtllgacyon dle :jqf(_)(;malc(;on Directiva de la Entidad un Entidad dos (2) Entidad tres (3) Entidad cuatro (4) o
O "'EJ e Registro Individual de (1) informe de anélisis de . . - . maés informes de
> prestaciones-RIPS L ‘s informes de analisis informes de analisis i
b @ la prestacion de servicios de la prestacion de de la prestacion de analisis de la
= 8 de salud con base en RIPS P ' P prestacion de servicios
[ L servicios de salud con | servicios de salud con
- P 0 no presento informe. de salud con base en
z base en RIPS. base en RIPS.
o) RIPS.
=
1]
L
— O
o . Califique con Tres Califique con cinco
o < . Califique con Uno (1) 4 4
5 % ilibri Califiue con cero (0) Si el indicador arroja ®) ©
4 o Sesultado E?”"'br'o Si el indicador arroja un un valor enfre 0.80 ) Si el indicador arroja | Si el indicador arroja un
9 < p= resupuestal con valor menor de 0,80 Raed un valor entre 0,91 y valor mayor o igual a
< | Recaudo 0,90
> 0,99 1,00.
[
Califique con Cinco
Califique con Cero (0), (5)
Si en la vigencia evaluada Si en la vigencia
g . el Gerente de la ESE NO evaluada el Gerente de
~ | Oportunidad en la entrega , | la ESE ]}
% del reporte de informacion presento_?portunamente a a presento
7 | en cumplimiento de la informacion en oportunamente la
10 < | Circular Unica expedida cumplimiento de la Circular informacion en
5‘ por I_a Superintendencia Unica expedida por la cumplimiento de la
O | Nacional de Salud o la Superintendencia Nacional Circular Unica expedida
% norma que la sustituya. de Salud o la norma que la por la Superintendencia

Nacional de Salud o la
norma que la sustituya.
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¢

gl « < INDICADOR Calificacién del resultado o variacion observada en el periodo evaluado
a & | 2 | SegunResolucién
ol €| F 408 de 2018 0 1 3 5
Califique con Cinco
Califique con Cero (0) (Ssi)de la vigencia
Si de la vigencia evaluada evaluada gl Gerente de
Oportunidad en el reporte | €l Gerente de la ESE NO la ESE presenté
de informacién en presentd oportunamente la
: .. 1 te |
S | cumplimiento del Decreto | informacién en e macion o
© | 2193 de 2004 compilado cumplimiento del Decreto g
I3Y 9" A f cumplimiento del
. | enla Seccion 2, Capitulo | 2193 de 2004 compilado Decreto 2193 de 2004
@ | 8, Titulo 3, Parte 5 del en la Seccion 2, Capitulo compilado en la
< | Libro 2 del Decreto 780 de | 8, Titulo 3, Parte 5 del Seccion 2 -
N o ; eccion 2, Capitulo 8,
. | 2016-Decreto Unico Libro 2 del Deqre_to 780 de Titulo 3. Parte 5 del
Q | Reglamentario del Sector | 2016-Decreto Unico Libro 2 del Decreto 780
QO | Salud y Proteccion Social, | Reglamentario del Sector de 2016-Decreto Unico
o la norma que la Salud y Proteccién Social, Reglamentario del
sustituya. o la norma que la Sector Salud
; y
sustituya. Proteccion Social, o la
norma que la sustituya.
Califique con Uno (1) éﬁlmque con Tres Califique con Cinco
Califique con Cero (0) Si en la vigencia Sien la vigencia (5)
g Proporcion de gestantes Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador evaluada gl indicador Si en la vigencia
12 2 | captadas antes de la el indicador arroj6 un especifico arrojé un especifico arroié un evaluada el indicador
< | semana 12 de gestacion resultado menor de 0,35 resultado entre 0,35 y p ! arrojo un resultado
%] g resultado entre 0,61 y '
0,60 084 ’ mayor o igual a 0,85
Califique con Cinco
Califique Cero (0) ©)]
I . . e Si en la vigencia se Si en la vigencia
3 - Inudeﬁc}la de Sifilis presenté uno o mas casos evaluada NO se
1 3:’ congdefglta en Ipartos de Sifilis congénita en la registraron caso de
<| O atendidos en la ESE. poblacién atendida. Sifilis Congénita en la
°g poblacién atendida.
— =
= o Califique con Tres
= o o - Califigue con Uno (1) (3) Califique con Cinco
w Evaluacion de aplicacion Califique con Cero (0) Si en la vigencia Si en la vigencia ®)
'@ g de guia de manejo Si AenAIa vigencia ﬁvaluada evaluaqa el indjcador evaluada el indicador | Si en la vigencia
14| @ 2 | especifica: Guia de el indicador arroj6 un especifico arrojé un especifico arrojo un evaluada gl indicador
g g) atencién de Enfermedad resultado menor de 0,50 resultado entre 0,50 y resultado entre 0,71y | arroi6 un resultado
< Hipertensiva. 0.70 0,89 ' mayJor oigual a 0,90
S \
L | Z —
C‘) Califique con Uno (1) (Cs?“f'que con Tres Califique con Cinco
> Califique con Cero (0) Si en la vigencia Si en la vigencia (5)
o g Evaluacion de aplicacion Si en la vigencia evaluada | evaluada el indicador evaluada el indicador Si en la vigencia
15 'J, 2 | de guia de manejo de el indicador arrojé un especifico arrojé un especifico aroié un evaluada el indicador
w < | crecimiento y Desarrollo resultado menor de 0,30 resultado entre 0,30 y p ! arroj6 un resultado
O 0 y resultado entre 0,56 y :
w 0,55 0 ! mayor o igual a 0,80
o ,79
— o
ig Califique con Tres - )
4
< califique con Cero (0) giagr??;\?i cgr::il;no (1) 3) (CS(';Ilflque con Cinco
Q | Proporcién de reingresos | Si en lavigencia evaluada | oy 55 gl indicador | S' €N 1a vigencia Si en la vigencia
16 3 de pacientes al senvicio de | €l |nﬂ|cador especifico especifico arrojé un evalua’d_a el |nd_|5:ador evaluada el indicador
s urgencias en menos de 72 gg%lign resultado mayor | o tado entre 0,06 y (raesspj?;g%oeirtrr?%%gl arroj6 un resultado
horas. = 0,09 ' menor o igual a 0,03
y 0,059
g Califique con Cero (0) Califique con Uno (1) (ng;hflque con Tres (C;;Ilflque con Cinco
= Tiempo promedio de Si en la vigencia evaluada | Si en la vigencia Si en la vigencia Si en la vigencia
=) espera para la asignacién | el indicador arrojé un evaluada el indicador - .
17 E o de cita de medicina resultado mayor o igual a 6 | arrojé un resultado g\r/r%l%agr? ﬁ;lslﬂﬂ:;i?or g\r/r%l%agg selslzﬂ:;gor
dias. igual a 5 dias. arroj : J . .
8 general igual a 4 dias. menor o igual a 3 dias.
(@]
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o
< o A= =) o ©
G| <| < INDICADOR o8 g 8o | S| %sx|88c
9 & | 2| segun Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g < SOPORTES 59 S| 582|538y
ol <| F 408 de 2018 k= 5 §N E | 2g4% gy
e = §|ex |xa
i
Oficio 541.1-2720 del 9 de Marzo de 2021, enviado por la
Dra. Adriana del Rocio Enriquez Meza Subgerente de Salud
Promedio de la calificacion de de Pasto S_@Iud E.SEE., ir_1form_ando que el resultado 'c,ie
z . . P - ’ autoevaluaciéon de la vigencia objeto de evaluacion
O | Mejoramiento la autoevaluacion en la vigencia - 5
S | continuo de calidad evaluada correspondle;pte al ano_2020_ fue de_ 3.00, y resul?ado de
s aplicable a entidades Documento de autoevaluacion vigencia autoevaluacion de la vigencia anterior correspondiente al
1 E no acreditadas con evaluada v vigencia anterior 21,20 3,00 2019 que fue de 2.50. La meta proyectada era de 1.20, y el 3.00 5 0,05 0,25
I} o . e yvig ' resultado  del indicador fuel.20 evidenciando un
« | autoevaluacioén enla | Promedio de la calificacion de ) . .
O | vigencia anterior. la autoevaluacion de la vigencia mejoramiento  en el paquete _de estandares, con
< anterior cumplimiento de la meta establecida, que fue proyectada
para la vigencia 2020 en 3.00 y el resultado de
autoevaluaciéon fue de 3.00, por tanto se logra la meta
establecida.
X
8 Relacién del nimero de
< acciones de mejora ejecutadas
o derivadas de las auditorias Oficio 541.1-2319 del 1 de Marzo de 2021, enviado por el
% Efectividad en la realizadas Profesional Especializado Edwin Bastidas, informando que el
% o | Auditoria para el resultado de ejecucion de PAMEC 2020.
P > '-'EJ Mejo_ramlento ] _ Superintendencia Nacional de Salud 20,90 20,90 Actividades evaluadas que corresponden_a 812 actlvu_:iades, 0.9027 5 0,05 0.25
= | < | Continuo de la NGmero de acciones de el 90,27% (733) de ellas se encuentran ejecutadas, mientras
O | & | calidad dela mejoramiento programadas que el 9,73% (79) de actividades quedaron atrasadas.
8 atencion en Salud para la vigencia derivada de los Huella cargue informe del aplicativo de la Supersalud del 24
o planes de mejora del de marzo de 2021
a componente de auditoria
registradas en el PAMEC.
o Namero de metas del Plan Informe del responsable_ dg planeacién
- operativo anual cumplidas en la dela E$E, de lo contrario |nforme de
e} ) ) ) vigencia objeto de evaluacion control interno de la entidad. El informe - o
% Gestion de ejecucion como minimo debe contener: El listado Certificacion 512-2361 de la Jefe de la Oficina Asesora de
< | del Plan de de las metas del POA del Plan de Planeacion del 1 de marzo de 2021, en el que informa que
3 & Desarrollo ) Desarrollo aprobado programadas en la 20,90 20,90 de 62 actividades programadas en el POA 2020, se 0.9677 5 0.10 0.50
O | Institucional. Numero de metas del Plan vigencia objeto de evaluacién, indicando ejecutaron 60 con un cumplimiento del 0.9677
z Operativo anual programadas | g estado de cumplimiento de cada una
g en la vigencia objeto de de ellas (SI/NO); y el calculo del
evaluacion. indicador.
RESULTADO DE EVALUACION AREA DE DIRECCION Y GERENCIA 1.00

(SOBRE 1 QUE EQUIVALE AL 20%)
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o
E o \: S0 )
Z| <| <| mpicaDor , o8 g 8o | 5| %s=|88c
9 & | 2| segun Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION S < SOPORTES 58 S| 598|58Y
ol <| F 408 de 2018 \%5 E §N % 1§§N ggN
m = O o g
o Resolucion 337 del 9 de Septiembre de 2016 de la Empresa
X o Social del Estado Pasto Salud E.S.E., se adopta el Programa ° Z‘
UGJ g > de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Empresa, paradar | £ k)
b4 =] w cumplimiento a la Resolucion 2184 de 2016. g 2
<Zf o ] ) gg ° 5 Resolucion 001 del 2 de Enero de 2017 de Pasto Salud 8 % )
T Adopcion del Programa de Acto administrativo mediante el cual de oL 3 o E.S.E., se adoptan ajustes y modificaciones al Programa de €So8
4 > | Riesgo fiscal y S pcior 09 adopto el Programa de Saneamiento a2s % Saneamiento Fiscal y Financiero. naol
< | financiero. _anear_nlento Fiscaly Fiscal y Financiero para las E.S.E. 5 o Que segln Decreto 058 del 20 de enero de 2020 del 0o 8| 0.05 025
I9) Financiero caly 1ero p - d o2 g O ue seg ; = b ) T c 8
%) calificadas en riesgo medio o alto. c % T % Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, menciona que no © g 5]
L ?g 2 a seran objeto de categorizacion del riesgo aquellas Empresas % w
8 %3 < Sociales del Estado cuyos programas de saneamiento fiscal ‘ga%‘
D k<] y financiero se encuentren en proceso de viabilidad o | & 2
'éJ < debidamente viabilizados por el Ministerio de Hacienda y [
Crédito Publico.
[(Gasto de funcionamiento y
operacion comercial y
< E(r)?rsltaa:glrcr)lgt(ijcfossrzvlgI\?isgencia Informacion tomada qu la I_:icha técnica 2020 del la pégilna
Q objeto de Ia evaluacion / Web del SIHO del Mlnlsteno‘d_e Salud y Proteccién Social,
< NUmero de UVR producid donde se calcula el dato solicitado y cuyo resultado de la
producidas en
> lavi : h UVR conforme a los datos es del 1.291.
= a vigencia objeto de la
E o gg?tjﬁ:ggddglee\/ﬁ;? evaluacion) Ficha técnica de la pagina Web del El célculo es realizado de conformidad a lo solicitado en el
5 n| = ; ; - - SIHO del Ministerio de Salud y <0,90 <0,90 | indicadores segin la resolucion 408 de 2018 tomando como 1.291 0 0,05 0,00
Z | > | Relativo producida (Gasto de funcionamiento y Proteccion Social. (2) base los dato de la ficha técnica del aplicativo SIHO
s 1) operacion comercial y ' p ’
9( ggﬁ;ﬁzﬁr;t?:os:rzvlﬁl\%sgencia Se r_egliza_ célculo aplicando la metodo_logl’a establecida por
> anterior en valores constantes el Ministerio de Salud con los datos registrados en SIHO y el
é de la vi } . resultado de UVR vigencia 2020 es del 1.291.
& e la vigencia (?bjeto de
o evaluacion / Nimero UVR
z producidas en la vigencia
<z( anterior)]
[ Certificacion suscrita por el Revisor
L Fiscal, en caso de no contar con Revisor
Ewrggi(():g:rlno:n?:s y Valo_r total de adquisicignes de | Fiscal, suscrita por el Contador y el
2 material médico- mgd!camentf)s y material Responsable de Cc_)r)trol Interng de la Certificacion de Revisoria Fiscal del 1 de marzo de 2021.
3) quirdrgico adquiridos me(_:hco—qwrurglco reallzagias en | ES.E. La, certificacion como minimo
% mediante los {?n\g%er?](g: g;/all!)usagia;m;?tl::te zggtueirs]i?:riihé)s\éael(:rz:c)itiilagweentos y Mediante oficio 522.05-2365 del 1 de marzo de 2021 emitida
@ | siguientes ) ; - L A ] . por la Profesional Universitaria de Suministros, se informa
5 mecanismos: mecanismos: a) Compras P material m(_edlc_o—qwrurglco en la vigencia gue en la vigencia 2020 la Empresa Social del Estado Pasto
conjuntas; b) Compras a través | evaluada discriminada por cada uno de -
6 4o Compras d ti de ESE.- | ! d b o 20,70 20,70 Salud E.S.E., adelanto las compras de medicamentos y | 0,8502 5 0,05 0,25
3 conjuntas. 2. C%r%%?gzr: tl:l:vsése de SE;0) \7as|$?gg|usdn;0: dqii(s:ﬁzri?r‘\reasa(}e )y ©):2) material médico quirdrgico por diferentes mecanismos por un
<« | Compras a través de mecanismos electrénicosValor | medicamentos y material médico- monto total de 2.462.346.005. Y al darle aplicacién al
g cooperativas de total de adquisiciones de la quirdrgico en la vigencia evaluada por desarrollo del indicador la entidad adquiri6 por mecanismo
= | ESE. 3. Compras a : . electrénico la suma de 2.093.640.401, que corresponde al
O | ravés de E.S.E:, por,m_edlcam(,-:-nt_os y otros mecanismos de compra. 3) Valor 0.8502 del total comprado
8] mecanismos mat_erlal r_nedlco—qwrurglco en total_de adquisiciones Qe la E._S.E., por
electronicos la vigencia evaluada. medicamentos y material médico-
quirdrgico en la vigencia evaluada. 4)
Aplicacion de la férmula del indicador.
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o
@ o Q o S §2 o3
g «| < INDICADOR ) a2 S 2 Sk 2
Q| g| 2| segtn Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g < SOPORTES 59 S| 582|538y
T < = c T = 2N = T 4N 0 e
o 408 de 2018 S i e =] 58 3 5
E o s O ok g
Valor de la deuda superior a 30
dias por concepto de salarios
del personal de planta y por
concepto de contratacion de
servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia objeto g
Mont;)i dre Igéizl;da de la evaluacion. g Certificacion de Revisoria Fiscal del 10 de febrero de 2021.
2 sgfiogc: to deas [(Valor de la deuda superior a Certificacion suscrita por el revisor fiscal e
g galarios dgl ersonal | 30 dias por concepto c'ije en caso de no contar '(J:on Revisor Fiscalv S Nota interna 384 del 10 de febrero de 2021 de la Dra. Liliana =
O P asp p : ' 2 S | Gamboa Delgado, contadora de la entidad, se tiene que el )
7 3 | de planta y por salarios del personal de planta | suscrita por el Contador de la ESE., que 3 o5 Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de ) 5 0.05 0.25
'<£ concepto de y por concepto de contratacién | como minimo contenga el valor de las 5 S | salarios del personal ge lanta concs to de coﬂtratacic’)n de o ' '
£ | =z | contratacion de de servicios, con corte a 31 de | variables incluidas en la formula del > - PETSOM: p Y pto c ) ’ o
|l & - L o ) ; ; hog . o o servicios, y variacion del monto frente a la vigencia anterior,
S | g | servicios, y variacion diciembre de la vigencia objeto | indicador y el calculo del indicador. ~ es de $ 0 (Cero), informacién con corte a 31 de Diciembre de
; del monto frente ala | de evaluacién) - (Valor de la S 2020 ’
z vigencia anterior. deuda superior a 30 dias por g ’
é concepto de salarios del (8}
= personal de planta y por
g concepto de contratacion de
s servicios, con corte a 31 de
=) diciembre de la vigencia
< anterior)]
>_
é Certificacion 512-2359 enviada por la Jefe de la Oficina
w NGmero de informes de andlisis Asesora de Planeacion del 1 de marzo de 2021, en la que se
% de la prestacion de servicios de indica la fecha de entrega de los 4 informes de RIPS a Junta
< la ESE resentados a la Junta Directiva y Actas de Junta Directiva de la vigencia 2020:
= | ESE P Informe del responsable de Planeacion
[ g Directiva con base en RIPS de : N
o o la vigencia objeto de de la ESE o quien haga sus veces, 1. Informg de RIPS_ presentado a J}Jnta Directiva,
@ | Utilizacion de evaluacién. En el caso de soportado en las Actas de sesion de la correspondiente al IV trimestre de 2019 segun Acta No. 002
g informacion de institucionés clasificadas en Junta Directiva, que como minimo del 21/02/2020.
8 w | Registro Individual : p ) . contenga: Fecha de los informes 4 4 2. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva, 4 5 0,05 0,25
s ) primer nivel el informe debera g . : ; .
g | de prestaciones- contener la caracterizacion de presentados a la Junta Directiva, periodo correspondiente al | trimestre de 2020 segun Acta No. 005
O | RIPS la poblacion capitada. teniendo de los RIPS utilizados para el anélisis y del 30/06/2020.
< P p ! relacion de Actas de Junta Directiva en 3. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,

en cuenta, como minimo el
perfil epidemiolégico y las
frecuencias de uso de los
servicios

las que se presentd el informe.

correspondiente al Il trimestre de 2020 segun Acta No. 009
del 21/10/2020.
4. Informe de RIPS presentado a Junta Directiva,
correspondiente al IIl trimestre de 2020 segin Acta No. 012
del 23/12/2020.
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©
8o I S| S2 oS
g «| < INDICADOR ) a2 S 2 E § 1884
o | | 2| Segin Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION S < SOPORTES =5 S| 592|£8Y8
x w T35 I = T ;N T
Sl <| F 408 de 2018 S8 i e =1 s8¢ |85
E o s O qax g
_Valor de la ejecucion de Ficha técnica 2020 de la pagina web del SIHO del Ministerio
ingresos totales recaudados en de Salud y Proteccién Social
fv:ﬁzz%ﬁ(?:éﬁoed; I\E;alor Se realiza célculo del indicador con los datos registrados en
o recaudado de C>)</C de vigencias la ficha técnica del aplicativo web SIHO del Ministerio de
Eé Resultado Equilibrio anteriores)/ Valor de la 9 Ficha técnica de la pagina web del SIHO Salud y Proteccién Social y su resultado es de 1.28
9 2 | Presupuestal con eiecucion de gastos del Ministerio de Salud y Proteccion 21,00 21,00 1,28 5 0,05 | 0,25
2 | Recaudo ! €9 . . Social. (2) Mediante certificacion 540-02495 del 4 de marzo de 2021
o comprometidos en la vigencia " B A )
h obieto de evaluacion remitida desde la Subgerencia Financiera y Comercial, la
(inJcIu endo el valor Ejecucién presupuestal con recaudo con corte a 31 de
com )r,ometido de CxP de diciembre de 2020, pagina web institucional
viger?cias anteriores) 67,068,067,030 / 52,417,317,167= 1,28.
Oportunidad en la 2 . 3o gg
< | entrega del reporte o8 2 % S
% de informacién en £2 £3 © 3
d imi - (RN} = - - L 2
2 (élijrrzsgpggitgade la Cumplimiento oportuno de los g s -g 2 | Huellas de cumplimiento del indicador del aplicativo web de & 9
10 < | < |expedida porla informes, en términos de la Superintendencia Nacional de Salud. =Y £ & | la Supersalud del 24 de marzo de 2021, que reporta no E < 0 0,05 0,00
:or 5 Su?)erinter?dencia normatividad vigente. -“é E .‘é’ E cumplimiento en los términos previstos E. 13
= “Q
< E Nacional de Salud o g@ R 3
£ | O |lanormaquela 549 E o S<
= sustituya. 3L 3e P
= Oportunidad en el
z reporte de § § é
% informacién en € € €
< cumplimiento del 8 8 Reporte de cumplimiento del Ministerio de Salud y Proteccion 8
« | Decreto 2193 de » s . »
> Social de marzo de 2021
< | 8 | 2004 compilado en 2 2 : L2
r| « L L ] ] ]
w - | 1a Seccion 2, Cumplimiento oportuno de los 8 °3 El Reporte de Cumplimiento de la informacién trimestral en ©g
11 | ©| & [Capitulo8, Titulo 3, | informes, en términos de la e > ) 25 2w por pami . 25 5
Z| 2| parte 5 del Libro 2 normatividad vigente de la Ministerio de Salud y Proteccién Social. 23 = cumpllmle_nto a lo solicitado por el Decret(_) _2193, exped!qo = 0,05 0,25
| o del Decreto 780 de vigencia obieto de evaluacion 3 g &8 5 |por la Direccién de Prestacién de Servicios y Atencién 35
T B 2016-Decreto Unico 9 ) ’ =] =] Primaria del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que =]
8 | Reglamentario del g g dictamina el cumplimiento oportuno del reporte de &
Segtor Salud y £ £ informacion en la vigencia 2020. E
=3 =R =
Proteccién Social, o
la norma g g g
que la O O O
sustituya.
RESULTADO DE EVALUACION AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 150

(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%)
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Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

o
8 o I o S §2 o3
gl <] < INDICADOR ) S Q 5o | S| Ssw|88d
9 & | 2| segun Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g < SOPORTES 58 | 838|588
S| <|F 408 de 2018 &8 o gu = 24785
E o s O o xa
gl o
j 'LI_J Numero de mujeres gestantes Informe comité de historias clinicas, que
< <Z,: a quienes se le rea!l;o por lo como minimo contenga listado con la Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud
O = menos una valoracion médicay | totalidad de mujeres gestantes . ; .
z i h S h o . . E.S.E., realizada del dia 11 de febrero de 2021, informando
w| & |Proporcionde se inscribieron el Programa de | identificadas por la E.S.E., en la vigencia e el namero de gestantes a quienes las valoré el médico
5| © | gestantes captadas | Control Prenatal de la ESE, a objeto de evaluacion y que indique si se a - f 9 q ico y
12 ) . ) o 20,85 20,85 | fueron inscritas en el programa de control prenatal a mas 0,696 3 0,08 0,24
0| Z | antes delasemana | mas tardar enla semana 12 de | inscribié o no en el Programa de Control tardar en la semana 12 de gestacion fueron 1.537. de un
g 8 12 de gestacion gestacion en la vigencia objeto | Prenatal, la semana de gestacién al total 2.211 de muieres estgntes identificadas. en ’2020 £l
z| < de evaluacién/Total de mujeres | momento de inscripcién y si fue valorada resultédo obtenid]o de 09696 ’
3) E gestantes identificadas en la por médico, aplicacion de la formula del ’
= 6 vigencia objeto de evaluacién. | indicador. (4)
—
O
< a) Cuando no existan casos de Sifilis Concepto del COVE Institucional.
5 ch:;?gng?g%?sr:ﬁfgtouie:;gﬁf\i/ie lano Mediante certificacion 530-2769 del 10 de marzo de 2021 y
w Numero de Recién Nacidos con Unicipa a q en cumplimiento de los lineamientos de Vigilancia de Salud
o . ’ P R L existencia de casos. o ] h . .
Incidencia de Sifilis | diagnoéstico de Sifilis congénita : . Publica en la vigencia 2020 se presenté 1 caso de Sifilis
P - - } b) Cuando existen casos de Sifilis - -
13 O | congénita en partos | en poblacion atendida por la . 0 casos 0 Gestacional en red de prestadores de servicios de salud de 1 0 0,08 0,00
< | © | atendidos enla ESE. | ESE en la vigencia objeto de Congénita: ConceptoAdeI COVE Pasto Salud E.S.E., la entidad convoca a COVE interno
S| v ’ L departamental o distrital en el cual se T
S| 3 evaluacion. - } S donde se realiza andlisis causal y establece plan de
4| = cer_t|f|ql_Je el nivel de cumplimiento de las mejoramiento. La Secretaria Municipal de Salud y el Instituto
<| @ obligaciones de la ESE en cada caso de . o
= w0 P A . Departamental de Salud de Narifio no convocan COVE
@) sifilis congénita diagnosticado.
P4 externo.
i
-
% Numero de Historias Clinicas
< que hacen parte de la muestra
ol > representativa con aplicacion Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud
5 O | cvaluacion de estricta de la Guia de atencion E.S.E., realizada el dia 11 de febrero de 2021.
= % avlicacion de quia de Enfermedad Hipertensiva Informe comité de historias clinicas que Guia Técnica de Hipertension Arterial adoptada por Pasto
i | dg maneio 9 adoptada por la ESE en la como minimo contenga: Referencia al Salud E.S.E., mediante Resolucién 321 del 20 de junio de
14 o E es ecificja' Guia de vigencia objeto de evaluacion acto administrativo de adopcién de la >0.90 >0.90 2019 0.6906 1 0.07 0.07
W atepncién dé [Total de historias clinicas guia, definicién y cuantificacién de la - - Se toma una muestra representativa de 320 historias ’ ' '
T Enfermedad auditadas de la muestra muestra utilizada y aplicacion de la clinicas, para realizar la auditoria de aplicacion estricta de la
Z | Hipertensiva representativa de pacientes con | férmula del indicador. (4) guia. De la muestra tomada 221 historias clinicas cumplen
8 p ' diagnéstico de hipertension con lo solicitado por el indicador, obteniendo como resultado

arterial atendidos en la ESE, en
la vigencia objeto de la
evaluacion.

el 0.6906
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Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

o
< ® o S =) o ©
Z| <| «| picaDOR , g g fc | 8| %sx|E%q
Q| g| 2| segtn Resolucién | FORMULA DEL INDICADOR FUENTE DE INFORMACION g < SOPORTES 58 S| 553|588
S| <| F 408 de 2018 = & g~ | E 12472
(@) e @ © w I = g I Q5
E o s O o xa
Numero de Historias Clinicas
que hacen parte de la muestra
:ﬁg;?rggtggvfodfﬁgggs(ﬁisgnes Acta No. 02 del Comité de Historias Clinicas de Pasto Salud
s de quiene E.S.E., realizada el dia 11 de febrero de 2021.
g se aplico estrictamente la Guia
a Evaluacion de ig?'f:nga;i Ilaag:f:gggnes Informe del comité de historias clinicas Guia Técnica de Primera Infancia e Infancia contenida en la
E aplicacion de guia del Erecimiento y desarrollo en que como minimo contenga: Referencia Resolucién 3280 de 2018, adoptada por la entidad mediante
15 O | de manejo de la vigencia objeto de evaluacion | & 260 administrativo de adopcién de la | 54 g9 | 5 gq | Resolucion 321 del 20 de junio de 2019. 085 | 5 | 006 | 030
Iﬁ':J Crecimiento / NUmero de historias clinicas guia, definicion y cuantificacion de la
O | pesarrollo y de nifios(as) menores de 10 muestra utilizada y aplicacién de la Se toma una muestra representativa de 120 historias
< afios incluidas en la muestra formula del indicador. (4) clinicas, para realizar la auditoria de aplicacion estricta de la
=) ; . guia. De la muestra tomada 102 historias clinicas cumplen
o representativa a quienes se - L )
atendi6 en consulta de con lo solicitado por el indicador, obteniendo como resultado
crecimiento y desarrollo en la €l 0.85
ESE en la vigencia objeto de
evaluacion.
NUmero de pacientes que
o reingresan al servicio de Ficha técnica 2020 de la pagina web del SIHO del Ministerio
19 L urgencias en la misma de Salud y Proteccion Social.
S | Proporcion de AT d h
QO | reingresos de Institucion antes de ,72. oras Ficha técnica de la pagina web del SIHO - . :
] b - con el mismo diagndstico de L = Durante la vigencia 2020, de conformidad con los datos de
15 W | pacientes al servicio : ) - del Ministerio de Salud y Proteccién <0,03 <0,03 A . b e 0,0106 5 0,05 0,25
@ | ge urgencias en egreso en la vigencia objeto de Social. (2) los indicadores de seguridad registrados en el aplicativo
% menogs de 72 horas evaluacion/Numero total de ’ SIHO en los cuatro trimestres, se tiene que la proporcion de
b " | pacientes atendidos en el reingresos de pacientes a urgencias por la misma causa,
24 servicio de urgencias, en la antes de las 72 horas es de 0.0106.
vigencia objeto de evaluacion.
- Sumatoria de la diferencia de
g dias calendario entre la fecha
5 9,; ?nnel(jligr?z S:nzsrgngelaﬁg?e?: Ficha técnica 2020 de la pagina web del SIHO del Ministerio
5 QO | Tiempo promedio de 9 p ) . - de Salud y Proteccion Social.
Dd = espera para la vezy _Ia fecha_ en la cual el Flcha_ técnica de la pagina web dg] SIHO
16 2 g 2 H ” : usuario la solicito, en la del Ministerio de Salud y Proteccion <3 <3 - T L 1,56 5 0,06 0,30
S| k| asignacion de cita de vigencia obieto de evaluacion Social. (2) Reporte de indicadores de experiencia de la atencion de la
2 O | medicina general /l\?ﬂmero deJ citas de medicina. ' vigencia 2020, cargados en los cuatro trimestres en el
O % eneral de pri aplicativo SIHO. El resultado obtenido de 1.56 dias.
= ger primera vez
3 asignadas, en la vigencia
(S] objeto de evaluacion.
RESULTADO DE EVALUACION AREA CLINICA O ASISTENCIAL 116

(SOBRE 2 QUE EQUIVALE AL 40%)
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Plan de Gestion Gerencial 2020-2024 ajuste aprobado por Junta Directiva mediante

Q? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

PASTO SALUD ES.E Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020.
NIT.800081143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
AREA DE GESTION CALIFICACION MAXIMO POSIBLE % ALCANZADO
AREA GESTION: DIRECCION Y GERENCIA 20% 1,00 1 Equivalente al 20% 100%
AREA DE GESTION: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 40% 1,50 2 Equivalente al 40% 75%
AREA DE GESTION: CLINICA O ASISTENCIAL 40% 1,16 2 Equivalente al 40% 58%
CALIFICACION DE LA GESTION - VIGENCIA 2020 3,66 5 73%

SATISFACTORIO: "Gestion Mayor o Igual al 70%". Tabla No. 3 Escala de Resultados de la Resolucién No. 710 de 2012.

GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA JAVIER ANDRES RUANO GONZALEZ LOIRA OBANDO LEYTON
Alcalde del Municipio de Pasto Representante de la Secretaria Municipal de Representante Usuarios ante Junta
Salud ante Junta Directiva Directiva
JANETH ANGELIGA NARVAEZ FIGUEROA CAMPO ANDRES ENRIQUEZ ORTEGA
Representante Trabajadores Asistenciales ante Junta Directiva Representante Trabajadores Administrativos ante Junta Directiva

Dado en San Juan de Pasto, a los 29 dias del mes de marzo de 2021.
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PASTO SALUD ES.E Acuerdo No. 007 del 30 de Junio de 2020.
NIT.800091143-8 Res. 710 de 2012, 743 de 2013 y 408 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

La matriz de evaluacién y consolidacion de resultados finales debe ser diligenciada
por Junta Directiva como resultado de la revision del presente informe.

Fin del informe.

Atentamente,

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Consolidacién:

SEBASTIAN GRANJA ORDONEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Expedientes de soporte se conservan en original en la serie Plan de Gestion Gerencial de la Oficina Asesora de Planeacion.

San Juan de Pasto, 29 de marzo de 2021.
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Q? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020

ANEXOS

Adicionales a los incorporados en el informe y Carpeta Web Anexa
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