ESTUDIO DE VERIEICACION DE REQUISITOS PARA ENGARGO
=% EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
. ,\mm PASTO w_p_.acc ESE VERSIOGN PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM
. KIT 500891143 6,0 GESTION DEL TALENTO HUMANOG " GTH-VRE 119
Fechadeffacien | 26 8 2021 | Hora: 08:00 a.m. Fecha de desfijacion | 30 8 2021 | Hora: | 08:00pm.
WMHH:%_% del mavao a s PROFESIONAL UNIVERSITARIO " Codigo 243 Grado 123

_uox_sbn_oz ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina academica en:
>mm> DE CONOCIMIENTO: Ciencias de la Salud.
mo:nmouo: mnmnm_._.__nm NUCGLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. Enfermeria.
-/ REQUERIMIENTO: Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
- Matricula o Tarjeta profesional expedida por los Colegios Profesionales comespondientes segun (a profesidn.

Experiencla ‘|Decreto 785 de 2005 Experiencia profesional {15) meses

.- 1. Desarrollar una atencién segura, humanizada e integral al paciente, su familia y la comunidad, adhiriéndese y aplicando los protocolos, normas, metas intemacionales, paquetes instruccionales y gutas de atencién, adoptados por
.. .iPasto Salud ESE.

*'12. Realizar la consulla de’ m:aasm:m con base en gl modela da atencion de Pasto Salud E.5.E. centrado en los procesos de! continuo de atencisn.
Lo © 13, >mmm_._qmq ¢l registro e _:mauo seguro de los usyarios a los servicios de salud para minimizar :mmnom enia Emm_.mn_on am_ mmE_ﬁo : .
B ; Soe T H14) Identificar, evaluar y dar'respuesta a las necasidades del usuaria durante Ia atencién. .
Funciones 5, Desamgllar el servicio 4 manera planificada con base on los estandares de cafidad defnidos por Past mm_ca ESE.

e

- "|8. Ejecutar y evaluar el tratamiento dentro de fos pardmalras de calidad definidos por Pasto Salud ES.E.

w0+ AT, Realizar seguimiento a la continuidad y efectividad del tratamiento instaurado a los pacientes. -

8. Asegurar la calidad de odos los registres adoptados y adaptadas en Pasto Saludla E.S.E.

9. Realizar vigilancia epidemicidgica en situaciones de riesge para la poblasion y reperiar enfermedades de notificacion obligatoria.

10. Fomnular, validar, avaluar, desplegar e implementar las quias de prictica clinica, protocolos y paquetes instruccionales de sequridad con base a la evidencia cientifica.

Revisada la planta de personal de _m E.S. m Pasto Salud, mx_ws empleado en carrera mn_a_mnacﬁ_ n:o cumpla con los Bn_.__mnou _um_.m que sea i sl Ux : NO
encargado en el man_mo. : . . L .

Requisitos de estudio y experiencla

Sanclén disclplinaria en €1 ditimo
ano, nlimpedimento,nl -~ Calificaclén ittima

Nombre n.m. E.n_u_ma de carrera .
evaluacidn de desempefio

Nombre del empléada en ¢ iministrativa : ! S e e P
e mpieacio e m:.mwm,mn,.s_n_u.,_.an.‘...w - en el cual es titular Nombre de la formaclon Cumple/no | Experiencia en ; Cumple/no Inhabillidad.
: T académica . . | cumple " afos cutiple SINO

Gumpleno cumple

" “'se ww.m_mue.m_.m. en orden desendante el nombre da los uw!ﬂ:.ﬂmm al encargo,de acuerdo a la nm::.n,ﬁn.&: de |a dltima evaluacion de nmw.m.q:._umaa,

OMAIRA LUCELY DEL SOCORRO Auxiliar area de la Salud ;1. Auxiliar de Enfermeria. Veinticinco , .
YELA MORENO Enfermeria 2. Enfermera Cumple | ey mases | CUMPE No registra 85.31 Cuaple

El empleado de carrera un__._.__auuazcs que no mus de acuerds con los resultados da este estudlo, podra Emum:.& ante la Oflcina de Talento =_._3u=o escrita de nmn_uanna: el cual debera ser radlcado dentro de los 5u E dias hablles que
permaneza esta publicaclon .. . . .

ECABORO T REVISO . APROBO

%%&%%%

nm.Jlb_‘EBm Herndndez Huertas nie mrnq_m:mw Goyes’ Ana Belén Arteaga Torres
Profesional Universitaria Asesora Talento Humano Gerente

EL PRESENTE FORMATO E5 IDENTICO AL ORIGINAL APRGBAIKY. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO MO SON VALIDAS 5IN APROBACION.

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINALL OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O AC TUALIZACION 03-04-218 WIGRASO SURCsaiud



