CRITERIO DE DESEMPATE
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PASTO SALUD E.S.E | = - i SRR
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Denominacion del empleo a proveer Profesional Unlversitario Codlgo 218 Grado 13 Fecha 28 . 10 2922
CRITERIO DE DESEMPATE
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Califlcacién de [a tltima Puntaje de Competencias y SBufragé en Ultima elecceldn Entrevist
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JENNY LORENA PANTOJA GUERRERO 92,01 sl No Selecelonado si No

sl i Ne S.ele'cclonad;ﬁ' si No |
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\ : ‘Qz‘g\ ’} jz.«’_u,ﬂ’c- Aotz g &
CAROL ANDREA HERNANDEZ HUERTAS AN IGUEZ GOYI ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Profesional Universitario Jefe Oficina Asesora de Talento Humano Gerente

EL PRESENTE FORMATQ ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION,
(FIRMAS EN FORMATC ORIGINAL), OFICINA ASESCORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION ¥/ ACTUALIZACION; 03.04-2018
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