EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD : DECLARATORIA DE VACANCIA PARA ACCEDER A ENCARGO

PASTO SALUDE.S.E VER.SI?NII o ) PROCESD / SERVICIO CODIGO MU

NI 200091142-9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-VAE 147
FECHA DE FIJACION HORA ; FECHA DE DESFLIACION HORA
28 1 11 § 2022 08:00 2.m. 2 12 2022 06:00 p.m.

Los empleados en carrera administrativa deben presentar su manifeslacion de interés de acceder al encargo hasta la fecha de desfijacion y hora de la presente publicacion. Cinco (5) dias
habiles

Denominacién del empleo a proveer PROFESIQONAL UNIVERSITARID Codigo : 219 Grado 11

Funcionarios del grado
inmediatamente inferior que pueden
accader al encargo:

EPROPOSITO PRINCIPAL Organizasy asegurar 8l procesa adecuado de facturacion de 1z Empresa Social del Estada Pasto Salud E 5.E

FUNCIONES

1. Verificar y controlar et cumplimiento de fas obligacionas pactadas en los contrates de prestacion de servicias de satud

2. Apoyar al jefe inmediato en la evaluacidn & implementacion de procesas y procedimientos qua afecten el cumplimianto de fos objetives de facturacian cen el inde
ajuslar y garantizar el flujo exitose del misma,

3. Verificar que las actvidades y procedimientos pacladas se curaplan segun las especificaciones tecnico-aientincas, administrativas, financieras y legales
estiputadas en los CONratos

4. Apoyar y jecutar los requerimientos det Sistemna de Geslién de Cahdad, con ei in de contriburr al meforamienta coninuo de 13 E S E Pasto Satud

5. Apoyar &l seguimiento concurrente mensual de las facturas entregadas por las Redes con el in ge mimimizar 1as devolucicnes

& Exigir los documentos necesarics en fa auditona concurrente como un componente de la auditona dz fa cahdad en la prestazion de sarvicios de sala

7. Realizar las devoluciones y/o giosas administrativas perunentes de conformidad con lo establacide en las ingamientos normativos

8. Presentar informes consolidadas segqun las solicitudes de 1as areas financieras y direchivas

-8 Superasaria veracidad y oportunidad del inferme mensualmente en el sistema relacicnada con las cucnias de cobro y comunicaziones ohaalis preseniadas a las
diferentes administradoras.

10. Regisirar mensualments la aplicacidn de facturas qus presenten nallazgos despuas di la audilotia y coordinar gf process du (3RuRsia CAGItuna & ins plitalonnas

de las diferenles empresas responsables de pago para asequrar su radwagon
11. Eiaberar mensualmenta informe sobre la radicacidn presentada, anito la radicada como |a no radicada y fas opoftundades do Mo erte A 1as entutide:
Administradosas de Salud correspondienles para su respettive Ngresoe & canera
Propdsito y funciones del cargo: 12 Reahzar 1a revision e Informe satre los hallazges on sofware cugnias de cobro, facturas y sopones clasficado por Enucades Prestadoras 0 Sakd Munaipios ¢
SOAT
113, Asegurar que 1a informacion sobre contratos pot Capitacon y eventa celebrados con las diferentes Entidades Administradosas de Salud y 1a € 5 E Paste Salud es
‘de conocimiento plenc per el equipo de tacluracion, con ¢l fin de dar Iramite mediante guentas da cobro con ¢l minmo de enrores
14. Reabzar informes por facturacion de ventas de servicios, al igual que el de 1a auditona concurrente realkizada desde el drea, que se reguieran por 1as
idependencias dé la £ 5.F Pasto Salugd,
‘15, Garantizar la custodia del archivo documental a su cargo de conformidad con las normas apheables y los procesas de la entdad
i16. Garantizar la custodia de los elementos de progisdad de Pasto Salud ESE que le sean asignados para facilitar &} cumplimienio de las tuncicnes
17. Las demas que les sean asignadas por autondad competente, de acuerdo con el area de desemgens y 1o naturaleza del empleo

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciphna académica en:

i Area de Conocimiento: Economia, administracion, contaduria y afines.

-Nucleo Basice Conocimiento: Adminislracian.

.Requesimiente: Malricula o Tarjeta profesional expedida por los Colegios Profesionales correspondientes segun [a profesion

ta Tarela Profesional padra sustiluirse por la cermlicacion expedida por ef organismo competente de atorgarla dande conste que cicho documenta s2 ancueniza on
-tramite. Dentro del afio siguiente a la pasesion, el profesional debera presentar Ia correspondiente taneta o matricula prolgsionat

EXPERIENCIA; Decreto 785 de 2005: - Experiencia profesional (35} meses
Expenencia relacionada de {12) meses

Nota: Los funcionarios que consideren tener derechos de carrera administrativa frente al presente cargo vacante, diferentes alos mencionados en el presente documento, padran aliegar sus
soliciludes de intencion de acceder al cargo dentro del termino establecido.

ELABORO : REVISO APROEO

ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Profesional Universitaric T """ hsesor de Talento humano T “Gerente

EL PRESEMTE FORMATG E5 IDEHTIGO &), CRIGIRAL APROBADD LAS WMODIFICACIDNES AL FORMATO 10 SOH VALIDAS SN APRDEACION
(FIRREAS ENFORMATO ORIGINALY OFICINR ASESORA DE FLANEACION FECHA DE CREAZION 10 ACTUALIZATION 23-31-200 MG ADD :




