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TiTuLe PROFESWONAL £M DISCIPLINA ACADEMIGA EN.
Area de Conooimiento’ Egonomia, adminisiracian, contaduria y afines

INUCLEC BASICO CONOCIMIENTO: Administracion.

iRequerimiento: Malricula o Tarjela profesional expedida por los Colegios Profesionales correspendientes segin la profesion.

La Tarjela Profesional podra sustiluirse por la cenificacian expedida por el organisme compelente de olorgarla donde consta que dicho documanto se gncuentra en tramste Denlre del arfo
alap 1. el profesional debara presentar 1a correspondienie larjeta o malricula prafesional

Decgelo 785 de 2005, - Experiencia profesional (36) meses.

Ned

Ele

Expgriencia Experiencia relacionada de {12) meses.
‘FUNCIONES i
1. Verificar y controlar el cumplimiento di 1as obligaciones pactadas en los contratos de presiacidn de servicios de salug
2. Apoyar aljefe inmedialo en la evaluacion e mplementacion de procesos y procedimientas que ateclen et sumphmiento de los objetives e tachiacion con ef fin de ajusiar y 2arannss *
-Muja exitose del mismo :
3. Verificar que las aclividades y procedimientos pactades sé cumplan segin 1a5 especihicaciones lecnico-cienliicas, admunistralivas financieras y legoles @shiculadas <intos contrat s i
4 Apayary ejecutar los reguerimientos def Sistema de Geslion de Caldad, con el fin de contrbuir al mejaramienio condnue dafa £ 5 E Pasw Saiad i
5 Apeyar ¢l seguimienia concurrente mensual de las tacluras entregadas por las Raedes con el fin de minemzar B3 devolutiones ;
&  fagir fos documentes necesanas en 1a auducna cancurrenie COMO LN COMESNENtg de 13 audilona the la calidad en fa prestacrn ge sedvicias ae sated
7. Realizar Ias develuciones y'o glosas agminisiralivas pertinentes de conformedad con 10 establecids en 93 Incanuentos normalvas
8. Presentar informes consolidados segon 1as scliciludes de las areas financieras y dwetlivas
9, Superisar la veracidad y oportunidad del snforme mensuatmente en el sistemna relatiana:da €on 1as cuzntas de cobrd y Comunicatianes 0HDales presentsdas 4135 dilprentes
agmimstradoras,

Fungiones 10 Remustrar mensuaimente la aplicacion de faciuras que presenten haltazgas cespués de 12 aucitona y coorainar ef proceso de respuesia cponuna a 1as platalormas du las dilerentes

empresas responsables de pags para asegurar su radicacion

{11 Elaborar mensualmente inlorme sobre la radicacén presentada, tanto 1a radcada camo la na rackcada y 1as oporntunidades de mejora frente a1as enhidadges ASministradaras de Salug
.correspondientes para su respeclive ingrese a canera.

i12. Realizar la revision e informe sobre los hatiazgos en softwars cuentas de cobro, facluras y soportes clasiicado por Entidades Prestadoras de Salud Municipias y SOAT

143, Asequear que 13 informacion sobre conlralos por capitacién y evento celehradas con las diferentes Entidades Adminisiradoras de Salud y 1a £ S E Pasta Sated es de cencaimienta plena
ipor el equipo d= facturacién, con el fin de dar irdmite mediants Cuenlas de cebro con ¢l minima de erroses,

:t4. Realizar informes par facluracidn de ventas de servicios, al igual que el di fa auditeria concurrente realizada desde el area, que se requieran por las dependencias de fa E.S E Pasia
Salud.

.15 Garantizar la custodia del archivo documental a su cargo de conformidad con las normas aplicablles y los procesos de la enbdad,

6. Garantizar la custodia de las efemenlos de propiedad de Pasto Salud ESE que Je sean asignados para laciitar &l cumplimients de las funciones

17. Las demds Que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo can el drea de desempefic y la naturaleza del empleo.

Eada la planta de persona'i delaE. S E Paslo Salud existe empleadu en carrera adinisirativa qua cumpla con Ios requistos para
ea encargado en e! emplnu
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