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. 'CONVOCATORIA INTERNA
. (09 de agosto de 2022)
La Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E 'S E.en cumplimiento a
lo establecndo en el numeral 70.4 del articulo 70 de Ia Ley 1438 de 2011 y ei .
: S Decreto 2993 de 2011 : .

CONVOCA

Al personal profesmnal dei area a&stenmal de planta a partlcspar en eI proceso para

la eleccién de un (01) representante de los empleados publicos profesionales del .
area asistencial, a fin de ser elegidos por medio de voto- secreto, para formar parte---j_‘j:_ o

de la Junta Dlrectlva de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E."

: FUNCI'O'NES' DE LA JUNTA D'IRECT!VA
(Acuerdo 018 del 21 de octubre de 2020)

_ Amculo 15 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Corresponde a Ia Juntag*_--f -
Directiva de la Empresa Social def Estado Pasto Salud E. S E; ejercer fas s:gu:entes_ RS

funciones: - : :
1. Expedir,: ‘adicionar y reformar el estatuto intemo de contratac:on de Ia Empresa

" . Social del Estado Pasto.Salud E.S.E.

" Pasto Salud E.S.E.

2. Discutir A aprobar Ios Planes de Désanoﬂo de Ia Empresa Soc:al del Estado_' '

.3 Aprobar los Planes Operatrvos Anuales.

- . 4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo con el Plan de:- '

‘Desarrolfo y el Plan Operativo para la vigencia. B i i L
5. Aprobar las modificaciones de tarifas ¥ cuoctas de recuperac:én que ,oroponga ef

. Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias -establecidas por fas -

autoridades competentes ‘en el sistema general de segurldad social en salud en
sus distintos ordenes. - - e D S
- 6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a Ia m:sma para su postenor T

adopcion por la autoridad competente. '

7. Aprobar -los’ Manuales ‘de --Funciones 'y Proced:m:entos para su postenor e

adopcion por la autoridad competente .

T ) i .. "Carrora 20 No. 198 ~ 22. San Juan de Pasto;,_

: Te!efonos 72013?2 7209860 7205137 - 7217441 ~ 7216749, Fax: 7200899 -
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8. Establecer y modlf icar el Reg!amento Interno de la Empresa Social del Estado L
. Pasto Salud E.S.E.: '

. 9. Analizar fos " mformes fnancreros 'y los. informes- de.. ejecucron presupuestal"u.- EREE

. presentados por el Gerente 'y emmr concepto sobre los m:smos y sugerencras para‘_:-
. mejorar el desempefio mstrtucronai : :

10. * Supervisar ‘el - cumplimiento de los planes.y’ programas defmdos para Ia

. Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. AN
11. Servir de voceros de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE ante fas-—

_ instancias polrtrco-admrmstrat:va_s correspondientes y ante los diferentes nrvele_s_ de_ o o
-~ Direccién del Sisterna de.Salud, apoyando la fabor del Gerente en este sentido. - -

" 12. Asesorar al Gerente en' los aspectos que este consrdere pertmente o en los_.

' asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten. - : ‘ VI

" 13. Disefiar la pohtrca para‘la’ suscripcion ‘de os Contratos de Integrac:én Docente

Asistencial de conformidad con.las disposiciones legales vigentes, para su posterior
- adopcién por parte del Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.- -
14, Eiaborar terna para la desrgnacrén del responsable de la’ Umdad de Controi;_ P
Interno. SR : : e

15. Designar-y fijar honoranos para el Revrsor Fiscal de acuerdo a cntenos técmcosr_j, e '
- que garantrcen su desempefio eficiente. : : R A

16. Detenrnmar la estructura organrca-funcronaf de Ia entrdad y someten’a para su ,:_

" aprobacion ante la autoridad competente. - . i L
17. Refrendar la desagregac:én del presupuesto de fngresos y gasto de Ia Empresa
Social def Estado Pasto Salud E.S.E., presentado por el Gerente conforme a las
cuantias aprobadas porel COMFIS dei munrcrpro o quien este delegue.. (Amculo 19
. del Decreto 115 de 1996). B
18. Modificar el detalfe de. las apropracrones siempre que -no se. modn" Tque en. cada,'. .
caso ef valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacrén comercral R
servicio de la deuda y. gastos de inversion. - _ : : : o
19. Aprobar las: adiciones, traslados o] reducc:ones que modrf quen e! valor total d A T
los gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la deuda Yo P
gastos de inversién siempre y cuando sea una facultad de!egada por el COMFIS
municipal (Articulo 24 del Decreto 115 de 1996). ce
20. Aprobar el cumplimiento. def F'lan de Gestion Gerencral y tomar las decrsrones A _
de Leyen el caso de no. cumplrmrento : T
21. Aprobar la Planta de Empleos Temporales o'e la Empresa Socral del Estado.' S
Pasto Salud E.S.E. ' : R
22. Determinar. de conformidad con los estudios tecnrcos,. : fmanc;eros,, R
administrativos necesarios los indicadores de rentabilidad social y financiera de la.
Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., que permitan. medir la gest:énr_ o
empresarial y asegurar la ef' iciencia y calidad de los servicios. '

‘ SR o Carrara 20 No 193 22 San Juan de Pasro-
Telé!onos 7201372 7209860 ?205137 7217441 =7216749. Fax: 7200899, .
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_ 23 Autonzar la partrc:pac:én de la Empresa en Alianzas Estrateg:cas con Empresas
Prestadoras de Servicios Publicos.de Salud y en general con personas juridicas con
las cuales no exista impedimento legal.

24. Determinar por medio .del Estatuto de Contratacién de Ia Entidad, - el monto - -

maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la empresa a través de la
celebracion. o suscripcién de los coniratos a través de los cuales adquiera o
suministre bienes y servicios.

- 25. Autorizar al Gerente la celebracion de aqueﬂos contratos que deba celebrar fa

JREPE: _-lnhabmdades e mcompat:bmdades

- Empresa para-adquirir o prestar bienes Y servicios, cuya’ cuant;a exceda delr monto
a que se refiere el numeral anterior.. . : : et _
26. Delegar en el Gerente aquelfas funofones prop:as que cons:dere pertmente para -
el buen funcionamiento de la Entidad. - .. . . .
— 27. Fijar anualmente el incremento’ salanal de los empfeados de la Empresa Socral _
del Estado de conformidad con la escala salarial establecida por el Concejo
- Municipal, para su posterior adopcion por parte del Gerente de la empresa..
" 28 Las demés func:ones que esten consagradas enla nonnatlwdad wgente

CALIDADES 0 REQUISiTOS QUE DEBEN ACRED!TAR LOS
ASPlRANTES 0 CANDIDATOS

Ser empieado publlco de la Empresa

2. Poseer titulo profesional en cualquier dlscap!:na del area de Ia salud
-3

- No encontrarse incurso en nmguna de las inhabilidades e lncompatlblhdades
. contempladas en Ia Ley _ :

- El artlculo 71 de Ia Ley 1438 del dlecmueve (19) de enero de 2011 acerca de las |

Los m;embros de Ias Juntas D:rectrvas de Ias Empresas Sociales del Estado no
- podran ser representante legal, miembros de los organismos directivos, directores,
socios, 0 administradores de entidades del sector salud, ni terier pamc;pacrdn en el
capital 'de. estas en forma directa 0. a través de su- cényuge,: -compafiero. o .
compafiera permanente o. parientes hasta. el ‘cuarto . grado de consanguinidad,

segundo’.de afinidad o ‘Gnico  civil 0 -participar: a través de mterpuesta persona A

- excepto alcaldes y gobemadores s.rempre Y cuando la vingutacion: ‘de“estos aftimos -

- ala entidad del sector salud obedezca a la participacion del ente territorial al-que

 representa. Esta inhabilidad regird hasta por un afio después de la-‘dejacion del
~cargo”.

L Carrera 20 No 198~ 22 San Juan do Past

Taféfonos ?20137 - ?209860 7205137 - 7217441 = 7216749 Fax: 7200899 :
pasrosa!udese@pas!osaludese gov ca - wavwpastosaludese.gov.co -
. Sirviendo con Amor ...
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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Los candidatos a ser: representantes de'los emp[eados publlcos profes:onales dei '

. Tarea as:stenmal ante la.Junta Directiva, deberan inscribirse de: manera virtual enel R

~ link que esta ra.
- una vez. termlnado el penodo de mscnpcmn y previa certifi cacnon de Ea ofi cma'}:j
Asesora de’ Comumcac;ones 'y Sistemas. La oficina- del Grupo de ‘Gestion - de "
Talento Humano  verificara si los postulados cumplen -con los requisitos- ‘exigidos
como es el Titulo Profesmna[ tlpo de vmcu!acwn cargo que desempena funcmnes.'-'_'__-__‘.--"

_ que desarrol!a entre otros ol : e

“entidad para esta convocatona tth J//docs. goog!e com/forms/d/e/1 FAIQQLSE-
306|mvC821 HJo aUvan4VH EpSBBPhi97lm4IOMRﬂ1KNA/wewform

FECHA DE lNSCRIPCION DE ASPIRANTES Y LISTADO DE VOTANTES
Desde el 10 al 15 de agosto de 2022
| PUBLICAC!ON DE INSCRITOS Y LISTADO DE VOTANTES

16 de agosto de 2022 R

-;-_:;_;i_FECHA DE ELECCIONES
22 y 23 de agosto de 2022
HORA DE VOTACION

' De 8:00 arm a400 pm Jornada continiia. B

o PUBLSCACION DE RESULTADOS DE VOTACIONES:'-"-."-'- e

Vetntlcuatro (24) de agosto de 2022

Carmrera 20 No. 198 - 22, San Juan de Pasto
Teléfonos: ?201372 7209860 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax. 7200859
pasfosaludese@pasrosafudese gov.co - vanvpastosaludese.gov.co i
Sirviendo con Amor
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i .":"-'GE'N'ERAL'I.DADES.DEL F.'RO.CESOI'””'

1.-__EI representante sera - eleg|do para. un perlodo de dos (2) anos eh :_el"
- ejercicio de sus funciones. e e

2. La mamstenma injustifi cada a tres (3) reuniones. consecut;vas o cinco (5).
- reuniones durante el afio, ser4 causal de perdida de caracter de mlembro de .

laJunta Directiva y la’ Gerencia solicitara: la de5|gnamén ‘del . reemplazo:_ o
. 'segun las normas correSpondlentes _ SR S RURER

3. Los asplrantes podrén hacer su campana Ianzar su programa enviar a' '
_ Talento Humano las publlcacmnes que quieran hacer en cartelera. Esta
. proh|b|do pegar volantes ylo afiches en las paredes de Ias sedes.

4. Los aspnrantes presentaran si asi es su. deseo su’ ho;a de_vrda y su I
g programa ante los ‘funcionarios en debate _publico” ‘para: el cual !sg o
. coordinadores de 4rea daran permiso para la asistencia a este’ debate.La

- fecha sera establecida entre {os: candidatos inséritos en coordinacién con la

~oficina del Grupo de Gestién de Talento Humano de la Empresa

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION

'71.'EI representante de Ios empleados publ:cos profesmna[es”'del érea:.' ‘
" agistencial ‘de 1a- Empresa Social del Estado Pasto Salud ES.E. sera_," a
S elegldo por voto secreto asi ' e ;

. Un'-'represe'nt'ante'de Ios profeSionales del area asistent:ial que ser4 elegido -
_'por los -empleados  publicos  profesionales que desempefien - funciones

- asistenciales. Se- entiende - por: empleados pubhcos profes;onales qwenes
"ocupen los cargos del nlvel profes;onal St

| 2. ,_.';'Para el acto de votamon eI elector. presentaré su documento de |denttdad _

-el cual seré confrontado con 1a lista de. sufragantes en la mesa de. votacufm S

" Acto ‘seguido; los: Jurados ‘suministraran el respet;vo voto,: ]
‘elector secretamente registrara el voto con el nombre del candldato de su
-preferencia o también tendra la posibilidad de realizar el voto en bianco.

n Una vez: hublere dep05|tado el voto en la urna, el jurado hara e! reglstro'

. - Carrera 20 No. 198~ 22. Sar Juan do Pasro.
: Telé!onos 7201372 ?209860 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax’ 7200899
' pas!osa!udese@pasrosa!udese gov.co - vww paslosaludese.gov.co
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- 3.

4.

Cerrada - ta votacion,: mmedlatamente uno de los mlembros del Jurado Ieera PR
en voz alta el ndmero total de sufragantes y se dejara constanma en el acta_.' .

de escrut|mo S PR

Practicada !a anterior diligencia, la urna se abrird plblicamente y se contaré', o

. uno auno Ios votos en ella depositados sm desdoblarlos; si en nimero de . '

- 5.

Los Jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar enla correspondlenteﬁ L
acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi comoelde .

los-votos en blanco .y votos nulos. Del acta de escrutinio-se extendera: un: -

-ejemplar: que serd’ fi rmado’ por ‘los- mlembros del Jurado de votacuon y
__entregadaala ofcmadetalento humano, R R R LA e T

.'Una vez. termmado el escrut;mo se- leera el resultado ‘en‘voz alta y se }

' introducira en un sobre los votos y demés documentos utilizados durante la:

votacién, separando en paquete especial los:que no fueron. computados-_i; »

pero que deberan introducirse en el mlsmo y se certlf cara su contenldo- :

-+ con Ia fi Irma de Ios_lntegrantes del ]urado

Gestion de Talento Humano el sobre de que trata el numeral anterior. -

Los candidatos, en el acto mismo de escrutinio’ podran formular:

- reclamaciones por escrito debidamente sustentadas o solicitar verbalmente -

el reconteo- de.-votos, cuando en:ias actas-de los jurados aparezcan '

' ﬁ enmendaduras en ios nombres de los cand;datos en los resultados de la;-'.:.
votacion - o o S e S

10. _
~todo el proceso. de eleccion del representante de los: empleados:pablicos . .

~Si hubiere empate, se hara nueva eleccién ocho (8) dias después. de lai o
~eleccion con los dos (2) candidatos que obtuweron la misma cantsdad de ;

votos. De lo antenor se dejara,constanma_ en el acta de_ escrutsnlo s
La Oficina. de Control lnterno de Ges’non actuara- como. garante durante:_,-

profesionales del 4rea asistencial para formar parte de la Junta. Dlrectiva de{_”
la Empresa Socnal del Estado Pasto Salud E.S.E. :

Toléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 ~ 7216749, Fax. 7200893

Carrera 20 No. 198 ~ 22. San Juan de Pasto

pastosaludese@pastosaludese gov.co - vanv pastosaludase.gov.co
D . Sirviendo con Amor

S --r_l_umero de empleados publlcos que - sufragaron, - se.
R mtroducsran de nuevo en.la urna'y se sacaran al azar ‘tantos votos cuantos
- sean. los’ excedentes ysin: desdoblarlos se incineraran yfo destru:rén enel s
- "'-'acto de ta! evento se dejaré constanma en el acta de escrutmlo

Agotado el procedsmlento anterlor se entregara a Ia of icina , del Grupo de'-"‘_- B
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- JURADOS DE VOTAGION -

1. CRISTINA ISABEL MORENO CASTILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.824.523, cargo: Técnico Administrativo.

2. CAROL ANDREA HERNANDEZ HUERTAS. identificada con cédula de
- . ciudadania No. 1.085.254.875, cargo: Profesional Universitaria. -

OBLIGACIONES DELOS JURA{JOS DE VOTACION

Corresponde a Ios Jurados de votamon '

. Rembn‘ y verificar ios documentos y los elementos de !a mesa de votac:on
‘Revisar la urna = A S

“Instalar la mesa de votacién .

- Vigilar-el proceso de votacion

Verificar la identidad de los votantes X :

- Realizar el escrutinio de Ios votos y conmgnar los resultados en e! acta de
- escrutinio. . _ S :

- 7. __Flrmarlas actas.__.;-_

O AWN

- Las votac;ones se efectuaran ‘enun solo dia y 56 abnran y cerrarén en 'Ias horas
, prewstas en. Ia presente convocatorla : :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

_ ANA BELEN ARTEAGA TORRES T
R Gerente - e

Proyecté Carol Andrea Hemandez Huertas Profesronal Umversﬂarla Grupu de Gesnén de Talento Humano : -
-~ Revisd: Angela Dame!a Rodriguez Goyes Asesora, Grupo de Gestidn de Talento Humano CQ_.Q :

' ' s Carrera 20 No. 198 ~ 22, San Juan de Pasto -
Te!e!onos 7201372 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax: 7200899 -
. pasrosaIudese@pas!osa!udese gov.co - vwnw pastosaludese.gov.eo - g
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