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San Juan de Pasto,-12 septiembre 2022

PARA:  TODO EL PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E.

Asunto: Modificacién circular 202205620047553 ampliando el periodo de
inscripcion para conformar el Comité de Etica Hospitalaria.

Dando cumplimiento a la Resolucion 1406 del catorce (14} de diciembre de 2021 y

~al Decreto 780 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E. promueve dentro del Sistema de Seguridad
Social en Salud, la participacion social y la concertacion como parte de la
‘organizacién y prevé a los integrantes el derecho a participar, a través de las
asociaciones o ligas de usuarios y veedurias en todas las instancias del sistema, por
lo que se cuenta con el Comité de Etica Hospitalaria, cuyo objeto es asesorar y
orientar a los profesionales de la salud que hacen parte de la Empresa, en la
determinacion de normas y procedimientos éticos que garanticen fa integridad de la
‘persona humana y cientifica.

Teniendo en cuenta que ¢l dia viernes nueve (09) de septiembre de 2022, se llevo a
cabo una jornada de transformacion cultural y prevencion del riesgo psicosocial, en
aras de fomentar la integracion laboral y sana convivencia entre sus trabajadores, la
cual se llevo a cabo en instalaciones externas de la Empresa, por tal razén se
amplia el periodo de inscripcion de candidatos para elegir los representantes del
equipo médico y del personal de enfermerfa por un dia mas, es decir tas
inscripciones estaran habilitadas todo el dia doce (12) de septiembre, y la etapa de
consolidado de inscritos, revisién de cumplimiento de requisitos y habilitacion de
candidatos inscritos se realizara el dia trece {13) de septiembre de 2022, realizando
la divulgacién el mismo dia trece (13) a las 5:00 p.m. y de esta manera seguir el
cronocgrama propuesto.
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Por lo cual me permito poner en conocimiento, el cronograma con sus
correspondientes modificaciones

COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSAELES

v Divulgacion y convocatoria a través | v Primero  (01) de | v Grupo de Gestion de

de Comunicacion Oficial para la septiembre de 2022, Talento Humano.
eleccién ante el Comité de Etica a través de correo
Hospitalaria. electrénico.

v" Inscripcion de candidaios, | v A partir del dos (02) | v Oficina Asesora de
empleados, nombrados de carrera hasta el nueve {09) | . Comunicaciones y
administrativa, provisionales y de de septiembre de ‘Sistemas.

Libre Nombramiento y Remocion 2022, de manera
de la Empresa Social del Estado virtual a través de la
Pasto Salud E.S.E. Plataforma Moodie.

¥ Consolidado de inscritos, revision | ¥ Trece (13) de | ¥ Grupo de Gestidn de
de cumplimiento de requisitos y septiembre de 2022. Talento Humano.
habilitacion de candidatos inscritos.

v Divulgaciéon de lista de candidatos | v Trece  (13) de'| v Grupo de Gestion de
inscritos. septiembre de 2022, Talento Humana,

a las 500 pm, '

{Divulgacién  virtual

por la pagina

institucional)

v \otaciones. v Catorce (14) .y | ¥ Oficina  Asesora de
quince. (15) de{ Comunicaciones y
septiembre . de 2022. Sistemas..

(Modalidad virtual, a
traves de la

plataforma Moodle).

v Escrutinio de los resultados. v Dieciséis (18) de | ¥ Grupo -de Gestién de
septiembre de 2022. Talento Humano.
¥ Socializacién de resultados. v Dieciséis  (16) de
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septiembre de 2022,
{mediante circular)

¥ Reclamaciones de candidatos por | v Diecinueve (19) de
escrito a wavés de correo | sepliembre de 2022,
electrdnico, a la siguiente direccion:
abogadothl@pastosaludese.gov.co

v Respuesta de reclamaciones v Veintiuno  (21) de
septiembre de 2022.

v Actoc Administrativo de resultado | v Veintiséis (26) de
general de votaciones del | septiembre de 2022.
representante del equipo médico vy
representante  del personal de
enfermeria.

Atentamente,

ANGELA DANIELARODRIGUBZ GOYES
Asesora Grupo de Gestion de Talento Humano

Proyectd: Carol Andrea Herndndez Huertas, Profesional Universitaria, Grupo de Gestion de Talento Humano

Reviso: Dra. Adriana Enriquez Meza, Subgerente de Salud e Investigacion (’j&%e/
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