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Por la cial se extiende el periodo de Vigancia del Comits de Etica Hospitalariade la
B . Enipresa Social del Estado Paste: Salud E.S.E 2019-2022. -
' El Gérénte de la Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE, en uso de }as:a_tribuciohes.
conferidas por el acuerdo Nb. 004.del 13 de Febrero de 2006, emanado del Concejo
' Municipal de Pasto y por.ef Decrato 139 de 19886, v :

" CONSIDERANDO

- Quie 1a 'Res’@fu‘&f:‘iéﬂ No. 13437 -Eié 1991 e_-rﬁanada, por el Ministeria de ‘Salud y de Ia
- Proteceibn Social, por fa’ cual se constituye los Comités de Etica Hospitalaria y se adopta

" el.Decdlago ‘dé ‘los:Derechos: de fos Pacientes, corresponde at. Estade intervenir y o

-establecer ias modalidades y formas de participacién comunitaria para-ef mejoramniento en

Que de -acuerﬁda!:ér‘tic&lo}tg-d'e_'la-anstit_ucién 'Politic'_é:‘de_ Colembia, of cual reza “La
.atencidn: de. la :safud y-el- saneamiento -ambiental son-senvicios publicos .a. cargo del
... ~Estade. - Se’ garantiza  a-todas fas-personas &l acceso a-1os. servicios ‘de promacicn, |
“profeccion .y récuperacion -de. fa. salud, Comesponde al; Estado organizar, ‘dirigir y
. reglamentar Ja ‘prestaciin . de servicios de salud a fos habitanies y de saneamiento
- ambiental tonforme . a los principias. de “eficiencia, universalidad v sofidaridad. También, ...
o gstablecer las politicas para fa. p'résfaé:fdn-de_semcioszide salud por entidades privadas, y
| gjercer suvigitancia y control Asf miismo, esiablecer las competencias de ta Nacion, las :
- entidades teniifcrales -y fos -particilares, y dsterminar. los -aportes’ a. su. cargo. en Jos _.
. témminds y. condiciones. sefialados en Ia ley. Los. servicios. de salud se- organizaran en. .
- forma desceniralizada; por niveies.de-alencion y con participacisn de fa comunidad. La ey

. sefialard Ios_férniinos_-_'gnj.'_o‘_s‘_'ét:a[es..'!a ateicion basics para toiios. los. habitentes serd -

| gratuita y obligaforia. Toda persona tiene el deber de pracurar el cuidado integral de sy
- salud y la de su comunidad® o : ‘ N

":Que’_.:.' e!'_"rije'c;_i"'et,d :_Tl75?‘-*@?'5:1994.“_':'e'_ni_ sus- atticulos 15y 16 establece. la forma de |
. conformacion - del ‘Corité de: Etica Hospitalaria y |as. funciones ue deben sumplir fos.

c 'rr}is'rﬁos_,fy"qu’e'_ejn cohsecuancia ta. Empresa Social del Estado Pasto:Salud ES.E crev el
~. Comité de-Etica:Hospitalaria ¢l cual se.encuentra vigente a través de la Resolicion 1406 -

. del catarce {14) de diciembre de 2021, "Por 1a tiial se: deroga:la Resolucién inferna-No.

- 0322 def. 24 -de julio de 2013, fa ‘Resolucion Interna: No - 473 del 6 de agdsto de 2019y
. derrias normalividad interna que le sean afings y en consscuencia seestablece; adopia. y
- aprueba el nuevio Comité de Etica Hospitalaria de Ja Empresa Social dol Estado Pasto
 Balud ES.E. SR : e '

" Quela conformacion del Comité de Etica: Hospitalaria de la Empresa Social del Estado .
Pasto Salud'E.S.E. estd descrito en el-artictls fercero de Ja Resoluician 1406 del catorce .

.. {14) de diclembre de. 2021.dé Iy siguiénte manera:: e et
Ao Gerente o Delegadd (Presidente). . -
.20 Subgerente de Salud e Investigacion:
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Los cua;ro Dlrec(creq Opezatwos : S
i Profesional especializadb eri él area de Ia salud Audnoraa
" Profesional especializado en el area de la salud — Cahdad
" Profesional universitario’ que codrdirie &l Sistema de Atencidn al° Usuarao L SIAU
-Profesional universitario  del programa de Humamzaclon - Grupo de Gesilon de.*'
* Talento Humano. el e : -
Dos {(02) rcprcscntanles de las Asocrarsmes de usuaﬂos S
9. - - Unrepresentanie del equipo médico. - - PP AAR
40, Un rep;esentante det persenal de r-*nfermerla

L

&

E Que medlante OﬁCIO 20?205740027221 de% tos {02) de agosto de 202 1a- Su’bgerencia;‘;"_- R
_- e Salud e Envestagaclon sohcnta el cumplrmsnnto de Ia Resolucion 1406 det catorce {14)‘-. DL

- equipo médico 'y cfel persohal de eﬂ.fermcrla "'ua con.o,rmar el Com;t_e: ‘de’ [':'tlca!'-'_-“
Hosp;talarla porﬂl penodo de tres (o anos S

En consecuencia; Ia of cina del Grupn de: Gestion de: Talento Humano de et Empresa":“ ;
Social del Estade Paste Salud E.S.E., reviso las diferentes: Resoluciones que hacen patle
integra del archivo del Cormte de Etica Hospitalaria y. dando 'c'umphmiento al. oaraquo‘,
segundo del articulo tercero y al articule sexto de la resolucmn 1406 del.catorce {14) de
" diciembre de 2021, los cuales gspecifican que *...El proceso de _convacatoria, inscripeion, .
" revisign de cumpf:mrento de fequisitos; conso.’rdado de candidatos, volacion,. escrutipio, -
" gocializacién de resuh‘au'os vy respuests a reclamacionesg. elecgion de fos represenfantes’ o -
de los trahajadores v acfo admrmsrrahvc: de r'on;ormamdn estara a cargo de fa. ofrcma del_ :

Grupn de Cebfran de Ta.’ento Humano

Que en la Emp ssa Social deb Estado Paato Satud E.5. E se encueﬂtra en-cursa g -
Convocatotia Interna ~del’ nusve (09) de agosia - de. 2022, la-cual “esta dirigida .-

~ gxclusivamente al pcrsonal profesional del érea asistencial de planta para participar en el
procesc de eleccién de un (01) representante de los empleados plblicos profesionales del
area asistencial, con &l fin de ser- ﬁleg:dos purimadic de-voto: ‘secrete; para formar-parte de
ja Junta Directiva de Ja Empresa-Sociai dei Estado Pasto Saiud E.S:E.,y para no crear
confusiones enire fas convocaterias internas que se desarro![an enia Empresa vya quz las
dos estén dirigidas ‘al personal. asislencial se nace necesario: prorrogar: los.-términos vy T
extender la vigencia del Comitd de Etica Hospltaiana hasta el treinta (30). de 'septiembre
de 2022, para posteriormente hacer la bublicacion y praceso de convocatoria, inscripeion,
revision de cumplimiento de. requisitos, congolidado de: candidatos; votacidn, -escrutinio,
socializacion de resulfados y respuesia a reciamacsones ‘gleccion de los representantas -
de los trabajadores del pérsonal médico y del -personal de enfermeria, - para
posteriormente realizar el acto admmrstratwc de con‘o:maclon del Cor'u!t: de Etlca_- o
Hospitalaria, Co : : : : : -

En méfito de o expuesto, ‘
RESUBLVE =
ARTICULO.PRIMERO.~  Extender el periodo .de vigencia del Comité: de Etica
: " Hospitalaria de la Empresa Social del Estado Pasta Salud

E.S.E del perioga 2019 - 2022 hasta.et 30 de 5epttembre de
2022,
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ARTICULOSEGUNDO.- - Comunicar 1a - decision toiiada. en el presente acto
- adminislrative 2 los -integrantes del Comité de. Etica
Hospitalaria de la Social de la Empresa Sodial del Estade

" Pasto Salud E.5.E periodo 2019 - 2022,

' A'R'TIC'ULOTERCE'R.O.! : La presente resolucion rigé;" a partir de la fecha de su
B ' - expedicidn y deraga las disposiciones que le sean conirarias.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

ANA BELEN ARTEAGA TORRES
_ Gerente

Frayucte; Carol Andrea Hemndes Hueltas, Profesionst Universttaria; Grupo da (3astien de Talento Humano (gc’

V ¢
r‘ewsé Dra. Adfiana Ear: que" Méza, Subgz.rc-nle de Salud ¢ Investigacion. L 1)“ 4 /
; ”‘”Qe'a Da-mala Rodriguex GO‘:’E Agesora, G’upo de Gestidn de Talento Hurmano. @J‘?‘,(/’»E







