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1% _,:;San Juan de Pasto.—;_so septiembre 2022 -

" PARA  TODO EL PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL DE LA EMPRESA
- ' SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

Convocatorta a elecmones de representantes por parte de !os empleados
- ante la ‘Comisién de Personal de fa: Empresa Social del Estado Pasto
e Salud E S E. para el penodo 2022 2024 Pl

o -’La Empresa Somal del Estado Pasto Salud E.S. E ‘en cumphmlento de la
_ ."_';_f“normatzwdad legal wgente A coadyuvando en el respeto y los derechos de los
S “trabajadores de carrera’ de los empleados: publ:cos se rige por lo estipulado en el
.. humeral 1° del articulo 16 de fa Ley 909.de 2004 y el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto
';;1083 de. 2015 “Por. medio def cual se exp:de el Decreto Unico ‘Reglamentario del
f; Secror de Func:on Publ:ca" modmcado por el amculo 3 del Decreto 498 de 2020, en
; _{'_‘}_;todas Eas entldades de!l’ Estado debe existir una Comlsmn de Personal, organo
S mtegrado por dos (2) representantes de la Entidad desrgnados por el nominador o
= _'{j}-;-}qwen haga sus veces y dos: (2) representantes de tos empleados e!egldos por

La |mportanc:|a de ia Comls:én de Personal coadyuva el'respeto por Ias normas

.-y los derechos de carrera de los empieados ptblicos y gu;a a la Empresa, hacia el

- trabaje en equipo, medeante la participacién, proposicion, capacuaczon formacion y
L __dxagnostlco del clima organ:zacacna! Igualmente, resuelve las reclamaciones por
" incorporacion, desmejoramlento de las cond:crones laborales, encargo, y en tnica

_ ?:_-;"_,}lnstanma respecto de la: inconformidad presentada por el evaluado en contra de la -
B :_i-f_-'f[}acmn de comprom:sos Iaboraies en matena de Evaiuacnén de Desempeno Lahoral. .

S La Comision de Personal esun organo coieglado de dlreccren y gestion del empleo
"‘-publlco y de ia gerencaa publlca de caracter bipart;to Esta conformada por dos (2)

Carrera 20 No 198 22 San Juan de Pasto :

Teféfonas 7201372 7209860 7205137 - 7217441 — 7216749. Fax: 7200899
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~representantes ' de la_ Entidad  designados por el nominador 'y por’ dos (2)
representantes ‘de’'los. empleados = elegidos - por. votac:on directa” de éstos, .
constituyéndose - entonces. para - los : servidores. de las - ent:dades Jen--una. ..
. manifestacion de la: democrac:a pammpatlva propla de] Estado Social de Derecho
o en los termmos de[ amculo 40 de la Constltucmn Po!mca :

'_.-_En VISta de Eo antenor y a ftn de que todo ei personal de carrera admmlstratlva de IaA ;
- Empresa Social del-Estado Pasto Salud E.S.E., tenga conoc:m[ento de la naturaleza™
~ delmismoyensi de Ias actlvzdades gue desarro!la la Comision de Personal para los.,- L
~_fines pertmentes - : : S

Func;ones de Ia Com:smn de Personal

. 3__'~/ Funcrones de \ngilanCta e : : o
.1/ Velar porque la provision de empieos y Ia evaiuacuén de!‘_ BNtERE
-'desempeno laboral se reallcen com‘orme con {o establecido enlas SR
~-...-normas y procedimientos legales y los Imeam;emos senalados por AL S
o _ la Comision Nacional del Servicio Civil. B
-2, Solicitar a fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, Ia exciusmn de:
la.lista de. eleg:bles de Ias personas que hub:eren s;do mclu:das
e sin’ reunlrf'ios requisitos exigidos -0 con violacion de Ias Ieyes 0
i reglamentos.que regulan la carrera admln:stranva : RN

~.3. Velar porque los empleos: se proyean-en el orden de prlondad___

. establecido en las normas legales y. porque las llstas de elegibles.. e
- sean utilizadas dentro de los. prsnmplos de economia ce!endad y:-ﬁ-'*
S -_eficacaa de la funcnon admmlstratwa - : SRS

v Funcnones de part:mpacmn SEEE : : RS RRTEEE e o s
1. Participar en-la eiaboracxon de Ios pla.nes anua!es de formacion B
.capacntacson y estemuios y en. ei segwmlento ai cumptsmiento de‘
los. mismos. =~ SRR

2. Proponer la’ formu!acmn de’ programas para el dnagnostico yﬂ
o medlcmn del clima orgamzac&ona! ' : :

~’ Funmones de :nstancua en reclamacmnes faboraies L L
La Comtsmn de Personal - debe conocer en. primera mstanc:a de Ias.'_ i
reclamaczones que presenten los servidores por:: : -

-1. Derecho preferencxa[ de incorporacién o sus efectos -; o
2 Desme;oramientc de las. condlcmnes iaborales '

e ' . 1 Carrera 20 No. 19B.— 22. San Juan de Pasro
'-;__‘Te!éfonos 7201372 7209860 7205137-, 7217441 ~ 7216749, Fax: 7200899 .
' : pastosaludese@pastosalude .gov.co wwwpastosa!udese gov.co
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3 Derecho preferenmal de encargo

e Ademas debe resoiver en unica’ mstancra Ias rec!amacuones que se
'presenten por inconformidad con los comprom:sos laborales en la
E Evaluacxon del Desempeno Labora!

y Finalmente, las Ccmisiones de Personai deben: _
1. informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las
incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion,
~ evaluacion del desempefio y de los encargos.
4. Trimestralmente, enviaran un informe detallado de sus actuaciones
ydel cumphm;ento de susfunc:ones .

B Reqws;tos de los aspwantes

1. Ser ser\ndorde carrera. , o
2. No haber “sido" sancionado dlsmplmarlamente durante ‘el afio
antenor a la fecha de lnscnpcmn de Ia cand[datura

"'f'j";-Para que se pueda contmuar con’ !as stgu:entes etapas det proceso de eleccmn
“ deberan ‘inscribirse: -por lo' menos cuatro (4) candidatos que acrediten Ias calidades
e prewamente senaiadas de 10 contrario se prorrogara el perlodo de |nscnpmones
por un termino |gua1 S :

CoLal mscnpc;on de candxdatos se- reahzara de manera \nrtual a traves dei snguaente fink

- ‘gue’se encuentra a cargo de la oficina Asesora’ Comuinicaciones. y-Sistemas de la

.. Empresa Social dél’ Estado Pasto Salud E.SE. remmdo por correo electronlco
' mstltuczonal y pubhcado enla pagma web Empresa SR

j_"-;Postenormente se remitird un nuevo Imk generado por la- oficma “Asesora

- Comunicaciones y Slstemas de la Empresa a los correos institucionales y pubhcado

_',_en la’ pagina web de la Empresa.. Seran elegidos -comp - representantes de los

_'empleados en |a Comisién de Personal, los dos: (2) candidatos que’ abtengan
© . mayoria de votos en estr;cto orden; asi mismo, seran elegidos como suplentes
Ll aquellos que en numero de votos ocupen el tercer y cuarto iugar S

" _Por conmguxente se establece el s:gu;ente cronograma

LR e Carrera 20 No. 198 - 22 San Juan de Pasto
Tefefonos ?201372 7209860 7205137 - 7217441 —~ 7216749, Fax: 7200899 |

: pastosa!udese@pastosaludese gov.co - www pastosaludese. gov.co
Sirviendo con Amor .

b:) /5

COTRIATIR




COMUNICAC[ONES OFIC!ALES

| [MPRESA SOCIALDEL ESTADD ——
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Emgresa Soc:ai del Estado Pasto Salud E,S E

 COMISION DE PERSONAL

ACTMDAD I FECHA RESPONSABLES _

v Dlvu!gacwn y convocatona alv Treznta (30) de v Grupo- de Gestion
través de Circular para la| septiembre  de| de Talento Humano.
eleccion de los representantes | - 2022, a través de R
de los empieados" ante’ la|  correo
Comismn de Personai | eiectronlco

_v_’,-lnscanton de candrdatos En f A partlr del’ tres v Oficina Asesora de | .. ..
virtud de las disposiciones | - (03) hasta el siete Comumcamones y
© constitucionales,~ ‘legales - y ‘:'(07):_‘ de *‘octubre |- Slstemas EE
jurisprudenciales - - vigentes, | :de 2022, - de .
pueden participar- en calidad de i?: ‘manera’ virtual ‘a
- electores, " todos . aquelios. | traves de !mk
. servidores que desempefien un | - T
-+ estén dentro de los clasificados
- en el articulo 1° de la Ley 909 de
2004, como son: ' :

1. Empleos . de .. carrera:
~servidores . de carrera €n

periodo de prueba y vinculados
“mediante .~ - nombramiento

provisional. '

2. Empleos de periodo fijo.

3. Empleos ~ de - libre
nombramiento y remocion.

. Carrera 20 No. 1 98 22 San Juan de Pasto

Tefefonos 7201372 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749, Fax: 7200899
pastosaiudese@pastosaludase gov.co - mvaastosa!udese gov.co. |
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4. Empleos temporales.
v Divulgacion  del listado de v El diez (10) de|v Grupo -de Gestion
candidatos = inscritos, - que| - octubre de 2022, | .de Talento Humano

cumplan los requisitos.

(Divulgacion

virtual a través de

la pagina web de
_ia Empresa)

y Oficina Asesora
de Comunicaciones
|y Sistemas.

~/ Dwulgacton de ilsta de Jurados
de votacnon ST

' ﬁ" - (Divulgacisn ;VtrtuaJ
a

- Empresa)

v El once. (11) de'
:octubre de 2022

través - de .la
pagina web .-de la

v Grupo de Gestion
 de Talento Humano
-y -Oficina - Asesora
de - Comunicaciones
-y Sistemas.

v Pubhcamon de. i|sta general de
votantes : : . :

v El doce (12) de

.- octubre :de 2022, | .
|- {Divulgacién. -virtual
la |
" pagina web .de la

a través  de -

Empresa)

v Grupo ‘de Gestion

de Talento Humano
-y - Oficina - Asesora
‘- 'de " Comunicaciones
-y Sistemas.

v Votaciones. -

v Bl dieciocho ‘-'(18')'

12022, de manera
e virtual a través del
i eniace_ enviado  a

. _institUCEonales___
.|~ publicado ;- R T
- |.-pagina web de Ia el

| Empresa. .. 2

de - octubre - de i

los correns

Y

. .Oficina .}ASesora_ de

- Sistemas.

v Grupo'de Gestion de
Talento : Humano vy

- Comunicaciones =~y

v ‘Comprobacién de restitados.

|vE daéciﬁﬁev'e ”’(1‘9‘)

de octubre de’|
- 2022.. . (mediante
circular)y

f Grupo de Gestlon de
“ Talento .. Humano y
Oficina -Asesora de
‘Comunicaciones vy

. Sistemas. .

FRE R R Carrera 20 No 1 QB 22 San Juan de Pasto :
Te!efonos 72013?2 7209860 7205137 - 721 7441 - 7216749, Fax: 7200899
. pastosaludese@pasrosaludese gov.co - Wivw, pastosaludese goveo . |
- i Sinviendo con Amor
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v Socializacion de resultados.

VB
“'(19) de __Qctubre de
{mediante

: diecinueve

12022:
carcular)

- ¥ Grupo.- de: Gestion |
~ de Talento Humano. ..

-} ¥ Reclamaciones " de  candidatos
por ‘escrito “a_ través de - correo
electrénico, ~'a ‘la  siguiente

. direccion: - ' S

“abogadothl@pastosaludese.gov.

co: T RN

/ EE veime (20) de

~octubre de 2022, !

v Grupo- de " Gestion
odes oy
Humano.

v ReSpuesta"de rejc:lanj'acioj}'es_};‘ : v’ El vemt;cuatro., v Grupo-"-___.'j'ide_'
LT e e e (24) de octubre de: ~Gestion - de " Talento
2022, ° | Humano. s

-1 ¥ Acto Administrativo de resuitado |-
“general - de votaciones 'de” los
' representantes electos de los
empleados . para. co_nf_ormar la
" Comision: de ‘Personal de
‘Empresa Social del Estado Pasto

de )

v _El veinticinco (25)

2022

de la T

octubre d_ ‘

Grupo o de
“Gestion- de
‘Humano 'y Oficina
~ Asesora - de

{ Comumcac:ones y

SINUM]
" 058

Talento | .

Talento: A

Slstemas
Salud E. S E. ' '

Atentamente, - -

" ANG ARODRIGUEZ GOYES
- Asesora Grupo de Gestion de Talento Humano ... -

- Prayecto: Carol Andrea Hernandez Huertas, Profesional Universitaria, Grupo de Gestion de Tafen;o Humano :

: " Carrera 20 No. 198 — 22, San Juan de Pasto

Te!éfonos 7201372 7209860 - 7205137 - 7217441 - 7216749. Fax: 7200899
: : pasfosaludese@pasrosaludese gov.co - WWw. pastosaludese.gov.co | ==
Sirviendo con Amor
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