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AMPLIACION CONVOCATORIA INTERNA
PARA LA ELECCION DE DOS (02)
REPRESENTANTES CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES PARA CONFORMAR EL COMITE PARIETARIO DE
SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO - COPASST 2025 -2027

PARA: TODO EL PERSONAL PLANTA FIJA'YY TEMPORAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E.

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LAS ELECCIONES DE DOS (02) REPRESEN-
TANTES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES CON SUS RESPECTIVOS SU-
PLENTES ANTE EL COMITE PARIETARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E. PARA EL
PERIODO 2025 — 2027.

Dando cumplimiento al articulo 25 del Decreto No. 614 de 1984 en el cual establece
"En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituira un comité
de medicina, higiene y segquridad industrial, integrado por un nimero igual de repre-
sentantes de los patronos y de los trabajadores cuya organizacion y funcionamiento
se regira por la reglamentacion especial que expiden conjuntamente los Ministerios
de Salud, Trabajo y Seguridad Social. (...)"

Que en el articulo 1 de la Resolucion 2013 de 1986 el Ministerio del Trabajo y de
Seguridad Social el cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, establece
que “Todas las empresas e instituciones publicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya organizacion y funcionamiento estara de
acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente resolucion.

En concordancia a lo anterior, en el articulo 2 de la mencionada resoluciéon menciona
que “Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara compuesto por
un namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus res-
pectivos suplentes, asi: (...) De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada
una de las partes. (...)”

Que la Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales y establece que
el programa de salud ocupacional: “se entendera como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, definida como aquella disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores™(...)

Que el Decreto 1443 de 2014 compilado por el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, establece que a partir de la fecha de publicacion se entendera el Comité Pari-
tario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en vista de lo anterior y a fin de dar cumplimiento en lo previsto en la normatividad
actual que rige la materia, se debe conformar el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST periodo 2025 - 2027 el cual es un organismo de pro-
mocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion

Carrera 20 No. 19B — 22. San Juan de Pasto

Teléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 — 7216749. Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese.gov.co - www.pastosaludese.gov.co

Sirviendo con Amor

(@)

icontec

[

‘ 150 9001

€019.00782



COMUNICACIONES OFICIALES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION PROCESO/SERVICIO cODIGO NUM
PASTO SALUD E'S’E 7.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSI-CO 058
NIT 900091143-9

GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMNO

contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o sin-
dicales ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetas a reglamentacion dis-
tinta.

Que la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. promueve desde el Grupo de
Gestion de Talento Humano y de la oficina del Seguridad y Salud en el trabajo, la
participacién social y la concertacién como parte de la organizacion y prevé a los
integrantes el derecho a participar.

La conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
esta descrito en el articulo 10 de la Resolucion No. 2013 de 1986 y en el articulo 2 de
la misma estipula que “Cada Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los tra-
bajadores, con sus respectivos suplentes, asi: De 50 a 499 trabajadores, dos repre-
sentantes por cada una de las partes.”

En el articulo 6 de la Resolucion No. 2013 de 1986, estipula el periodo del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, “Los miembros del Comité
seran elegidos por dos afios al cabo de los cuales podran ser reelegidos.”.

En vista de lo anterior, el 07 de abril de 2025, esta entidad realizé convocatoria para
la eleccidén de 2 representantes por parte de los trabajadores con sus respectivos
suplentes para conformar el Comité Parietario de Salud y Seguridad en el Trabajo —
COPASST 2025 -2027, frente a lo cual es de indicar que segun Certificacion emanada
por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Sistemas, no se cuenta con la
totalidad de inscritos (minimo 4 funcionarios) para llevar a cabo al eleccién de los
representantes por parte de los trabajadores para ser parte del Comité vigencia 2025-
2027.

Por tal motivo, el 24 de abril de 2025 se aperturo una vez mas dicha convocatoria, a
fin de que todos los funcionarios puedan participar dentro del presente proceso hasta
el 05 de mayo de 2025, frente a lo cual es de indicar que como resultado final de la
convocatoria se tuvo solamente dos (2) funcionarios inscritos, de los 4 necesarios.

Que a fin de completar la totalidad de los integrantes del Comité Parietario de Salud
y Seguridad en el Trabajo — COPASST vigencia 2025-2027, se ve la necesidad de
ampliar la presente convocatoria para la inclusion de dos funcionarios adicionales y
suplir la totalidad de integrantes, es decir 2 representantes principales y 2 suplentes.

NOTA: Todo el personal que cumple los requisitos podra ser elegido, los requisitos
para cada perfil son los siguientes:

1. Ser empleado de Planta Fija o Temporal de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E.

2. No estarincurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y la Ley.
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Cronograma de eleccion de los representantes para conformar el Comité Pari-

tario en Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa Social del Estado Pasto

Salud E.S.E.:

CONVIVENCIA LABORAL

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLES

v Divulgacién y convocatoria a
través de Circular para la elec-
cion de los representantes de
los empleados para el comité
de convivencia laboral.

v' (13) de mayo de 2025, a través
de correo electronico.

v Grupo de Gestion de
Talento Humano.

v Inscripcién de candidatos. En
virtud de las disposiciones le-
gales pueden participar en ca-
lidad de electores, todos aque-
llos servidores que desempe-
fien un empleo publico, siem-
pre que estén dentro de los
clasificados en el articulo 1° de
la Ley 909 de 2004.

v A partir del (13) hasta el (15) de
mayo de 2025, de manera vir-
tual a través del link previsto por
la Oficina Asesora de Comuni-
caciones y Sistemas en la pa-
gina web de la Empresa:

v Oficina Asesora de Co-
municaciones y Siste-
mas.

v’ Verificaciéon de autenticidad de
inscritos y divulgacion del lis-
tado de candidatos inscritos,
que cumplan los requisitos.

v EI(16) de mayo de 2025. (Divul-
gacion virtual a través de la pa-
gina web de la Empresa)

v Grupo de Gestion de
Talento Humano y Ofi-
cina Asesora de Comu-
nicaciones y Sistemas.

v Publicacion de lista general de
votantes.

v' El(19) de mayo de 2025. (Divul-
gacion virtual a través de la pa-
gina web de la Empresa)

v Grupo de Gestion de
Talento Humano y Ofi-
cina Asesora de Comu-
nicaciones y Sistemas.

v" Votaciones.

v' El (20) de mayo de 2025, de
manera virtual a través del enlace
enviado a los correos instituciona-
les y publicado en la pagina web
de la Empresa.

v'Grupo de Gestién de
Talento Humano y Ofi-
cina Asesora de Comu-
nicaciones y Sistemas.

v' Socializacién de resultados.

v' El (21) de mayo de 2025. (me-
diante circular)

v Grupo de Gestién de
Talento Humano.

v" Reclamaciones de candidatos
por escrito a través de correo
electronico, a la siguiente direc-
cion: abogadoth@pastosalu-
dese.gov.co

v Hasta el (22) de mayo de 2025.

v' Grupo de Gestion de
Talento Humano.

v" Respuesta de reclamaciones

v El (23) de mayo de 2025.

4 Grupo de Gestion
de Talento Humano.

v" Publicacién resultado final de
votaciones de los representan-
tes electos de los empleados
para conformar el comité de
convivencia laboral de la Em-
presa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E.

v EI (27) de mayo de 2025.

v Grupo de Gestion
de Talento Humano y
Oficina Asesora de Co-
municaciones y Siste-
mas.
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v" Acto Administrativo de confor-
macion de comité de conviven-
cia laboral de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.S.E.

v' El (28) de mayo de 2025.

v Grupo de Gestion
de Talento Humano y
Oficina Asesora de Co-
municaciones y Siste-

mas.

NOTA: Solamente quedaran como miembros del comité los 02 funcionarios que
alcancen la mayor votacion dentro de la convocatoria, con el que se completara la
totalidad de los 4 miembros del COPASST.

Atentamente,

ANGELA DANIELA RODRIGUEZ GOYES
Asesora

Proyecté: Andres Ch. TH

ORIGINAL FIRMADO
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