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PROPOSITO DEL. CARGO
- Gestién de Calidad: Planear, verificar, fai i evaluar y mejorar continuamente ¢l sistema de garantia de calidad, ademas de brindar apoyo y asegurar el imi de los objeti isi de la entidad.
FUNCIONES ESNCIALES
“ 1. Planeary inar la izacién de los ciclos de de fa calidad tanto para el i del Sistema obli io de garantia de 1a calidad como en los procesos misionales y de apoyo dentro de la ES.E. Pasto Salud.
- 2,6 inar los p con i y izacion de p p imi [2 de atencién, guias, instructivos y demas documentos que soportan el sistema de gestién de calidad.
: 3. Coordinar las activi de iony il a Ios planesy p para b las medidas i a corregir las iaci de calidad en las di areas de fa E.S.E. Pasto Salud.
4. Controlar y evaluar el i delos con el manejo de los bienes y s de i6n de la E.S.E. Pasto Salud y los que sean josala
5 Controlar y evaluar que los responsables de fa alenclbn en salud estén capacitados y actuatizados en las normas, p. de manejo, reg} y demés d que definan cada tipo de atencién,
8. Defmr ! que deban para el mej i de la calidad y el logro de los objetivos y metas de la Empresa.
% 7.C fas i ala idn del Programa de Auditoria para el mejoramiento de la calidad.
8. Definir acci de imi al prog de i Para et Mej: i de la Calidad, p los informes i pecto de los dif grupos P del Programa de Auditoria Para el Mej i de la Cafidad, y ibuiren la de accion
de mejora cuando se requleran
9.6 linar las activi ala ion de de calidad que acoja la empresa con el propésito de generar un proceso de mejora continua.
10. ibuiren la ion e de un sistema de imi alos pi través de indi que permita medir {a calidad en la prestacién de los servicios de satud.
11. Asegurar el reporte y gestién de incidentes y eventos adversos
12 Pamclpar enlas rondas de idad que se ei Ias acci: ivas a que haya lugar derivadas de las mismas.
el alas de mejora 7 su v
fa ia del archivo asucargo de i con las nonnas aplicables y los procesos de ia entidad.
18, la dia de los de propi de Pasto Salud ESE que le sean asignados para faciiitar el cumplimiento de las funciones.
. X - R 16. Las demds que les sean asis por L de acuerdo con el area de desemnpefio y la naturaleza del empleo
. Propésite y funciones. del cargo:
e : :REQUSITOS
Titulo Profesional
AREA DE CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DE CONOCIM!ENTO
: CIENCIAS DE LA SALUD. O Sajud Pablico,
+.- Titulo Posgrado
lidad de fizacion en 4reas i con las el empleo.
Requenmxemos
© Tarjeta f i porlas i seg(m ion ejercida — Podré ituirse porla dida por el de donde conste que diche documento se encuentra en tramite, Dentro del afio siguiente a 1a pose
: el deberd Ia i tarjeta o
e Reglslm Unico Nacionat del Talento Humano en Salud (ReTHUS) -Aplica umcaments para el area de conocimiento de las ciencias de Ia salud-.
- EXPERIENCIA
fenci: de dieciséis (16) meses en e} gjercicio de as acti propias de la o disciplina exigida para el del empleo,
Experiencia relacionada de catorce (14) meses en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares al cargo o en una determinada area de trabajo
Y — S e -
Nota: Los funcionarios que ’““x\'\\ de carrera admi iva frente al presente cargo vacants; di alos jonados en el presente documents, podran allegar sus solicitudes dé intencion de accedes al cargo dentro del termino establecido.
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