( § EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO o DECLARATORIA DE VAGANCIA PARA ACCEDER A ENCARGO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO / SERVICIO CcoDIGO N
— HIT80000N142-0 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-RAE 17
2 FECHA DE FIJACION - HORA | FECHA DE DESFLIACION HORA
: I 2 | aom 08:00 | 10 | 2 [ a20m 06:00
Los empleados en carrera administrativa deben presenlar su manifesta
L clén de Interés de acceder al encargo hasta la fecha de desfijacién y h de | t
publicacién, Cinco (5) dias hablles v lacidn y hora de 13 preserte
Denominacién del empleo &
provest , - TECNICO ADMINSITRATIVO | Cédigo | 367 1 Grado I 10
FUNCIONARIOS DEL GRADO ! 1 ROSARIO VILLALBA HIDALGO
INMEDIATAMENTE INFERIOR QUE CARGO TECNICO ADMINSITRATIVO
PUEDEN ACCEDER AL ENCARGO: CODIGO 314 GRADO 09
| PROPOSITO
L Desarrollar laborales técnicas de apoyo relacionadas con el &rea que permitan cumplir con |as respansabllidades de la Gestion del
Talento humano,
- FUNCIONES
1. Participar en Ia recoplilaclén dq nommas, directrices y demas documentacién requerida para |a actualizacion de 13 Informaclén del
ares. :
2. Apoyar la elaboraclon y \ramite de contratos, érdenes de serviclos necesarios para el cumplimiento de las funclones del area.
3. Apoyar el desarrollo de los programas de blenestar soclal, seguridad y salud ocupacional del talento humano de la Empresa.
4. Liquidar y procesar las planlllas de pagos del talento humano registrando las novedades presentadas de conformidad con la
= ! normalidad vigente que rige en |a materia.
i 5. Controlar la utllizaclén y canservaclén de |a informaclén contenlda en las carpetas de hojas de vida y contractuales, en los 1éminos
Y - ! cantemplados en 1a Normatlvidad vigente.
6. Elaborar certificaciones y los documentos concemlentes al talemo humano de la Empresa.
P:é:) ;S::Ig';ggfg':‘?ov 7. Tramitar el Certificado de Disponibilidad, registro presupuestal y la firna del ordenador del gasto en planifias y descuentos para
= remitiias a Tesoreria con el fin de efectuar los pagos del talento hurmano.
8. Las demas que Ies sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio y la naturaleza del empleo.
3 FORMACION ACADEMICA
g |
1% Titulo de formacién Tecnolégica o titulo de formacion Técnica Profesional en:
i
"." 5 AREA DEL CONOCIMIENTO. Economla, administracion, contaduria y afines
- NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. Titulo de formacion Tecnoléglca o titulo de formaclén Técnica Profeslonal en Administraclén
N del Talento Humano, Administracién de Empresas, Administracién Publica, Comercial y Financlera, Contable y Tributaria, Empresarial,
12 ] Secretariado Ejecutlvo can énfasis en sistemas .
N
EXPERIENCIA.
Decreto 785 de 2005 Experiencla profesional (1 5) meses.
%
——
Nota: Los funclonarios que conslideren tener derechos de carrera admiplistrativa frente al presente cargo vacante, diferentes a los menclonados en el presente
documento, podran allegar sus sollcltudes 61 ntenclon de acceder al cargo dentro del termino establecido.
ELABORO -~ Y fEviso APROBO
g Q‘Q -
2 |
Profesional Universitario o | Asesorde Thlenlo humano Gerente
ORIGINAL APROBADO LAB MODIFICACIORES AL FORMATO NG/ SOH VALIDAS SIN APR cidh 15y
CREACION Y10 ACTUALZACICH. 03-04-2018 . V/
wieiupo Supenalud
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