PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO o0 i AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (DIA) | (MES) | (ANO)
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo, acciones de
orientacion al formacién
usuario y al No de evaluados con
ciudadano calificacién = a 3.5 x
Nivel Directivo: 100/ No Total de Namero de metas
irecti Pensamiento N i evaluados -
Directi
Alrec Vo sistémico Mejorar Apropiar la polticay META: 80% No de evaluados No de cumglldas del
Poltica y programa ) Profaaonal Saber Nivel Asesor: Competencias programa de con calificacion > a| participantes x 100 indicador DraCristna | AAc@demia Virtual Febrero-
. rofesional : i 6gi i i
Seguridad del paciente Virtual Hacer Construccion de | Mejorar Habildades s‘egundad del CUMPLIMIENTO:Nive| 3.5 100/ No /No  Total de gstrateglco/ Santacruz Pasto Salud 2 Por definir Por definir| diciembre 2022
Tecnico i Mejorar Conocimiento paciente durante el I di i Total de evaluados convocados Ndmero total de ESE.
Asistencial relaciones A proceso de atencion | & SUMP metas del indicador
Profesional: las capac estratégico * 100
Aporte técnico programadas
profesional No de participantes x
Nivel Técnico: 100/No  Total de
Lideres de Responsabilidad convocados
Proceso - Nivel META: 80%
Programa de Asistencial:
Seguridad del Relaciones
Paciente i
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje o
" eficacia de las
Continuo :
N acciones de
Profesional: formacién
Aporte técnico Fortalecer el Numero de metas
- . No de evaluados con -
profesional, Mejorar conocimiento de las calificacién = a 3.5 x No de evaluados No de cumplidas del
Guias de practica segura - i6 i o indi
as ce P 9 ] Profesional Saber gestion de Competencias practicas seguras 100/No Totalde | con calificacion = a| participantes x 100 indicador Dra Cristna | AAc2demia Virtual - | Febrero-
aplicables a Pasto Salud Virtual procedimientos N o para mejorar su estratégico / Pasto Salud 2 Por definir Por definir| 2022
. Tecnico Hacer " " Mejorar Habilidades " evaluados 3.5x100/No /No Totalde . Santacruz diciembre
ESE- primera parte y Nivel Técnico: ) L adherencia en pro de ano Numero total de ESE.
Asistencial " Mejorar Conocimiento ) META: 80% Total de evaluados convocados e
Confiabilidad la seguridad del metas del indicador
lecruca, paciente CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
Lideres de Nivel
Proceso - Asistencial:
Programa de Manejo de la
5 programadas
Seguridad del Informacion No de participantes x
Paciente 100 /Nn_ Tatalde
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Profesional: eficacia de las
Aporte técnico acciones de Numero de metas
profesional, Mejorar formacion cumplidas del
gestion de Competencias No de evaluados con “:d'::,ad,or ! Dra Cristina Febrero-
procedimientos Mejorar Habilidades calificacion = a 3.5 x estrategico Santacruz diciembre
Nivel Técnico: | pejorar Conocimiento 100/ No Total de Ntumzfol ﬁoé?' dde
Lideres de Confiabilidad Fortalecer la evaluados metas del indicador
Proceso - técnica, identificacion y META: 80% No de evaluados  [No de estratégico * 100
Programa de Nivel gestion del riesgo con calificacién > a | participantes x 100 Academia Virtual
Seguridad del Riesgos clinicos y Saber Asistencial: clinico durante el CUMPLIMIENTO:Nive |3.5 x 100 / No /No Total de Pasto Salud
Paciente poblacionales Virtual Asistencial Hacer Manejo de la proceso de atencion |1 de limi de |Total de evaluados | convocado: ESE. Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacion Namero de metas
Profesional: No de evaluados con cumplidas del
Aporte técnico Mejorar calificacion = a 3.5 x indicador »
i 100/ No Total de estratégion / Dra Cristina Febrero-
Nivel Técnico: M_ejorar Habiliqaqas evaluados Nuamero total de Santacruz diciembre
Confiabilidad Mejorar Conocimiento| Fortalecer el META: 80% metas del indicador
técnica, conocimiento de las estratégico * 100
Lideres de Responsabilidad practicas seguras CUMPLIMIENTO:Nive
Proceso - Nivel para mejorar su I de cumplimiento de |No de evaluados [No de
Programa de Guias de practica segura Profesional Asistencial: adherencia en pro de |las capacitaciones con calificacién 2 a [ participantes x 100 Academia Virtual
Seguridad del aplicables a Pasto Salud Técnico Saber Manejo de la la seguridad del programadas 3.5x100/No /No  Total de Pasto Salud
Paciente ESE- segunda parte Virtual Asistencial Hacer i6 paciente No de participantes x [ Total de evaluados |convocados E.S.E. Por definir Por definir 2022
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SAL U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.200091143 -8 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) Py tonci DD MM AAAA
ompetencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Comunes:
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de ;
Profesional: eficacia de las Numero de metas
Aporte técnico Mejorar acciones de cumglldas del
profesional, Competencias Fortalecer el formacién |nd|c.ad.cr Dra Cristina Febrero-
gestion de Mejorar Habili imi delas |Node con Ngslrateglco/ Santacruz diciembre
Lideres de imi Mejorar Conocimiento|practicas seguras | calificacion 2 a 3.5 x mero total de
Proceso - Nivel Técnico: para mejorar su 100 / No Total de No de evaluados |No de metas del indicador
Programa de Guias de practica segura Confiabilidad adherencia en pro de |evaluados con calificacion 2 a | participantes x 100 | stratégico * 100 Academia Virtual
Seguridad del aplicables a Pasto Salud Técnico Saber técnica, la seguridad del META: 80% 3.5x100/No /No  Total de Pasto Salud
Paciente ESE- tercera parte Virtual Asistencial Hacer Nivel paciente Total de evaluados |convocados ESE. 2|Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
Comur?es‘: Fortalecer las No de evaluados con
Aprendizaje 5 e
Seguridad del paciente Continuo competencias en el |calificacion > a 3.5 x
N personal del area (100 / No Total de .
Profesional: N o Numero de metas
Aporte técnico . asistencial criterios | evaluados cumplidas del
. 5 Mejorar claros en la META: 80% No de evaluados No de o
. " Profesional Saber ‘profesllon‘al Competencias realizacion de higiene con calificacion 2 a| participantes x 100 |nd|c.ad.cr Academia Virtual - .. | Febrero-
Higiene de manos Virtual Tecnico Hacer Nivel Técnico: | y\ /o o Habiidades | de manos parala |CUMPLIMIENTO:Nive | 35x100/No | /No Totalde estratégico/ | Jefe Ruby Salazar | Pasto Salud 2 Pordefinir | Por definir| i ciempre| 2022
Asistencial Confiabilidad . . " o Numero total de ESE.
PO Mejorar C prevencion de las |l de de | Total de evaluados convocados -
técnica, . . : P metas del indicador
Nivel " las estratégico * 100
Asistencial: ala atencion en salud | programadas
Manejo de la en Pasto Salud No de participantes x
Informacion ESE. 100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de
proceso
Comunes:
Aprendizaje
Continuo Fortalecer las EFICACIA: Nivel de )
Profesional: competencias en el | eficacia de las Namero de metas
Aporte técnico Mejorar personal del area acciones de curnglndas del
Infecciones asociadas a la i [¢ i asistencial acciones | formacién indicador Febrero-
atencion en salud gestion de Mejorar Habildades |para controlarde  [No de evaluados con N,es"a‘ég'w/ Jefe Ruby Salazar diciembre
imi Mejorar C imi manera oportuna el | calificacion > a 3.5 x umero _totgl de
Nivel Técnico: desarrollo de un brote {100 / No Total de No de evaluados  |No de metas del indicador
Profesional Confiabilidad de Infecciones evaluados con calificacién 2 a | participantes x 100 estratégico * 100 Academia Virtual
Lideres de Tecnico Saber técnica, Asociadas a la META: 80% 3.5x100/No /No  Total de Pasto Salud
proceso Virtual Asistencial Hacer Nivel Atencion en Salud. Total de evaluados | convocados E.S.E. 2| Por definir Por definir 2022
competencias en el
Comunes: personal del area EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje asistencial acciones | eficacia de las
Continuo para identificar acciones de Namero de metas
Profesional: los i6 cumplidas del
Aporte técnico o Mejorar | pacientes que No”de evaluadoss con indicador Fob
i requieran aislamiento |calificacion = a 3.5 x - ebrero-
Nivel Técnico: | Mejorar Habiidades [en los servicios de | 100 / No Total de Nategeo | e Ry At diciembre
Confiabilidad Mejorar Conocimiento  urgencias, evaluados metas del indicador
técnica, Hospitalizacion, META: 80% estratégico * 100
Lideres de Nivel aplicando medidas de No de evaluados |No de
proceso - Profesional Asistencial: control en la CUMPLIMIENTO:Nive |con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
Resolucion Tecnico Saber Manejo de la prevencion de | de cumplimiento de [3.5x 100 /No I/No Totalde Pasto Salud
3100 de 2019 Protocolo de Aislamiento | Virtual Asistencial Hacer i0 ision de las itaci Total de evaluados | convocados ESE 2| Por definir Por definir 2022
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de Nimero de metas
Profesional: Fortalecer la eficacia de las cumplidas del
Aporte técnico Mejorar capacitacién en la acciones de indicador
i G i guia de practica formacién estratégico / Jefe Ruby Salazar Febrero-
gestion de Mejorar Habilidades |segura: “Detectar, No de evaluados con Numero total de diciembre
Guia practica segura para imi Mejorar Conocimiento | prevenir y reducir las | calificacion 2a3.5x  |No de evaluados  [No de metas del indicador
detectar, prevenir y reducir Profesional Nivel Técnico: Infecciones 100 / No Total de con calificacion 2 a | participantes x 100 estratégico * 100 Academia Virtual
Lideres de las infecciones asociadas a la Tecnico Saber Confiabilidad Asociadas a la evaluados 3.5x100/No /No  Total de Pasto Salud
proceso atencion en salud, BAI Virtual Asistencial Hacer técnica, Atencion en Salud” META: 80% Total de evaluados | convocados ESE. 2| Por definir Por definir 2022

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 viewaDo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) Py tonci DD MM AAAA
ompetencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
Fortalecer las eficacia de las
Comunes: acciones para acciones de
Aprendizaje detectar y confirmar  |formacién
Continuo los eventos sujetos a |No de evaluados con Numero de metas
Profesional: . vigilancia incluyendo | calificacion = a 3.5 x cumplidas del
Aporte técnico Mejorar la realizacion de 100/ No Total de indicador
profesional, Competencias examenes de evaluados estratégico / Jefe Ruby Salazar Febrero-
gestion de Mejorar Habilidades |japoratorio y demas ~ |META: 80% Numero total de diciembre
imi Mejorar Ci imi pr imi S
N metas del indicador
Nivel Técnico: asegurando las CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
Confiabilidad acciones e | de cumplimiento de
técnica, intervencion las itaci
Nivel individuales y programadas No de evaluados [No de
Profesional Asistencial: familiares del caso, No de participantes x  [con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
Lideres de Eventos de interes en salud Tecnico Saber Manejo de la que sean de su 100/No  Total de 3.5x100/No /No Total de Pasto Salud
proceso publica Virtual Asistencial Hacer i i convocados Total de evaluados |convocados ESE. 2|Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes: acciones de
Aprendizaje formacion
Continuo No de evaluados con Ntmero de metas
Profesional: . calificacion = a 3.5 x cumplidas del
Aporte técnico Mejorar 100/ No Total de indicador
ional, c evaluados estratégico / Febrero-
gestion de Mejorar Habilidades META: 80% Ntmero total de diciembre
imie Mejorar C imie .
metas del indicador
Nivel Técnico: Fortalecer las CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
Confiabilidad ias del I de imi de
técnica, talento humano para |las capacitaciones
Nivel brindar servicios de programadas No de evaluados  [No de
Profesional Asistencial: salud con calidad, No de participantes x | con calificacién = a [ participantes x 100 Academia Virtual
Lideres de Tecnico Saber Manejo de la seguridad, 100/No  Total de 3.5x100/No /No Total de Pasto Salud
proceso Guias de Atencion de Partos| Virtual Asistencial Hacer Informacion izacic convocados Total de evaluados | convocado: Por definir E.S.E. 4| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
orientacion al No de evaluados con
usuario y al Fortalecer el calificacién = a 3.5 x
;iydald;_no . conocimiento de la woe/v:fi:;(:? de Numero de metas
Rondas de DAlrec“VO S p;,esa,;ir:nig“' Mejorar politica y el»moqelo de META: 80% No de evaluados No de Cu,mp.hdas del
Humanizacion Politica y modelo i Sesor o o Competencias Pumanizacién con calficacion  a| participantes x 100| _"dieader Academia Virtual ' | Febrero-
- i Virtual Profesional Saber sistémico ompetenc "Sirviendo con Amor”, . particip estratégico / Dra Magaly Rosero|  Pasto Salud 2 Por definir Por definir| 2022
Lideres de Humanizacion Tecnico Hacer Nivel Asesor: ngorar Hab|||§aqes asi como las CUMPLIMIFN‘TO:vae 3.5x100/No /No  Total de Namero total de ESE. diciembre
Proceso Asistencial Construccion de | Mejorar C : I de imiel de | Total de evaluados convocados metas del indicador
relaciones inherentes a su fas capacitaciones estratégico * 100
Profesional: desarrollo programadas
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Asistencial:
Relaciones
interpersonales
Comunes:
Aprendizaje
Continuo, EFICACIA: Nivel de
orientacion al eficacia de las
usuario y al Fortalecer el acciones de Numero de metas
Directivo ciudadano . conocimiento formacion cumplidas del
Ronda§ de” Asesor Ser Nivel Directivo: Mejorar ) referente a derechos No de evaluados con indicador
Humanizacion _ Derechos y deberes Virtual Profesional Saber Pensamiento Competencias [y deberes que calificacion 2 a 3.5 x estratégico/ | Dra Magaly Rosero Febrero-
Lideres de Techico Hacer sistémico M.ejorar Hablll?afjes per.mlta.r.\ su 100/ No Total de Namero total de diciembre
Proceso Asictencial Nivel Asesor: | Meiorar Conocimiento |aplicabiidad enla | eyaiyados motas delindicador
Construccion de cotidianidad del META: 80% estratégico * 100
relaciones senviclo No de evaluados  |No de
Profesional: CUMPLIMIENTO:Nive | con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
Aporte técnico | de cumplimiento de (3.5 x 100/ No /No  Total de Pasto Salud
profesional las itacie Total de evaluados | convocados ESE. 2| Por definir Por definir 2022

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 viewaDo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143-8 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS CosTO . M AAAA
Competencias) tematica) y v/
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo acciones de Numero de metas
Nivel Mejorar Fortalecer los formacion cumplidas del Profesional
. Profesional Tecnico Ser Profesional: . No de con indicador universitario
;gs;eszde Humanizacién DQSD”Eg::pgir“'(':;e apOYo | tual Asistencial (PERSONAL Saber Comunicaci Me(" bl " conla i 6n=za3.5x estratégico / psicélogo - Grupo dFebrerbo-
ASISTENCIAL) Hacer Efectiva clorar Hablidades |guia de apoyo 100/ No Total de Ntmero total de | de Gestion del clembre
Nivel Técnico: Mejorar Conocimiento | espiritual de Pasto evaluados metas del indicador| Talento Humano
Responsabilidad Salud E.SE META: 80% estratégico * 100
Nivel No de evaluados  |No de
Asistencial: CUMPLIMIENTO:Nive | con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
Manejo de la | de cumplimiento de [3.5x 100/ No /No Totalde Pasto Salud
Informacion las itaci Total de evaluados | convocados ESE. 2| Por definir Por definir 2022
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo Fortalecer los acciones de Numero de metas
Nivel . imi i cumplidas del Profesional
Despliegue instructivo de Profesional Tecnico Ser Profesional: Mejorar conel |No de evaluados con indicador universitario
Lideres de comunicacion de malas | Virtual Asistencial (PERSONAL Saber Comunicacion (.Jcmpeten.f:las instructivo de calificacion = a 3.5 x estratégico / psicélogo - Grupo dFebrerbo-
Proceso noticias ASISTENCIAL) Hacer Efectiva Mejorar Habilidades | icaciende 100/ No Total de Numero total de |  de Gestion del iciembre
Nivel Técnico: [Mejorar Conocimientol opy o icias de evaluados metas del indicador | Talento Humano
Responsabilidad Pasto Salud E.S.E  |[META: 80% estratégico * 100
Nivel No de evaluados  |No de
Asistencial: CUMPLIMIENTO:Nive |con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
Manejo de la | de cumplimiento de (3.5 x 100/ No /No Total de Pasto Salud
Informacion las itaci Total de evaluados |convocados ESE. 2|Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje Socializar los acciones de
Continuo, mecanismos de formacién
orientacion al recepcion, gestion y  |No de evaluados con
usuario y al respuesta a las calificacion 2 a 3.5 x
ciudadano peticiones, quejas, 100 / No Total de .
: ot Numero de metas
Lideres de Directivo Nivel Dl_rectwo: ‘ reclamos,} evaluados cumplidas del
Pensamiento Mejorar sugerencias, META: 80% o
Proceso - PQRSDF para " P AfSeSIOT ! sSgr sistémico Competencias denuncias y mdload_or Febrero-
Encuesta de’ colaboradores Virtual rofesiona aver Nivel Asesor: Mejorar Habilidades |felicitaciones, CUMPLIMIENTO:Nive gstratéglco/ Dra Magaly Rosero diciembre
transformacion Tecnico Hacer C onde |Mei c . | o Numero total de
cultural Asistencial O"S_"“CCK)" e ejorar por el I de limi de metas del indicador
relaciones Talento Humano de  |las capacitaciones estratégico * 100
Profesional: Pasto Salud E.S.E., a | programadas
Aporte técnico través de los No de participantes x
profesional diferentes canales, 100/No  Total de
Nivel Técnico: electronico, escrito y/o| convocados
Responsabilidad presencial META: 80%
Nivel No de evaluados  |No de
Asistencial: con calificacién 2 a [ participantes x 100 Academia Virtual
Relaciones 3.5x100/No /No  Total de Pasto Salud
i Total de evaluados |convocados ESE. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x
Despliegue del ajuste de 100/No Total de Numerovde metas
formatos de Historia clinica Mejorar evauados cumplidas del
orar META: 80% indicador
conforrr\e a requerimientos Comunes: Competencias estratégico / Febrero-
norma(tlvos paramlelrr‘\zalios Aprendizaje M‘ejorarCHablllvdavdes CUMPLIMIENTO: Nive Numero total de diciembre
en S‘Sd‘i“ﬁ’;‘:ncc‘i’r:i:ioas e Continuo Mejarar Canacimiento 1 de cumplimiento de metas del indicador
Nivel las capacitaciones estratégico * 100
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel No de evaluados  |No de Profesionales de
Profesional Tecnico Asistencial: con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
Lideres de Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la Mejorar la calidad en 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
proceso Virtual AREA AMBULATORIA) Hacer Informacién registros clinicos Total de evaluados | convocados calidad ES.E. Por definir Por definir 2022
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iewaoo Supersalud
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g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
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VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) Py tonci bD MM AAAA
ompetencia ) (DIA) | (MES) | (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x
100/ No Total de Numero de metas
Mei evaluados cumplidas del
orar META: 80% indicador
c C . Febrero-
e Mejorar Habiidades ) estratégico / diciembre
Aprendizaje .’ e CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de
Continuo Mejorar Conocimiento 1 de cumplimiento de metas del indicador
Nivel las capacitaciones estratégico * 100
Profesional: programadas
Comunicacion Mejorar adherencia al |No de participantes x
Efectiva lineamiento técnico  [100/No  Total de
Nivel Técnico: para el manejo convocados
Responsabilidad integral de atencion a |META: 80%
Nivel la desnutricion aguda No de evaluados [No de Profesionales de
Fortalecer adherencia a Profesional Tecnico Asistencial: moderada y severa a con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
Lideres de resolucién 2350 de Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la nifios de cero a 59 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
proceso Nuctricion Virtual AREA AMBULATORIA) Hacer i6 meses de edad Total de evaluados | convocados calidad ES.E. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificaciéon = a 3.5 x
100/ No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
. META: 80% indicador
(.Zompeten“clas estratégico / Febrero-
Mejorar Habildades CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de diciembre
Mejorar Conocimiento I de cumplimiento de metas del indicador
las capacitaciones estratégico * 100
programadas
Comunes: Generacion de No de participantes x
1. Vacunacion segura. Aprendizaje aprendizaje del 100/No Total de
2. Reporte y manejo de Continuo personal de acuerdo | convocados
Eventos Supuestamente Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de Adversos Atribuidos a la Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados  |No de Profesionales de
proceso - Vacunacion o Inmunizacion - Comunicacion en cuenta la con calificacién 2 a | participantes x 100 Auditoria parael  |Academia Virtual
Resolucion AVI Profesional de Saber Efectiva Resolucion 3100 de 3.5x100/No INo Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 3. Vacunacién sin barreras. |Virtual enfermeria Hacer 2019 Total de evaluados | convocados calidad ES.E. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x
100 / No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
. META: 80% indicador
(?cmpe(er,f:las estratégico / Febrero-
MM.eJ°'a' Habilidades CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de diciembre
sjorar Conocimiento | de cumplimiento de metas del indicador
las capacitaciones estratégico * 100
programadas
Comunes: Generacion de No de participantes x
Aprendizaje aprendizaje del 100/No  Total de
1. Vigilancia de Continuo personal de acuerdo | convocados
inmunoprevenibles Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de 2. Seguimiento al sistema de Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados |No de Profesionales de
proceso - informacion del Programa Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria parael  |Academia Virtual
Resolucion Ampliado de Inmunizaciones Profesional y auxiliares Saber Efectiva Resolucion 3100 de 3.5x100/No /No  Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 PAI Virtual de enfermeria Hacer 2019 Total de evaluados | convocados calidad ESE. 2| Por definir Por definir 2022
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) Py tonci bD MM AAAA
ompetencia ) (DIA) | (MES) | (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x
100/ No Total de Numero de metas
Mei evaluados cumplidas del
orar META: 80% indicador
Qompetqulas estratégico / Febrero-
M":Je;?a’f’cgzg"c'fnfiﬁo CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de diciembre
| de cumplimiento de metas del indicador
las capacitaciones estratégico * 100
programadas
Comunes: Generacion de No de participantes x
Aprendizaje aprendizaje del 100/No  Total de
Continuo personal de acuerdo |convocados
1. Procedimiento de Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de venopuncion Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados  |No de Profesionales de
proceso - 2. Descontaminacion por Profesional y auxiliares Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
Resolucién derrames de sangre u otros de enfermeria - Saber Efectiva Resolucién 3100 de 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 fluidos corporales Virtual Personal misional Hacer 2019 Total de evaluados |convocados calidad ESE. 2|Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificaciéon = a 3.5 x
100/ No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
. META: 80% indicador
(.Zompeten“clas estratégico / Febrero-
Mejorar Habildades CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de diciembre
Mejorar Conocimiento I de cumplimiento de metas del indicador
1. Protocolo de oxigeno 1. Profesional de las capacitaciones estratégico * 100
medicinal medicina y enfermeria 2. programadas
2. Protocolo de esterilizacion Personal misional 3 . Comunes: Generacion de No de participantes x
3. Protocolo de reuso de Personal de odontologia Aprendizaje aprendizaje del 100/No Total de
dispositivos médicos y enfermeria 4. Continuo personal de acuerdo | convocados
4. Protocolo de atencién Profesional medicina, Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de prehospitalaria auxiliares de enfermeria Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados  |No de Profesionales de
proceso - 5. Protocolo manejo del dolor 5. Profesional medicina y Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
Resolucion 6. Protocolo de odontologia Saber Efectiva Resolucion 3100 de 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 consentimiento informado | Virtual 6. Personal misional Hacer 2019 Total de evaluados | convocados calidad ES.E. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x
100 / No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
. META: 80% indicador
(?cmpe(er,f:las estratégico / Febrero-
MM.eJ°'a' Habilidades CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de diciembre
sjorar Conocimiento | de cumplimiento de metas del indicador
las capacitaciones estratégico * 100
programadas
Comunes: Generacion de No de participantes x
Aprendizaje aprendizaje del 100/No  Total de
1. Procedimiento de Continuo personal de acuerdo | convocados
reanimacion cerebro cardio Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de pulmonar Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados |No de Profesionales de
proceso - 2. Manejo de la enfermedad Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria parael  |Academia Virtual
Resolucion cerebrovascular Profesionales de Saber Efectiva Resolucion 3100 de 3.5x100/No /No  Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 3. Trauma craneoencefalico |Virtual medicina Hacer 2019 Total de evaluados | convocados calidad ESE. 2| Por definir Por definir 2022
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

; i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) Py tonci bD MM AAAA
ompetencia ) (DIA) | (MES) | (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x
100/ No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
" META: 80% indicador
Competencias P Febrero-
N L estratégico /
Mejorar Habildades CUMPLIMIENTO:Nive Numero total de diciembre
Mejorar Canogimisnto | de cumplimiento de metas del indicador
las capacitaciones estratégico * 100
programadas
Comunes: Generacion de No de participantes x
1. Guias de atencion Aprendizaje aprendizaje del 100/No  Total de
medicina, odontologia 1. Profesional de Continuo personal de acuerdo |convocados
2. Deteccion, prevencion y medicina y odontologia 2 Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de disminucién del riesgo de Personal de Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados [No de Profesionales de
proceso - accidentes e incidentes de imagenologia Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
Resolucién caracter radiolégico 3. Profesional de Saber Efectiva Resolucién 3100 de 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 3. Agitacion psicomotora | Virtual medicina y enfermeria Hacer 2019 Total de evaluados |convocados calidad ESE. 2|Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificaciéon = a 3.5 x
100/ No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
. META: 80% indicador
Competencias . Febrero-
Mejorar Habilidades N gstrateglco ! diciembre
N e CUMPLIMIENTO:Nive Namero total de
Mejorar Conocimiento I de cumplimiento de metas del indicador
1. Resolucion atencion en las capacitaciones estratégico * 100
salud a victimas de ataques programadas
con agentes quimicos. Comunes: Generacion de No de participantes x
2. Protocolo para la Aprendizaje aprendizaje del 100/No Total de
inmunizacién en casos de Continuo personal de acuerdo | convocados
urgencia o para victimas de Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de violencia sexual por medio de Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados  |No de Profesionales de
proceso - la respuesta en red 1. Personal misional Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
Resolucion 3. Intoxicacion aguda y 2. Profesional y Saber Efectiva Resolucion 3100 de 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 sindrome de abstinencia | Virtual auxiliares de enfermeria Hacer 2019 Total de evaluados | convocados calidad ES.E. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x
100 / No Total de Numero de metas
Mejorar evaluados cumplidas del
. META: 80% indicador
Competencias . Febrero-
Mejorar Habilidades <N gs(rateglco / diciembre
Mejorar Conocimiento CUMPLIMIENTO:Nive Namero total de
1. Personal de | de cumplimiento de metas del indicador
enfermeria, terapia las capacitaciones estratégico * 100
respiratoria programadas
2. Profesionales de Comunes: Generacion de No de participantes x
medicina, Personal de Aprendizaje aprendizaje del 100/No Total de
1. Lineamientos Sala ERA enfermeria, terapia Continuo personal de acuerdo | convocados
2. Guia neumonia y respiratoria Nivel a tematicas META: 80%
Lideres de bronquiolitis en nifios 3. Profesional y Profesional: obligatorias teniendo No de evaluados |No de Profesionales de
proceso - 3. Manual de procedimientos auxiliares de enfermeria Comunicacion en cuenta la con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria parael  |Academia Virtual
Resolucion de enfermeria 4. Profesional medicina, Saber Efectiva Resolucion 3100 de 3.5x100/No /No  Total de mejoramiento de | Pasto Salud
3100 de 2019 4. AIEPI CLINICO Virtual enfermeria y odontologia Hacer 2019 Total de evaluados | convocados calidad ESE. 2| Por definir Por definir 2022
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) > DD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion = a 3.5 x Namero de metas
Mejorar 100 / No Total de Cummidas del
Fortalecer adherencia al Competencias evaluados indicador Febrero-
modelo de salud mental Mejorar Habilidades META: 80% gstrateglco ! diciembre
Comunes: " I Numero total de
. Mejorar Conocimiento .
Aprendizaje CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacién No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel No de evaluados  |No de
proceso - Profesional Tecnico Asistencial: Prevenir accidentes con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
requerimiento Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la de trabajo por riesgo 3.5x100/No /No Total de Pasto Salud
normativo Virtual AREA AMBULATORIA) Hacer i6 biolégico Total de evaluados | convocados Dr Oscar Goyes ES.E. 2| Por definir Por definir 2021
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificaciéon = a 3.5 x
100/ No Total de
evaluados Numero de metas
Mejorar el diligenciamiento y Mejorar META: 80% cu.rnp.lidas del
opor}unwdad enel repolrte de Saber C . 5 indicador Febrero-
fichas de notificacion Hacer Aprendizaje Mejorar Habiidades CUMPLIMIENTO:Nive estratégico / diciembre
obligatoria de\‘progra[na de Continuo Mejorar Conocimiento | de cumplimiento de Namero total de
Vigilancia epidemiologica Nivel las capacitaciones metas de! indicador
Profesional: programadas estratégico * 100
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad Fortalecer el META: 80%
Lideres de Nivel diligencimiento de los No de evaluados  |No de Profesionales de
proceso - Profesional Tecnico Asistencial: formatos de vigilancia con calificacion 2 a | participantes x 100 Auditoria para el Academia Virtual
requerimiento Asistencial (PERSONAL Manejo de la epidemiologica y 3.5x100/No /No Total de mejoramiento de | Pasto Salud
normativo Virtual AREA URGENCIAS) Informacion reporte oportuno Total de evaluados | convocados calidad E.S.E. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacion
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x Numero de metas
Comunes: Mejorar 100/ No Total de cumplidas del
Protocolo de victimas de Saber /éprervdlzaje Competencias evaluafﬂos md'C?d,or Febrero-
) ontinuo N L META: 80% estratégico /
violencia sexual Hacer Nivel Mejorar Habilidades NG diciembre
: . umero total de
Profesional: | Mejorar Conocimiento CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Comunicacion | de cumplimiento de estratégico * 100
Efectiva las capacitaciones
Nivel Técnico: programadas
Responsabilidad No de participantes x
Lideres de Nivel Mejorar la adherencia 100 /No  Total de No de evaluados  |No de
proceso - Profesional Tecnico Asistencial: a la ruta de atencién a|convocados con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
Resolucion Asistencial (PERSONAL Manejo de la victimas de violencia |META: 80% 3.5x100/No /No  Total de Pasto Salud
3100 de 2019 Virtual AREA URGENCIAS) io sexual Total de evaluados |convocados Profesionales de Ay E.S.E. 2|Por definir Por definir 2022
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion = a 3.5 x Namero de metas
Fortalecer adeherencia a la Mejorar 100/ No Total de cumglldas del
ruta de atencion a poblacion |, . Saber Competencias evaluados |nd|c.ad.or Febrero-
en condicién de Virtual Hacer Mejorar Habildades META: 80% estratégico/ diciembre
winerabilidad Comunes: Mejorar Conocimiento Nimero total de
Aprendizaje CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad Mejorar el META: 80%
Lideres de Nivel conocimiento y No de evaluados [No de
proceso - Profesional Tecnico Asistencial: atencion a poblacion con calificacion 2 a | participantes x 100 Academia Virtual
requerimiento Asistencial (PERSONAL Manejo de la en condiciones de 3.5x100/No /No Total de Pasto Salud
normativo AREA URGENCIAS) io ulr il Total de evaluados | convocados Por definir ESE. 2| Por definir Por definir 2022
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacién 2 a 3.5 x
100 / No Total de
;Vg!:f:fjgg% Numem»de metas
Fortalecer la adherencia y Comunes: Mejorar Fortalecer la No de evaluados  [No de cu;:;t(;ads();iel Academia Virtual
mejorar la oportunidad enla |, . Saber Aprendizaje Competencias adherencia y mejorar [ CUMPLIMIENTO:Nive |con calificacién 2 a | participantes x 100 . y Febrero-
clasificacion en triage - Virtual Hacer Continuo Mejorarpl il la o eljw la [lde imi de |3.5x100/No 7N0 pTotal de gstrateglco/ Profesionales de Ay Pasto Salud 2|Por definir Por definir diciembre 2022
Protocolo de TRIAGE Nivel Mejorar C en triage [las N Total de Numero }otql de ESE.
Profesional: programadas metas de! indicador
L o estratégico * 100
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel
proceso - Profesional Tecnico Asistencial:
Resolucion Asistencial (PERSONAL Manejo de la
3100 de 2019 AREA URGENCIAS) i6
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
::alifica'\::ié; = al 3.5x Numero de metas
Lideres de . Mejorar esgltfadl;s oele No de evaluados  |No de cumplidas del
proceso - SG- Fortalecer la adherencia a Saber C ten Mejorar la adherencia e Ificacion ricioantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
SST - Encuesta procedimientos de Virtual H ompetencias a procedimientos de META: 80% con callicacion = a | participantes x estratégico / Profesionales de Au| Pasto Salud 2Por definir Por definir | | 22" 2022
N lacer Comunes: Mejorar Habilidades . 3.5x100/No /No  Total de - diciembre
de preferencias enfermeria Aprendizaje Mejorar Conocimiento| °"e™e"2 CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados Nimero {otal de ESE
servidores Conti o metas del indicador
f’" inuo I de cump_llml_enlo de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Manejo de la
AREA URGENCIAS) Informacion
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) Competenci bD MM AAAA
ompetencia ) (A) | (MES) | (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
Mejorar la adherencia calficacién = a 3.5 Numero de metas
. alas rutas de 100/No Total de cumplidas del Profesional
i Mejorar atencion en salud evaluados No de evaluados | No de indicador Universitario Academia Virtual
Rutas de atencién en Salud |, , Saber Competencias . META: 80% con calificacion = a | participantes x 100 - 16 Febrero-
Mental Virtual Hacer Comunes: Mejorar Habildades mental segln el y 35x100/ No /No  Total de §strateg|cc/ Psicélogo - Pasto Salud 2Por definir Por definir diciembre 2022
Aprendizaje Mejorar Conocimiento m?delg de atencion CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados Namero .""?' de_|Referente de Salud | E.S.E.
Continuo primaria en salud Id il l d metas qe! indicador | Mental
. mental e cump_lml_en o de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel
proceso - Asistencial:
requerimiento Profesional Tecnico Manejo de la
normativo Asistencial Informacién
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacién
Aprendizaje Fortalecer los No de evaluados con
Continuo, conocimientos calificacién 2 a 3.5 x 4
Tecnico, Asistencial Orientacion a habiidades deos  |100 No Tota do Namero de metas
Capacitar en organizacion de (Responsables de la resultados Mejorar responsables de evaluados No de evaluados  [No de cu_r:ghdads fel Academia Virtual
series especiales: historias Virtual organizacion de archivos Saber Nivel Técnico: Competencias estas series META: 80% con calificacién 2 a | participantes x 100 e;tralfe’a igo/ Por definir P:ztoesﬁud‘ ual 2|Por definir Por definir Febrero- 2022
laborales, historias médicas de gestion de Talento Hacer Confiabilidad Mejorar Habilidades |documentales para 3.5x100/No /No Total de Numero ?otal de ESE diciembre
ocupacionales, contratos Humano y Técnico de técnica, disciplina | Mejorar Conocimiento | mejorar su CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados L T
Archivo) Nivel fio laboral a (1 de cumplimiento de metas del indicador
N N . L estratégico * 100
Asistencial: través de actividades |las capacitaciones
Manejo de la de capacitacion programadas
informacion No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de
proceso -
requerimiento
normativo
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Continuo acciones de
Nivel formacién
Profesional: No de evaluados con
Aporte técnico calificacién 2 a 3.5 x g
profesional, 100/ No Total de Namero de metas
Profesional Ser gestion de Mejorar Mejorar conacimiento | 8Valuados No de evaluados | No de cu;:\git(;adsogel Acadenmia Virtual
Tabl:sc?‘emrs:‘z"c“’" Virtual Tecnico Saber procedimientos, Mei)"f’:f"f“*’f?'“ sobre tablas de META: 80% §°;:?gﬁ0°7zg" =a f;’sc"’i';‘(e; :e100 estratégico/ | Por definir Pasto Salud 2|Por definir Por definir dfgz:g’r; 2022
Asistencial Hacer - 5 - retencién documental . ) Numero total de ESE
de decisiones | Mejorar Conocimiento CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados o
Nivel Técnico: | de cumplimiento de metas qel- indicador
> ec limie estratégico * 100
disciplina, las capacitaciones
responsabilidad programadas
Nivel No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la convocados
informacion META: 80%
Lideres de
proceso -
requerimiento
normativo
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iewaoo Supersalud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS CosTO
Competencias) tematica) y DD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
orientacion al No de evaluados con
Seguridad y Salud en el usuario y al Fortalecer la _|calficacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Trabajo (Politica, matriz de Directivo ciudadano . segurldﬁd, proteccion | 100 / No Total de cumplidas del
identificacin de peligros, Asesor Ser Nivel Directivo: c Mejorar y atelnclon al peirsznal evaluados No de E\(alugfjoi Non(.j? tes x 100 indicador Academia Virtual Feb
o " " i enel e [META: 80% con calificacion 2 a | participantes x - ebrero-
e e o s
sistema, reporte de accidene Asistencial Nivel Asesor: Mejorar Conocimiento una |de.r)t|f|caclon Y  |CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados metas del indicador
y enfermedad laboral) Construccion de mitigacion gradual de || de cumplimiento de estratégico * 100
relaciones los riesgos. las capacitaciones
Profesional: programadas
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel
proceso - Asistencial:
requerimiento Relaciones
normativo i
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
orientacién al No de evaluados con
usuario y al Fortalecer calfficacion =2 3.5 x Namero de metas
Riesgo psicosocial (Manejo Directivo ciudadano Mei conocimientos que | 100/No Total de No de evaluad Nod cumplidas del ~ |Profesional
de estrés, comunicacion Asesor Ser gnvel Dnrectlvo: c ejorar . permitan a los evaluados o de gva u? Oi ° y e. indicador universitario Academia Virtual
asertiva, manejo de Virtual Profesional Saber el N ™ servidores adquirir META: 80% con calficacion 2 a | participantes x 100 estratégico / psicélogo - Grupo | Pasto Salud 2Por definir Por definir Febrero- 2022
conflictos, inteligencia Tecnico Hacer sistémico Mejorar Habilidades |, i.¢ de auto ) 35x100/No /No  Total de Numero total de  [de Gestion del ESE. diciembre
emocional) Asistencial gzwesllfice:f;:\r;e Mejorar Conocimiento| . 1240 de la salud IC:MPL'M:_EN_TO;N:” Total de evaluados | convocados metas del indicador | Talento Humano
ucci le cumplimiento de PR
relaciones mental las capacitaciones estratégico ™ 100
Profesional: programadas
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel
proceso - Asistencial:
requerimiento Relaciones
normativo interpersonales
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
orientacién al No de evaluados con
u§uario yal calificacion = a 3.5 x Ntmero de metas
Directivo ciudadano : 100/ No Total de cumplidas del
Asesor Saber Dt | e as  |Croarhabios para |evaluados, Nodo ovaluados INode eexioo|  indicador Acadenia Virtual Febroro
Seguridad vial Presencial - Virtual Profesional Hacor ensar Meioror Habiidades |Preventr a 80% 35xa00 Mo ;’N pT o estratégico/ | Dr Oscar Goyes | Pasto Salud 6|Por definir Por defini | (=0 2022
Tecnico sistémico olorar MabIIATES | ccidentalidad laboral > © o ollde Namero total de ESE clembre
Asistencial Nivel Asesor: Mejorar Conocimiento CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados metas del indicador
Construccion de | de cumplimiento de estratégico * 100
relaciones las capacitaciones
Profesional: programadas
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel
proceso - Asistencial:
requerimiento Relaciones
normativo interpersonales

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 viewaDo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
HIT.900091143-9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) c tenci DD MM AAAA
ompetencia ) (A) | (MES) | (ARO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con Numero de metas
. . Fortalecer en el calificacion 2 a 3.5 x cumplidas del
Llrf;i":;d-e . Profesional Saber Con’\:letje‘::zzias pesonal Ias‘medidas 100/ No Total de ?;nd;:f‘i/ca::::i a N;rt‘ij; antes x 100 indicaqor Academia Virtual Febrero-
p i Protocolo de Bioseguridad | Virtual " Comunes: ompetenc de prevencion de evaluados p P estratégico / Dr Oscar Goyes Pasto Salud 2| Por definir Por definir 2022
Resolucion Asistencial Hacer Aprendizaje Mejorar Habilidades ‘dentalidad frente | META: 80% 3.5x100/No /No Total de NG total d ESE diciembre
3100 de 2019 Czntinuo ) Mejorar Conocimiento accidentalidad frente Total de evaluados | convocados umero toal de T
3 a agentes biologicos. metas del indicador
orientacion al CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
usuario y al | de cumplimiento de
ciudadano las capacitaciones
Profesional: programadas
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No Total de
convocados
Comunes:
Aprendizaje
Continuo, EFICACIA: Nivel de
orientacién al eficacia de las
usuario y al acciones de
ciudadano formacién
Nivel Directivo: No de evaluados con Numero de metas
Directivo Pensamiento . . calificacién 2 a 3.5 x cumplidas del
Asesor Ser sistémico Mejorar Fortalecer los habitos {10 / No Total de No de evaluados | No de ingicadcr Academia Virtual
Estilos de vida saludable | Virtual Profesional Saber Nivel Asesor: M ,C"’“pe‘e'?,c'as saludables en el evaluados con calificacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Dr Oscar Goyes Pasto Salud 2Por definir Por definir Febrero- 2022
Tecnico Hacer Construccion de .ejorar Hablllfjafies personal de la META: 80% 3.5x 100/ No /No Total de Numero total de ESE. diciembre
Asistencial relaciones Mejorar Conocimiento| Empresa Total de evaluados |convocados metas del indicador
Profesional: CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
Aporte técnico | de cumplimiento de
profesional las capacitaciones
Lideres de Nivel Técnico: programadas
proceso - Responsabilidad No de participantes x
requerimiento Nivel 100/No  Total de
normativo Asit convocados
EFICACIA: Nivel de
2°"‘""_es_: Establecer acciones y eflc-acla de las
prer\dlzaje responsabilidades, acciones de
Continuo, para hacer frente a formacién
orientacién al situaciones de No de evaluados con
u§uario yal emergencias y calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Lideres d Directivo c||-_|dada‘no . Meiorar desastres, que le 100/No Total de No d luadi No d cumplidas del
ideres de . Asesor Nivel Directivo: sjorar permitan minimizar las | €Valuados o de evaluados o de indicador Academia Virtual
proceso - lan empresarial de . Profesional Saber rdidas h META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 \ratégico / Dr Oscar G Pasto Salud 2|Por definir Por definir Febrero- 2022
Resolucion Emergencias Virtual Hacer sistémico Mejorar Habildades peérdi _as umanas, 35x100/ No /No  Total de gs ratégico scar Goyes asto Salu or definil or definil diciembre
3100 de 2019 Tgcmco Ni . Mejorar Conocimiento materiales y - Ni Total de evaluados |convocados Namero fotal de ESE
Asistencial Ivel Asesor: ) ambientales y dar CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Construccién de inuidad a la I de imi de estratégico * 100
relaciones prestacion de los las capacitaciones
Profesional: servicios de salud en |Programadas
Aporte técnico la red publica de la No de participantes x
profesional institucion 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Asistencial:
Relaciones
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 vieuaoe Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacién a acciones de
resultados, formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional: calificacion = a 3.5 x Nmero de metas
Aporte técnico Contar con un equipo 100/No Total de cumplidas del
Profesional profesional, Mejorar reparado para dar evaluados No de evaluados  |No de indicador Academia Virtual
Simulacro de atencién por Virtual Tecnico Saber jcacio C : ?es uesta a una META: 80% con calficacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Dr Oscar Goyes Pasto Salud 2Por definir Por definir Febrero- 2022
llegada de multiples victimas Asistencial Hacer efectiva, gestion Mejorar Habilidades situpacion de 3.5x100/No INo Total de Namero tgotal de ESE diciembre
(BRIGADISTAS) de Mejorar Conocimiento| /2 oo CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados metas del indicador o
procedimientos 9 | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No Totalde
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
Lideres de informacion
proceso -
requerimiento
normativo
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacion a acciones de
resultados, formacion
Nivel No de evaluados con
/l:rofesionalr calificacién = a 3.5 x Namero de metas
porte técnico . |100/No Total de "
Profesional profesional, Mejorar Contar 30" un egu'po evaluados No de evaluados |No de cu_rng_hdads del Acad Virtual
Manejo de equipos contra | Tecnico Saber icacio c i P’ePa’at‘) paradar | A 80% con calificacion = a | participantes x 100 ": 'f,a for , loroscars P°at eng o vl 2|Por def Por definir| FePrero- 2022
incenio rtual Asistencial Hacer efectiva, gestion Mejorar Habilidades respuesta a una 3.5x100/No /No Total de estrategico " Oscar Goyes asto Salu or definir or definir | iciembre
(BRIGADISTAS) de Mejorar Conocimiento situacion d.e CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados Namero ‘lotgl de ESE
- emergencias metas del indicador
procedimientos I de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
Lideres de informacién
proceso -
requerimiento
normativo
Comunes:
Aprendizaje
Continuo, EFICACIA: Nivel de
Orientacién a eficacia de las
resultados, acciones de
Nivel formacion
Profesional: No‘de eyaluados con Nomero de metas
Aporte técnico Contar con un equipo calificacion 2 a 3.5 x cumplidas del
Profesional profesional, Mejorar reparado para dar 100 / No Total de No de evaluados |No de indicador Academia Virtual
Canmillaje y transporte de Virtual Tecnico Saber icacio i prep: " P evaluados con calificacion 2 a | participantes x 100 tratégico / Dr o G Pasto Salud Por defi Por defi Febrero- 2022
pacientes y evacuacion. | ¥'"2 Asistencial Hacer efectiva, gestion | Mejorar Habilidades |SSPUSsta @ una META: 80% 35x100/No  |/No Totalde Nomaooee rosearmoves I SE or definir or definir | iciembre
(BRIGADISTAS) de Mejorar Conocimiento :’:::::wn d,e Total de evaluados |convocados umero .w(? de s
procedimientos ‘gencias CUMPLIMIENTO: Nive metas qe! |nd:cador
Nivel Técnico: | de cumplimiento de estratégico * 100
Confiabilidad las capacitaciones
técnica, disciplina programadas
Lideres de Nivel No de participantes x
proceso - Asistencial: 100/No  Total de
requerimiento Manejo de la convocados
normativo i i0 META: 80%
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE FECHA PROGRAMADA
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE i i
(eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) c tenci bD MM AAAA
ompetencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Comunes:
Aprer\dizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Orientacién a acciones de
resultados, formacién
Nivel No de evaluados con
Profesional: calificacion = a 3.5 x Numero de metas
Aporte técnico . 100/ No Total de i
Profesional profesional, Mejorar Contar con un equipo evaluados No de evaluados  |No de cumplidas del
) Tecnico Saber icacio c i preparado paradar | oo, con calficacion > a | participantes x 100 | Indicador Academia Virtual Febrero-
Primeros auxilios Virtual Asistencial Hacer efectiva, gestion | Mejorar Habilidades |/SSPUeSta @ una o 35x100/No  |/No Totalde estratégico/ | Dr Oscar Goyes | Pasto Salud 2|Por definir Por definir| ;. ciembre 2022
(BRIGADISTAS) . . situacion de Numero total de ESE.
de Mejorar Conocimiento emergencias CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados | convocados metas del indicador
pr_ocedir’nier}tos | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad
~ont dad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
Lideres de informacién
proceso -
requerimiento
normativo
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
orientacién al No de evaluados con
i B
Directivo o Totalde i
Alses::r Ser Nivel Directivo: Mejorar Prevenir lesiones evaluados No de evaluados  |No de cu;’:{;l;da:z?el Academia Virtual
B ) ; by T IS . N ificacion = - .
Higiene postural Virtual Profesional Saber ree : o en |META: 80% con calficacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Dr Oscar Goyes | Pasto Salud 2|Por definir Por definir| Febrer 2022
Techico Hacer sistémico Mejorar Habilidades |personal de la 3.5x100/No /No  Total de Namero total de ESE diciembre
Asistencial Nivel Asesor: | Mejorar Conocimiento| Empresa CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados |convocados metas del indicador o
Construccion de | de cumplimiento de estratégico * 100
relaciones las capacitaciones
Profesional: programadas
Aporte técnico No de participantes x
profesional 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Lideres de Nivel
proceso - Asistencial:
requerimiento Relaciones
normativo interpersonales
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
Lideres de calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Proceso _ i 100/ No Total de cumplidas del
Mejorar Fortalecer el No de evaluados [No de L
Sists d
Setema de Misin Medica Vitual Saber Competencias |conocimiento y buen |CValuados con calficacion > a [partcpantes x 100 [ Indieador 1 | Aeadena Vil 2|Por deinir por defini | FEbrero- 2022
Hacer Mejorar Habilidades |uso del emblema de [META: 80% 35x100/No  |/No Totalde ssralegico v asto sau or 4N iciembre
Seguridad y Comunes: Mejorar Conocimiento | Mision Medica Total de evaluados | convocados Namero total de ESE
Salud en el Aprendizaje CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Trabajo Continuo 1 de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Manejo de la
HPRESENFEFORMATO ES IDENTICO AL MOBHF EFORM CJAL?)‘ ALIDAS-SHN-AP Informacion

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 viewaDo Supersolud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE FECHA PROGRAMADA
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (e’g estratégico por | FORMACION (Nombre dela)  METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
ompetencias) tematica) Compotomein) s > o
(DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacién
Orientacion a No de evaluados con
i resultados, - calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Geton de. y compromsocon | Meforar [T e T e [Node evados | Node *aador Acadernia Viual
Calidad SGC _ Normat;;git:aiiﬁf\osas Y Presencial Técnico (CAJEROS) ::g:[ I’il'orgla.l;\'lzaqon. M (.:Qmp:‘?l‘.:dlaz causales de glosa que| META: 80% gosn c:!l)f;:if\;on =a 7;"“0';’:”&7: 100 estratégico / Dr Edwin Bastidas |Pasto Salud 2| Por definir Por definir Febrero- 2022
Lideres de ive’ Jecnico: ejorar nabiidades pueden realizar las o X o o otal de Numero total de ESE. diciembre
Proceso Confiabilidad Mejorar Conocimiento EPS i | Total de evaluados | convocados del indicad
técnica, disciplina CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Nivel | de cumplimiento de estratégico * 100
Asistencial: las capacitaciones
Manejo de la programadas
informacion No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo, formacion
Orientacion a No de evaluados con )
resultados, Fortalecer la atencion |Calificacion 2a 3.5 x Numero}de metas
Lideres de compromiso con Mejorar segura del paciente a ;O:I /al\é(;;'otal de No de evaluados  [No de C”ir:dﬁgadzfel Academia Virtual
roceso - Manual operativo de ] - Saber la organizacion Competencias |traves del vau con calificacién 2 a | participantes x 100 o . s -
;esolucwbn referencia Virtual Técnico (CAJEROS) Hacer Nivegl Técnico: MejorarpHabiIidades mejoramiento de la META: 80% 3.5x100/No 7No pToLaI de gstrateglco/ Profesional universi| Pasto Salud 2|Por definir Por definir ;st;:r;e 2022
3100 de 2019 Confiabilidad Mejorar Conocimiento [adherencia a guias _ |Total de evaluados | convocados Namero ‘lotgl de ESE.
técnica, disciplina del personal CUMPLIMIENTO:Nive metas del_ |nd:cador
Nivel | de cumplimiento de estratégico * 100
Asistencial: las capacitaciones
Manejo de la programadas
informacion No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 —




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
mrassie] 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE FECHA PROGRAMADA
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por FORMACION (Nombre de la METODOLOGIA . 3 i i INDICADORES CAPACITADOR LUGAR COSTO
Competencias) tematica) A FORTALECER (%Ir:,e“ng?n95> d)el S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO HORAS DD MM AAAA
petencia (DIA) (MES) (ANO)
Comunes: N
Aprendizaje EF_ICA‘CIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel acciones de
Profesional: formacién
Aporte técnico No de evaluados con
profesional, Fortalecer Ia atencion |calficacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Profesional comunicacion Mejorar segura del paciente a 100| / '\:10 Total de No de evaluados  [No de cu;(;l:;adso:jel Academia Virtual
. " ] Saber efectiva, gestion Competencias |traves del evaluados lificacion > a | participantes x 100 ; ! -
Mejorar Ci imic adherencia a guias _ |Total de evaluados | convocados Namero Fota.ll de ESE.
Nivel Técnico: del personal CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador
Confiabilidad | de cumplimiento de estratégico * 100
técnica, disciplina las capacitaciones
Nivel programadas
Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacion convocados
META: 80%
Lideres de
proceso Gestion del riesgo
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo:
Pensamiento
sistémico EFICACIA: Nivel de
Nivel Asesor: eficacia de las
Conocimiento del acciones de
entorno . formacién
Directivo Nivel Apropiar a los No de evaluados con Namero de metas
Asesor Profesional: Mejorar colab(.)raddo:'es enel | calificacion  a 3.5 x No de evaluados  |No de cu.rnp.lldas del
Lideres de Sistema de Gestion Virtual Profesional Saber Ci icaci Ci i manejo de la 100/No Total de con calificacién = a | participantes x 100 indicador _ |Academia Virtual Febrero-
proceso Documental Orfeo irtual Hacer Efectiva, gestién | Mejorar Habiidades | ormacion evaluados 35x100/No  |/No Total de estratégico/ | Ing Harvey Vallejo | Pasto Salud 2|Por definir Pordefinir | . iembre 2022
Tecnico ' . .. documentada META: 80% Numero total de ES.E.
Asi de Mejorar Conocimiento - - G070 Total de evaluados | convocados g
sistencial procedimientos, haciendo uso de la metas del indicador
Aporte técnico herramienta orfeo | CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
profesional | de cumplimiento de
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programa.d.as
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocadoﬂs
Manejo de la META: 80%
informacion
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo: EFICACIA: Nivel de
Pensamiento eficacia de las
sistémico acciones de
Nivel Asesor: formacion
Conocimiento del No de evaluados con
» o cafeacin 22353
Directivo . . cumplidas del
. i Asesor Profesional: Mejorar colaboradores evaluados No de evaluados  |No de indicador Academia Virtual
Lideres de Seguridad de la informacion |, . ! Saber icacio C i apropien las buenas  |META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 - . Febrero-
Virtual Profesional h. " " N oy " estratégico / Ing Harvey Vallejo |Pasto Salud 2|Por definir Por definir 2022
proceso Tecnico lacer Efectiva, gestion ngorar Hablllqaqes pracm}:as para la 3.5x100/No /No  Total de Namero total de ESE. diciembre
Asistencial de - Mejorar Conocimiento t’segurldafi dela CUMPLIMIF!{TO:Nive Total de evaluados |convocados metas del indicador
procedlrvler?tos. informacion | de cumplimiento de estratégico * 100
Aporte técnico las capacitaciones
profesional programadas
Nivel Técnico: No de participantes x
Confiabilidad 100/No Total de
técnica, disciplina convocados
Nivel META: 80%
Asistencial:
Manejo de la
informacion
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo:
Pensamiento
sistémico EFICACIA: Nivel de
Nivel Asesor: eficacia de las
Conocimiento del 7°°i°"‘?'5 de
formacién
e Z”i\(IOeTO Que los No de evaluados con Numero de metas
R jos I B o i O i
n ntingenci " r icaci i ificacion = ici y . -
I[;‘rii':ssode Si:(emeas ge Infgo?mcaaclt‘)i Virtual P[I(-)feslona\ HZCZr Efectiva, gestion | Mejorar Habilidades re.alizar en caso de no |evaluados go;:?gﬁocfiﬁn ° 72":0@?_":;7:8100 gstratéglco/ Ing Harvey Vallejo | Pasto Salud Por definir Por definir dﬁzz:g)re 2022
sonico de Mejorar Conocimiento disponibilidad de los | META: 80% Total de evaluados | convocados Numero fotal de ESE.
Asistencial . d sistemas de metas del indicador
procedimientos, informacion CUMP N estratégico * 100
Aporte técnico - LIMIENTO:Nive g
profesional | de cumplimiento de
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocadas
Manejo de la META: 80%
informacion
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SAL U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
HIT.900091143 -8 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) y DD MM AMA
Competencia ) (O (MES) (ANO)
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo:
Pensamiento
sistémico EFICACIA: Nivel de
Nivel Asesor: eficacia de las
Conocimiento del acciones de
entorno Que los formacién )
N No de evaluados con Nuamero de metas
Directivo Nivel tengan | = ificacis cumplidas del
Profesional: Mejorar claro la importancia | calificacion2a3.5x  |Nq de evaluados  |No de 'mp!
Lideres de ) " Asesor Saber icaci6 i delai ion para| 100 /No Total de con calificacion 2 a [participantes x 100 indicador Academia Virual Febrero-
Gerencia de la Informacion | Virtual Profesional H. . - y P evaluados B estratégico / Ing Harvey Vallejo |Pasto Salud 2|Por definir Por definir 2022
proceso Tecnico lacer Efectiva, gestion Mejorar Habilidades |la empresa y mostrar META: 80% 3.5x100/No /No Totalde Nimero total de ESE diciembre
Asistencial de Mejorar Conocimiento | el ciclo de tratamiento - ° Total de evaluados |convocados metas del indicador T
procedimientos, de datos para la toma .
Aporte técnico de deciciones CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
profesional | de cumplimiento de
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo:
Pensamiento
sistémico EFICACIA: Nivel de
Nivel Asesor: Generar efic_acia de las
Conocimiento del conocimientos que |cciones de
entorno permitan quelos [ formacién Nimero de metas
Directivo Nivel No.-fe i6n > o cumplidas del
‘ ‘Asesor Profesional: Mejorar conozcan y apropien |calificacion2a3.5x  INo de evaluados |No de indicador Academia Virtual
Lideres de Transparencia, gobierno |\ Profesional Saber Comunicaci i las politicas de 100/No Total de con calfficacion 2 a |participantes x100 | BERE00 |\ | pasto Satud 2l Por definir Por definie| Febrero- 2022
proceso digital y accesibilidad Teenico Hacer Efectiva, gestion | Mejorar Habilidades |transparencia y evaluadoso 3.5x100/No /No Total de N Total d ESE diciembre
A de Mejorar Conocimiento | accesibilidad a la META: 80% Total de evaluados |convocados umero lotal de SE
sistencial . ; " metas del indicador
procedimientos, informacion y reforzar PR
Aporte técnico el conocimiento en la |CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
profesional igitalizacion de Ide limie de
Nivel Técnico: tramites las capacitaciones
Confiabilidad zmgfama#-?s
Gestion de la Tecnologia ‘ﬁi‘:’"e'fa’ disciplina 15)0 /eNp:mC.:.’:)a;:edsex
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacion
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g—? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E |VERSION PROCESO/SERVICIO COoDIGO NUM
NIT.900091143 -9
70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE COMPETENCIAS
FUENTE (eje estratégico por FORMACION (Nombre de la METODOLOGIA EQUIPO DE TRABAJO ORGANIZACIONALES COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO INDICADORES RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE FECHA PROGRAMADA
Competencias) temética) A FORTALECER (Dimensiones del S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HO.RAS COsTO
Competencia ) DD MM AAAA
(A) | (MES) | (ARO)
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo:
Pensamiento
sistémico EFICACIA: Nivel de
Nivel Asesor: eficacia de las
Conocimiento del acciones de
entorno formacién
Directivo Nivel S:rz?)l;z::i:;stos No de evaluados con Namero de metas
Lideres de ) Asesor ab Profesional: Mejorar documentos on ;:gllﬁcaclon 2a35%  INo de evaluados |No de cumglldads del
Documentos electrénicos | Virtual Profesional aber c ! 0/No Total de con calficacion = a | participantes x 100 indicador _ |Academia Virtual Febrero-
proceso Teenico Hacer Efectiva, gestion | Mejorar Habilidades fronicos, su evaluados 3.5x100/No /No Totalde estratégico/ |Ing Harvey Vallejo | Pasto Salud 2|Por definir Por definir | | 2" 2022
Asistencial de Mejorar Conocimiento | 3% 0% META: 80% Total de evaluados d Namero total de ESE. diciembre
stenci procedimientos, conservacion y convocados metas del indicador
Aporte técnico consulta CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
profesional | de cumplimiento de
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
Comunes:
Aprendizaje
Continuo
Nivel Directivo:
Pensamiento
sistémico EFICACIA: Nivel de
Nivel Asesor: eficacia de las
Conocimiento del acciones de
entorno formacién
Directivo Nivel T No de evaluados con Numero de metas
i : j lificacion = a 3. cumplidas del
Lideres de Gsuite (ips) Vinual Prﬁfsees'or Saber (Itrofesn}onalll. Mejorar N conocimientos en las :go (/:?\‘COOTO(; 335 * No de ?‘.’alu?fjoi No de inc’l’icador ° Academia Virtual
proceso sional Hacer Efocti " C e herramientas de Juad con calificacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Ing H Valeio | Febrero-
Techico ectiva, gestion | Mejorar Habildades google a todos los :AVZ'IEJ/:' ‘8’30/ 3.5x100/No /No Total de Nomero tgotal o g Harvey Vallejo Easﬁ; Salud Por definir Por definir| =27 2022
Asistencial g?ccedimientos, Mejorar Conocimiento| &b dores o Total de evaluados |convocados metas del indicador -S.E.
Aporte técnico CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
profesional | de cumplimiento de
Nivel Técnico: las capacitaciones
Confiabilidad programadas
técnica, disciplina No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacién
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SAL U D E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.200091143 -8 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO o0 i AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (DIA) | (MES) | (ANO)
Comunes: N
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel acciones de
Profesional: formacion
Aporte técnico Dar a conocer el uso N°,F’e e‘v'alu>ados con Numero de metas
profesional, correcto de equipo ‘1:?]"0“72:\?0:' ":Ilg's X cumpldas del
§ . Profesional comunicacion Mejorar biomedico y todas las o Total de No de evaluados  [No de e
Funcionamiento y " . y y evaluados e - indicador Academia Virtual
Liderss do recomendaciones de uso de | Presencial Tecnico Saber efectiva, gestion Competencias precauciones que se - 809 con calificacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Ing Mario Naranjo L{Pasto Salud 2[Por definir Por definir Febrero- 2022
proceso Asistencial (PERSONAL Hacer de Mejorar Habilidades |deben tener en META: 80% 35x100/No  |/No Totalde estrateg 9 ’ diciembre
equipo biomedico. N . Numero total de ESE.
ASISTENCIAL) Mejorar C cuenta con el fin de _ |Total de evaluados | convocados metas del indicador
Nivel Técnico: evitar cualquier tipo | CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
Confiabilidad de dafio. Ide cump_llml_ento de g
técnica, disciplina las capacitaciones
Nivel programadas
Asistencial: No de participantes x
Manejo de a 100/No  Total de
informacién convocados
META: 80%
Comunes: EFICACIA: Nivel de
Aprendizaje eficacia de las
Cfmunuo Dar a conocer la acciones de
Nivel forma en como se formacién
ir%f::gg:ilc'o puede acceder a toda N"I_ge eyalu)ados con
prpcfesicnal la informacion :gé'i?\‘m(’; . a|d3>5 X Namero de metas
ta de i 3 y o Total de i
Consutta de hojas de vida, Profesional comunicacion Mejorar corrgspopdlenlg a evaluados No de evaluados  |No de cumglldas del
Lideres de guias rapidas y Tecnico Saber efectiva, gestion Competencias equipo biomedico META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
mantenimientos de equipo | Virtual : ' N ™ como guias rapidas, g ° - estratégico / Ing Mario Naranjo L{Pasto Salud 12| Por definir Por definir 2022
proceso Asistencial (PERSONAL Hacer de Mejorar Habilidades . > 3.5x100/No /No Total de > diciembre
biomedico en la Pagina Web ASISTENCIAL) Mejorar C .. hojas de vida y ive | Total de evaluados | convocados Numero total de ESE.
de Pasto Salud ESE AR, g reportes de CUMPLIMIENTO:Nive . metas del indicador
Nivel Técnico: imi I de imi de égico *
o mar estratégico * 100
Confiabilidad dentro de la las capacitaciones
té_cnlca, disciplina Plataforma Web de | Programadas
Nivel Pasto Salud ESE. No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la convocados
informacién META: 80%
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel . acciones de
_— Instruir al personal >
Profesional: sobre el manejo de la formacién
Aporte técnico 2 No de evaluados con .
. plataforma Web de i i Numero de metas
profesional, Pasto Salud ESE calificacién 2 a 3.5 x cumplidas del
Profesional comunicacion Mejorar d 100/ No Total de No de evaluados [No de ingi dor Academia Virtual
Lideres de Generacion de tickets para |, Tecnico Saber efectiva, gestion Competencias ~|Per® 1% %8 PHEE  levaluados con calficacion 2 a |participantes x 100 | BEFEL | L 12|Por definir Por definir| Febrero- 2022
proceso reportar fallas o dafios. Asistencial (PERSONAL Hacer de Mejorar Habilidades °  |META: 80% 35x100/No  |/No Totalde estrateg 9 ! diciembre
. . reporte de cualquier Numero total de ESE
ASISTENCIAL) Mejorar C tino de falla 0 dafio Total de evaluados | convocados metas del indicador
Nivel Técnico: Ze se haya CUMPLIMIENTO:Nive estratégico * 100
Confiabilidad T o onel|1de cumplimiento de 9
técnica, disciplina " . - las capacitaciones
. equipo biomedico.
Nivel programadas
Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacion convocados
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS CosTO . M AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Forondeaje EFICACIA: Nivel de
~ontinuo, eficacia de las
Orientacién al acciones de
uguario val formacién
clud?dano No de evaluados con .
Nivel calificacién 2 a 3.5 x Namero de metas
Profesional: . I cumplidas del
" P Mejorar . 100/ No Total de No de evaluados  |No de .
< . Profe |
proceso usuario requerimiento y normativa ¢ Hacer protesional, Mejorar Habildades | ©°™P" 1as p META: 80% 3.5x100/No /No Total de € 9 diciembre
Asistencial gestion de . . atencion al cliente Numero total de ESE.
- Mejorar Conocimiento Total de evaluados | convocados S
procedimientos, CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
instrumentacion | de cum, Iimienl-o de estratégico * 100
de decisiones p_ N
N P las capacitaciones
Nivel Técnico:
disciplina, programadas
No de participantes x
responsabilidad 100/No  Total de
. 71‘{')’?!!7. convocados
EFICACIA: Nivel de
Comuqes‘: eficacia de las
Aprem.jlzaje acciones de
Continuo formacién
Nivel Dirgclivo: No de evaluados con
Pensamiento calificacion = a 3.5 x
sistémico 100 / No Total de
Conocimionts del e Numero de metas
Directivo . Socializar la politica y g ° cumplidas del
entorno Mejorar No de evaluados No de N
Lideres de Politica y modelo de Asesor Ser Nivel Competencias modelo de cultura | 1) wiENTO:Nive | con calificacion 2 a| participantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
" Virtual Profesional Saber N N N organizacional con los : estratégico / Dra Magaly Rosero Pasto Salud 2 Por definir Por definir| 2022
proceso transformacion cultural P Mejorar 5 I de de 3.5x100/No /No Total de - diciembre
Tecnico Hacer c Mei c de Pasto - Total d luad d Numero total de ESE.
Asistencial Efecti ejorar Salud E.S.E las capacitaciones otalde evaluados | convocados | ot del indicador
~ Efectiva programadas estratégico * 100
Nivel Técnico: No de participantes x
disciplina, 100/No  Total de
responsabilidad convocados
Nivel META: 80%
Asistencial:
Relaciones
interpersonales
Comunes:
Aprenqizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento formacién
sistémico No de evaluados con
Nivel Asesor: calificacion = a 3.5 x y
Directivo Conocimiento del Fortalecer la 100 / No Total de NUCT:()IS:;T;“
entorno Mejorar interiorizacion por  |evaluados No de evaluados No de mp
Cumplimiento Asesor Ser Nivel Competencias arte del talento : 80Y% con calificacién 2 a | participantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
P Cadigo de integridad Virtual Profesional Saber B N p, ™ p META: 80% =ap P estratégico / Dra Magaly Rosero Pasto Salud 2 Por definir Por definir| 2022
normativo MIPG Tecnico Hacer Mejorar humano de los 3.5x100/No /No  Total de Numero total de ESE diciembre
Asistencial Ce nunic Mejorar valc;e:la tucion CUMPLIMI!EN'TO.Nwe Total de evaluados convocados metas del indicador
 Efectiva P 1 de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Relaciones META: 80%
interpersonales
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 wars00 Supersaiud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS CosTO . M AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Transformacion cultural
permanente
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento formacién
sistémico No de evaluados con
C'::;ZII::T:LM o ] » calificacién = a 3.5 x Namero de metas
Directivo : G840 ar acciones 1100/ No Total de cumplidas del
Cumplimiento entorno Mejorar encaminadas a evaluados No de evaluados No de L . .
normativo MIPG Asesor Ser Nivel Competencias mejorar las : 80Y% con calificacioén = a | participantes x 100 indicador Senvicio Nacional Febrero-
Bilingiiismo Presencial - Virtual Profesional Saber N ~ompetenc ) N META: 80% =alp P estratégico / de Aprendizaje Sena Territorium 20 Por definir Por definir| 2022
- Encuesta Tecnico Hacer P Mejorar H 3.5x100/No /No Total de Namero total de SENA diciembre
¢ P P e G -Nii
preferencias Asistencial c Mejorar o was enel CUMPLIMIF!{TO.vae Total de evaluados convocados metas del indicador
 Efectiva idiomaingles || de cumplimiento de estratégioo * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Relaciones META: 80%
interpersonales
Comunes:
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo eficacia de las
Nivel Directivo: acciones de
Pensamiento formacién
sistémico No de evaluados con
Nivel Asesor: calificacion = a 3.5 x y
- Conocimiento del 100 / No Total de Numero.de metas
Encuesta Directivo : " cumplidas del
entorno Mejorar Garantizar la evaluados No de evaluados No de L
necesidades de Asesor Nivel Competencias apropiacion del : 80 con calificacién 2 a | participantes x 100 indicador Profesional Academia Virtual Febrero-
Educacion Lecciones Aprendidas Presencial Profesional Saber / Competenc Propiz META: 80% =a| particip estratégico / ! ! Pasto Salud 4 Por definir | Por definir| 2022
Mejorar de las 3.5x100/No /No  Total de - Contratista Calidad diciembre
continuada Tecnico Hacer c e Mejorar C lecciones . . Total de evaluados convocados Nuamero total de ESE.
junta directiva Asistencial Efecti d CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
) eC' |va‘ | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel Técnico: las capacitaciones
disciplina, programadas
responsabilidad No de participantes x
Nivel 100/No  Total de
Asistencial: convocados
Manejo de la META: 80%
informacion
EFICACIA: Nivel de
Comunes: efic:alcia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Profesional: Meiorar Noﬁe e)l'aluados con
Aporte técnico Conocimime Gomne | Cameacion 2 a 3.5 x Numero de metas
profesional, } ) 0:+0mMPe| 100 / No Total de cumplidas del
. Mejorar tencias Habilidades |evaluados No de evaluados No de P
Lideres de Profesional Saber gestion de Competencias del talento humano | META: 80% con calificacion > a | participantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
PGIHRASA Virtual imi : G s y ° estratégico / Ing Felipe Freyre Pasto Salud 4 Por definir Por definir| 2022
proceso Tecnico Hacer " fori Mejorar H asistencial con el fin 3.5x100/No /No  Total de . diciembre
Asistencial Nivel Técnico: Mejorar Conocimiento de fortalecer la CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados convocados Namero total de ESE
Confiabilidad A :Nive metas del indicador
P dela | de imi de PR
técnica, o TS estratégico * 100
Nivel atencion en salud |jas capacitaciones
Asistencial: programadas
Manejo de la No de participantes x
Informacién 100/No  Total de
convocados
META: 80%
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes: efic_acia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Profesional: Mejorar N"rff’e exalu)ado?‘s;:on
Aporte técnico Conocimiento,Compe ‘;g(‘)'??\f('f';o"jdé X Ntmero de metas
Lideres de prof(flon;l, Mejorar tencias Habilidades |evaluados No de evaluados No de cumglldz;s del Acad Virtual
proceso - Protocolo de Limpieza y Virtual Profesional Saber gestion de Competencias del talento humano |META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 e:t‘re:tct: or , Ing Felive F c: e|m\g I‘ dua 4 Por defia Por definir| FePrero- 2022
Resolucion Responsabilidad Social desinfeccion Tecnico Hacer . P Mejorar Habili asistencial con el fin 3.5x100/No /No Total de . gico ng Felipe Freyre asto Salu or definit or definir diciembre
3100 de 2019 Asistencial Nivel Técnico: Mejorar Conocimiento de fortalecer la CUMPLIMIENTO:Nive | Total de evaluados convocados Namero .""?' de ESE.
Confiabilidad idad de la - metas del indicador
técnica, . I de de estratégico * 100
Nivel atencion en salud | jas capacitaciones
Asistencial: programadas
Manejo de la No de participantes x
Informacién 100/No  Total de
convocados
META: 80%
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Profesional: Mejorar No de evaluados con
e tnes | oot conpe ciacin 2 35 Mmoo s
” . gestion dev Mejorar‘ tencias Habilidades evaluados No de}evalgados ‘ ‘No de indicador Academia Virtual
Lideres de Programa de gestion Virtual Profesional Saber on Competencias del talento humano uados con calificacion 2 a| participantes x 100 ratégico / Ing Felive F Pasto Salud 4 Por defini Por definir| FeDrero- 2022
proceso ambiental rtual Tecnico Hacer N P Mejorar Habili asistencial con el fin META: 80% 3.5x100/No /No Total de ,es rategico ng Felipe Freyre asto Salu or definit or definir diciembre
Asistencial Nivel Tet::.nlco: Mejorar Conocimiento de fortalecer la | Total de evaluados|  convocados Namero fotal de ESE
Cor}ﬁal?llldad seguridad de la CUMPLIMIENTO:Nive metas de! |nd:cador
tec_mca, atencién en salud |1 de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Asistencial: programadas
Manejo de la No de participantes x
Informacion 100/No  Total de
convocados
META: 80%
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion = a 3.5 x Namero de metas
N Fortalecer el 100 / No Total de cumplidas del
Lideres de Mejorar la adherencia a rutas Corw:zja?;:rcias desempefio en Ruta _ |evaluados ’c\‘;ndcea:ff;ucf: S E‘:n?c?pantes x100 indicador Academia Virtual Febrero-
de atencion y mantenimiento N ™ de atencion y META: 80% estratégico / Profesionales de Auf Pasto Salud 2[Por definir Por definir 2022
proceso de la salud Comunes: M.ejorar Habllléafﬁes mantenimiento de la 3.5x100/No /No Total de Numero total de ESE. diciembre
. Mejorar Conocimiento Total de evaluados |convocados .
Aprendizaje Salud(3280) CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la
Virtual AREA AMBULATORIA) Hacer io
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Mejorar Mejorar adherencia al | 100 /No Total de No de evaluados ~ |No de cumplidas del
Lideres de Mejorar la adherencia a guia Competencias | programa de evaluados con calificacion 2 a |participantes x 100 indicador y Academia Virtual Febrero-
proceso de enfermedades cronicas Mejorar Habilidades |Enfermedades META: 80% 3.5x100/No /No Total de gstrateglco ! Profesionales de A Pasto Salud 2|Por definir Por definir diciembre 2022
Comunes: Mei c imient L Total d Juad d Numero total de ESE.
e ejorar Conocimiento | cronicas . otal de evaluados |convocados g
Aprendizaje CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la
Virtual AREA AMBULATORIA) Hacer Informacién

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019

Viekao Supersalud




EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
Mejorar el calificacién 2 a 3.5 x Numero de metas
Fortalecer adherencia a las Mejorar concoclm»lento y 100/ No Total de No de evaluados  |No de cumglldas del
Lideres de guias clinicas de las cinco Competencias a:ﬂhervevnctlja eln . evaluaf:losn con calificacion 2 a | participantes x 100 |Td|::.ad.or/ Profesionales de A éca?egnT \é\rtual 2|Por def Por definir| FePrero: 2022
proceso primeras causas de atencion c . Mejorar Habilidades al gnclon @ las cinco |META: 80% 3.5x100/No INo Total de ?S rategico rofesionales de Al Pasto Salu or definir or definir diciembre
en los servicios de urgencias omunes: Mejorar Conocimiento [P 6ras causas en Total de evaluados |convocados Namero total de ESE.
Aprendizaje los servicios de CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo urgencias | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la
Virtual AREA AMBULATORIA) Hacer io
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
Mejorar el calificacion = a 3.5 x Numero de metas
Fortalecer adherencia a las . concocimiento y 100/ No Total de cumplidas del
Lideres de guias clinicas de las cinco Cor’;xﬂsjei:rcias adherencia en evaluados ,c\‘:nd;:f‘ilca;uc?:noi a ';:‘:n?ceipantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
primeras causas de atencion N L atencion de las cinco |META: 80% - estratégico / Profesionales de Au|Pasto Salud 2|Por definir Por definir 2022
proceso i Mejorar Habilidades | 3.5x100/No /No  Total de . diciembre
en los servicios de Comunes: Meiorar Conocimiento | PiMeras causas en Total de evaluados | convocados Numero total de ES.E.
hospitalizacion Aprendizaje ) los servicios de CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo italizaci I de imi de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la
Virtual HOSPITALIZACION) Hacer Informacién

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019

Viekao Supersalud




EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion = a 3.5 x Namero de metas
. 100 / No Total de cumplidas del
Mejorar el conocimiento y Mejorar y ForLaIecer a evaluados No de g\{aluz;]f:los No de incrl’icador Academia Virtual
Lideres de Competencias adherencia al proceso con calificacion 2 a | participantes x 100 P . Febrero-
adherencia al proceso de N L " META: 80% estratégico / Profesionales de Auf Pasto Salud 2|Por definir Por definir 2022
proceso . P, Mejorar Habilidades |de gestion de 3.5x100/No INo Total de . diciembre
gestion de hospitalizacion Comunes: : - o lacid Namero total de ESE
. Mejorar Conocimiento | hospitalizacién Total de evaluados |convocados .
Aprendizaje CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la
Virtual HOSPITALIZACION) Hacer io
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
No de evaluados con
calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
; 100/ No Total de cumplidas del
Fortalecer la adherencia a Mejorar : Mejorar la evaluados No de gyalugfios No (.j? in;eador Academia Virtual
Lideres de dimientos de Competencias | ' dimientos de 809 con calficacion 2 a | participantes X 100 | - o cico /| profesionales de A Pasto Salud 2|Por definir Por definir | FePrere” 2022
proceso proce - Mejorar Habilidades P - META: 80% 3.5x100/No /No  Total de . 9 diciembre
enfermeria Comunes: ; L enfermeria Numero total de ESE.
g Mejorar Conocimiento .| Total de evaluados | convocados S
Aprendizaje CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Continuo | de cumplimiento de estratégico * 100
Nivel las capacitaciones
Profesional: programadas
Comunicacion No de participantes x
Efectiva 100/No  Total de
Nivel Técnico: convocados
Responsabilidad META: 80%
Nivel
Profesional Tecnico Asistencial:
Asistencial (PERSONAL Saber Manejo de la
Virtual HOSPITALIZACION) Hacer Informacién

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019

Viekao Supersalud




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
MiTaoonETAn-e 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela|  METODOLOGIA AFORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA | PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS CosTO P Y AR
Competencias) tematica) c tonci y
ompetendia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel Directivo: No de evaluados con
Pensamiento calificacion = a 3.5 x Nimero de metas
Directivo satemico Mejorar Fortalecer el v No de evaluados |No de cui:filgadsofel Profesional de Academia Virtual
Lideres de Norma ISO 9001:2015 en el Asesor Saber Nivel Asesor: Competencias | conocimiento de los e"a'“af"’sn con calificacion 2 a | participantes x 100 estratogico /| caldad - Pasto Salud Por definir Por definir| FePrero: 2022
proceso - SGC sector salud > Hacer Conocimiento del | Mejorar Habilidades |requisitos de la META: 80% 35x100/No  |/No Total de estratcy ) diciembre
Profesional N o Y Numero total de [ Contratista ESE.
entorno Mejorar Conocimiento | normatividad _ |Total de evaluados | convocados e
Nivel CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Profesional: I de cumplimiento de estratégico * 100
Comunicacion las capacitaciones
Efectiva programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Presencial
Comunes: N
Aprendizaje EFICACIA: Nivel de
Continuo, eficacia de las
Nivel ’ acciones de
Profesional: formacion
Aporte técnico No de evaluados con
profesional, calificacion = a 3.5 x Numero de metas
i : i 100 / No Total de cumplidas del
Lideres de Profesional Saber rogczs(;:rénr;eifos Cor’;\/I ejef;:rcias Generar conocimiento| evaluados ,c\‘:nd;:f‘ilca;uc?:no i a N:rt(ijc? antes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
PAMEC Institucional Tecnico P! 05, ompetenc del personal en la ruta | META: 80% =@ particp estratégico/ | Dr Edwin Bastidas |Pasto Salud Por definir Por definir 2022
proceso - SGC . Hacer Mejorar H: » 3.5x100/No /No Totalde . diciembre
Asistencial S y =~ |critica del PAMEC Numero total de ESE.
de decisiones | Mejorar Conocimiento N Total de evaluados |convocados -
Nivel Técnico: CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador
disciplina, | de cumplimiento de estratégico * 100
responsabilidad las capacitaciones
Nivel programadas
Asistencial: No de participantes x
Manejo de la 100/No  Total de
informacién convocados
META: 80%
Virtual
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (ng :;lpr:l‘zals‘z;or FORMAC(I((:"l:léi"iZTbre dela| METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO . i AAAA
Competencia ) o s e
EFICACIA: Nivel de
Comunes: eficacia de las
Aprendizaje acciones de
Continuo formacién
Nivel Directivo: No de evaluados con
Pensamiento ’ Generar conocimiento | calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
irecti sistemico Mejorar del proceso de 100/No Total de No de evaluados ~ [No de cumpiidas del
Lideres de - Directivo Saber Nivel Asesor: Competencias | 2utoevaluacion e evaluados con calficacion = a | participantes x 100 indicador Dra Adriana Academia Virtual Febrero-
a Acreditacion en salud Asesor H L N ™ acreditacion y sus META: 80% estratégico / . Pasto Salud 2[Por definir Por definir 2022
proceso - SGC Profesional acer Conocimiento del | Mejorar Habilidades | L~ 3.5x100/No /No Totalde Nomero otal de | EMAUeZ ESE diciembre
entorno Mejorar Conocimiento pasos p _ |Total de evaluados | convocados e T
Nivel llegar ?' aPrendlzaJe CUMPLIMIENTO:Nive metas qe! indicador
Profesional: I de imi de estratégico * 100
Comunicacién las capacitaciones
Efectiva programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Virtual
Comunes:
Aprendizaje 5
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: eficacia de las
Pensamiento acclones de
sistémico formacion
Nivel Asesor: No de evaluados con
Directivo Conocimiento del Garantizar el calificacion 22 3.5 x NUCT;"Dlig:S"“jee'fs
A entorno Mejorar despliegue de la guia | 100/ No Total de No de evaluados  [No de mp
Lideres de ) sesor Nivel Competencias | de reporte, monitereo, | €Valuados con calificacién 2 a |participantes x 100 indicador 5 fesional Academia Virtual Febrero-
Guia de Indicadores Profesional Saber . N " T '|META: 80% - estratégico / " . Pasto Salud Por definir Por definir 2022
proceso - SGC Tecnico Hacer P Mejorar H: 3.5x100/No /No Totalde Numero total de Contratista Calidad ESE diciembre
Asi C Mejorar C medicion de | Total de evaluados |convocados L T
sistencial Efectiva indicadores CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Nivel Técnico: | de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina, las capacitaciones
responsabilidad programa‘d.‘as
Nivel No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
i ; dos
Manejo de la C"”VO?a
informacion META: 80%
Presencial
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
VERSION PROCESO/SERVICIO Py
PASTO SALUD ES.E o
NIT.900091143 -9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE FECHA PROGRAMADA
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE eje estratégico por FORMACION (Nombre de I: METODOLOGIA " "
( ’Compeba'ms‘; (emé(th;“ redela AFORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA | PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS cosTo o0 i AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
Comunes:
Aprendizaje
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: eficacia de las
Pensamiento acciones de
sistémico formacién
Nivel Asesor: . No de evaluados con
Directi Conocimiento del Garan.uz?r que la calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Garantizar que la apropiacion ansor entorno Mejorar R del 100/No Total de No de evaluados  |No de C“F“g"“? del Academia Virtual
Lideres de del modelo de r!'lrejoram\en(o Profesional Saber Nivel Competencias mejoramiento v la evaluaf:losn con calficacion = a | participantes x 100 egralﬁéa isc:/ Profesional Pca‘ egnT d\ ual olpor e rorde Febrero- 2022
proceso - SGC y la aplicacion de la Teenico Hacer i Mejorar Habili a I:cacién do IZ META: 80% 3.5%100/No /No  Total de NG ?t |de | Contratista Calidad Eassé alu or definir or definir| ;. embre
herramienta tecnologica Asistencial C Mejorar C P " _ |Total de evaluados | convocados umero fotal de T
Efectiva herramienta CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Nivel Técnico: tecnologica 1 de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina las capacitaciones
responsabilidad programadas
Nivel No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la CO"VD‘?a'SC:S
informacién META: 80%
Presencial
Comunes:
Aprendizaje i
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: eficacia de las
Pensamiento acciones de
sistémico formacién
Nivel Asesor: No de evaluados con
Directi Conocimiento del calificacion = a 3.5 x Numero de metas
irectivo " i
s Asesor entomo Mejorar S:rf;:igz?gr:adel ;O; /;ZSTOGI o Node evaluados | No de Cuir:dﬁgadsofel Academia Virtual
Lideres de istema de gestion de y Nivel C tenci lact valu; ificacion = o . )
proceso - SGC calid%d Profesional Saber ve Mei ompetencias del META: 80% con calficacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Pro!esu?nal " Pasto Salud 24 (Por definir Por definir Febrero 2022
Tecnico Hacer iy jorar H sistemna de gestion de 3.5x100/No /No  Total de Namero total de | COntratista Calidad | °C'2 diciembre
i c icaci Mejorar C i 9 Total de evaluados | convocados umero total de SE
Asistencial ) calidad :Ni metas del indicador
Efectiva CUMPLIMIENTO:Nive !
Nivel Técnico: | de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina, las capacitaciones
responsabilidad programadas
Nivel No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
Manejo de la convocados
informacién META: 80%
Virtual
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E S E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO o0 i AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (©A) | (MES) | (ANO)
Comunes:
Aprendizaje N
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: eficacia de las
Pensamiento acciones de
sistémico formacién
Nivel Asesor: No de evaluados con .
Directi Conocimiento del ) calificacion = a 3.5 x Numero de metas
Lideres de Sistema Unico de Profesional Saber Nivel Competencias ano"dmiemo el e"a'“af"’sn con calificacion 2 a | participantes x 100 estratogic ) | PrOfesional Pasto Salud 24| Por definir Por definir| FePrero: 2022
proceso - SGC Acreditacion i Mejorar Habil ¢ " META: 80% 35x100/No  |/No Totalde estrateg Contratista Calidad diciembre
Tecnico Hacer c P N c sistema unico de Numero total de ESE.
Asistencial Mejorar acreditacion N Total de evaluados |convocados metas del indicador
Efectiva CUMPLIMIENTO:Nive del
Nivel Técnico: I de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina, las capacitaciones
responsabilidad programadas
Nivel No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
. . dos
Manejo de la convm?,a
informacién META: 80%
Virtual
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
Comunes: No de evaluados con
Aprendizaje ‘ calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Continuo Mejorar geri:);::el:?:ias v 100I / '\éo Total de No de evaluados  [No de cu::;t(;ads()fel Academia Virtual
i i i i evaluados N -
Lideres de Es(adlslv\ca.para analisis de Profesional Saber va‘el (.Zompeten“clas L del META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Dra Nena Ramirez |Pasto Salud 4|Por definir Por definir Febrero- 2022
proceso - SGC indicadores H. P Mejorar H: . 3.5x100/No /No Total de - diciembre
lacer - . personal del servicio Numero total de ESE.
C Mejorar Ci - .| Total de evaluados | convocados ™
Efectiva farmacéutico CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador
| de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Presencial
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 Viekao Supersalud



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) > DD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Comunes: acciones de
Aprendizaje formacion
Continuo Fortalecer No de evaluados con
Nivel conocimientos calificacién = a 3.5 x Nuamero de metas
Manejo de duelo, . Profesional: . relacionados con 100 / No Total de cumplidas del Profesional
comunicacion asertiva, P?efi:zr;a\ Saber Comunicacion Cor’r\wllezja?;:rcias manejo de duelo, evaluados 'c\‘;nd;:f\il::fg:i a N:rt?c? antes x 100 indicador Universitario Academia Virtual Febrero-
manejo y gestion del estrés, Asistencial (PERSONAL Hacer Efectiva Me’orarpHabilidades comunicacion META: 80% 3.5x100/ No - 7N0 pToLal de estratégico / Psicélogo - Pasto Salud 4| Por definir Por definir diciembre 2022
primeros auxilios psicologicos ASISTENCIAL Nivel Técnico: Mej;rar Conocimiento asertiva, manejo y T.otal de evaluados | convocados Numero total de | Referente de Salud | E.S.E.
para personal asistencial Responsabilidad gestion del estrés, | CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador | Mental
Nivel primeros auxilios | de cumplimiento de estratégico * 100
Asistencial: psicologicos las capacitaciones
Manejo de la programadas
Informacion No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de proce| Virtual
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
Comunes: No de evaluados con §
Aprendizaje calificacion = a 3.5 x Numero}de metas |Instituto
Continuo Mejorar Fortalecer 100 /No Total de No de evaluados ~ |No de cu_rng_hdads del 2elpe;rt:m§nt_aj de Academia Virtual
Guias MhGAP Profesional Saber Nivel Competencias | conocimientos ;";'T“:_dg;n/ con calficacion = a | participantes x 100 e;"‘r;:glgg ; Pfo‘;esi:”ala""" - P:;:g’;u d‘ ual o|Por efini por definir| FEbrero- 2022
(PERSONAL MEDICO) Hacer Profesional: Mejorar Habilidades | relacionados con las - 807 3.5x100/No /No  Total de Nomero fotal de | universitario ESE diciembre
C icaci Mejorar C imi guias MhGAP | Total de evaluados |convocados L . T
Efectiva CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador | psicologo referente
| de cumplimiento de estratégico * 100 |de salud mental
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de proce| Virtual
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 iewaoo Supersalud




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) tematica) y DD MM AMA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
Conocer y actualizar acclonc?'s de
Comunes: procesos y formacion
Aprendizaje procedimientos en N°,F’e e‘v'aluados con .
Continuo temas como la calficacion > a 3.5 x N‘::'S;m"g::;eeﬁas
Curso virtual de gerentes Directivo Nivel Dire.ctivo: Mejorar y orga.nizacién Y . ;S;J;:l;;;’o'al o No de g\{alugf:loi No de incrl’icador Depe?rt.amer]to Academia Virtual
publicos de la administracion , Saber Peqsam{ento Qompetqulas func!c';nes del estado; META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 estratégico / Admlnlstratvlvg dela Pasto Salud 20| Por definir Por definir Febrero- 2022
Colombiana sesor Hacer ‘slstemlco M.ejorar Habllléafﬁes gestion del empleo 3.5x100/No /No  Total de Numero total de Funcién Publica ESE. diciembre
Nivel Asesor: |Mejorar Conocimiento | publico y el talento . Total de evaluados |convocados - DAFP
Conocimiento del humano, la gestion y | CUMPLIMIENTO:Nive metas del |nd:cad0r
My I de imi de estratégico * 100
entorno i0 imie
institucional y la las
publica
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Lideres de proce| Virtual
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacién
Aprendizaje No de evaluados con )
Continuo calificacion 2 a 3.5 x Numero de metas
Nivel Directivo: Mejorar Fortalecer I(:S 100 /No Total de No de evaluados ~ |No de cu_rng_hdads del Academia Virtual
Tema tarifario y cuotas de Directivo Saber Pensamiento Competencias C"I"".C""'z" oS . evaluados con calificacion = a | participantes x 100 ": 'f,a for  |or defini P°at eng o ual +|Por def por definir| FEbrero- 2022
recuperacion Asesor o sistémico Mejorar Habildades |'e/acionados conel |META: 80% 35x100/No  |/No Totalde estraiegico or definir asto Salu or definit or definr | yiciembre
lacer " N L tema tarifario y cuotas Numero total de ESE.
Nivel Asesor: [Mejorar Conocimiento o _ |Total de evaluados | convocados .
Conocimiento del de recuperacion CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador
entormo 1de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Educacién
continuada
junta directiva Virtual
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
-? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
g PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacién
Aprendizaje No de evaluados con .
Continuo Fortalecer los calficacion > a 3.5 x Namero de metas
Nivel Directivo: Mejorar conocimientos 100/No Total de No de evaluados |No de cumglldads del Acad Vi !
Marco normativo convenio Directivo Saber Pensami [ i i con el evaluaf:losn con calificacion = a | participantes x 100 e;?ralﬁéa i(?c:/ Por definir P::meg:udmua 1]Por definir Por definir| FePrero: 2022
docencia servicio Asesor P sistémico Mejorar Habildades |marco normativo de | META: 80% 35x100/No  |/No Totalde Nomoro lgotal e coe diciembre
Nivel Asesor: |Mejorar Conocimiento | los convenios Total de evaluados |convocados - T
Conocimiento del docencia servicio CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
entomo | de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Educacién
continuada
junta directiva Virtual
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacién
izai No de evaluados con
Agr:r:;?r:ﬁ)le FO"ﬁ'?C?’ ITS calificaciéon = a 3.5 x Numemlge n:je'ias
. e . conocimientos cumplidas del
Disefio y formulacién de Directi Nivel D"e.c"vo: Mejorar y relacionados con lszémsmal o Node ?Yalu?fjos No “j‘? in;eador Academia Virtual
" irectivo Pensamiento Competencias g o con calificacion 2 a | participantes x 100 . - Febrero-
politicas institucionales y de Asesor Saber sistémico Mejorar Habildades Disefio y formulacion |META: 80% 35100/ No /No  Total de estratégico / Por definir Pasto Salud 1|Por definir Por definir diciembre 2022
administracion Hacer . e o de politicas . Numero total de ESE.
Nivel Asesor: |Mejorar Conocimiento|. ~ & " | Total de evaluados |convocados .
Conocimiento del mstltf.l?lonal.es yde CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador
entomo administracion | de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Educacién
continuada
junta directiva Virtual

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019

Viekao Supersalud



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

g i PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO
Competencias) temética) > bD MM AAAA
Competencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacién
Aprendizaje No de evaluados con .
Continuo calificacion = a 3.5 x Numero de metas
Nivel Directivo: Mejorar Fortalecer los ;S;J;Z;OBI de No de evaluados  [No de cu;(;l:;adso:jel Academia Virtual
. Directivo Per i Ci i imie con calificacién 2 a | participantes x 100 P - Febrero-
Reglamento interno Asesor ::gz; sistémico | Mejorar Habildades |relacionados con el |META: 80% 35x100/No  |/No Total de kg ;e Por definir :ass‘g Salud 1| Por definir Pordefinir | . iembre 2022
Nivel Asesor: |Mejorar Conocimiento | Reglamento interno Total de evaluados |convocados - T
Conocimiento del CUMPLIMIENTO:Nive metas qe! indicador
entomo I de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Educacién
continuada
junta directiva Virtual
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: formacién
izai No de evaluados con
Agf:l?r:ﬁ)le Fonalgcgr los calificacion = a 3.5 x Numero}de metas
Reforzar en el tema de Nivel Directivo: Mejorar Colno.mm'emos 100/No Total de No de evaluados  [No de cumplidas del A Virtual
realizar reuniones exitosas Directivo Saber Pensamiento Competencias ~|feacionados con | evaluados con calificacién 2 a |participantes x 100 indicador 1 |por demi P“GTT irtual +|por e por definic| Febrero- 2022
(Cumplimiento estandar 85 Asesor H. sistémico Mejorar Habilidades reumon_es_ exitosas META: 80% 3.5x100/No /No Total de gstrateglco or definir asto Salud or definir or definir diciembre
Manual de Acreditacion) acer Nivel Asesor: |Mejorar Conocimiento (Cu'mpllmlento Total de evaluados | convocados Namero ‘lotgl de ESE.
) "
Conocimiento del estandar§5 Manual CUMPLIMIENTO:Nive metas de! indicador
entomo de Acreditacion) | de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Educacién
continuada
junta directiva Virtual
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019 visnaoo Supersalud




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 70 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO o0 i AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (DIA) (MES) (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
Comunes: Fortalecer los :m:;acién
L o de con
Normatividad aplicable a las Agf&?nliaoje relacionados con calificacion = a 3.5 x Numero de metas
E.S.E. (M | de Ind 6 ivi i
(Manual e Induccién Nivel Directivo: Mejorar Normatividad 100/ No Total de No de evaluados  |No de cumpiidas del
a Junta Directiva y Directivo Pensamiento Competencias | 2Picable alas E.S E. fevaluados con calificacién > a | participantes x 100 indicador Academia Virtual Febrero-
Reglamento Interno de Junta Saber . N L (Manual de Induccion |META: 80% estratégico / Por definir Pasto Salud Por definir Por definir 2022
T Asesor sistémico Mejorar Habilidades A 3.5x100/No /No  Total de . diciembre
Directiva) Hacer " N . a Junta Directiva y Numero total de ESE.
Nivel Asesor: |Mejorar Conocimiento Total de evaluados |convocados -
. Reglamento Interno | CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Conocimiento del de Junta Directiva) imie estratégico * 100
entorno e | de cumplimiento de g
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Educacién
continuada
junta directiva Virtual
Comunes:
Aprendizaje N
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: eficacia de las
Pensamiento acclones de
sistémico formacién
Nivel Asesor: No de evaluados con )
Direcivo Conocimiento del o . » calificacion 2 a 3.5 x Numerolge nr:je'las
‘Asesor Ser entorno Mejorar e::::mai;:g:'::es ;O:I /al\é(;;'otal de No de evaluados No de Cu;:;éaadir e
C d | ba - y i I valu: " ion > . )
rso e oxoel pasico Presencial - Virtual Profesional Saber Nivel Competencias mejorarlas | META: 80% con calificacion 2 a | participantes x 100 | 2y ico Por definir Por definir 20 Pordefinic | Por definir| S0 [ 2022
ofimética basica P Mejorar H ) 3.5x100/No /No Total de ; diciembre
Tecnico Hacer N competencias en Numero total de
) C Mejorar C N Total de evaluados convocados L
Asistencial Efectiva excel CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Nivel Técnico: I de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina, las capacitaciones
responsabilidad programa‘d.‘as
Nivel No de participantes x
Asistencial: lggv/ogz dosTo'al de
Relaciones
interpersonales META: 80%
Encuesta
preferencias
servidores
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E VERSION PROCESO/SERVICIO CODIGO NUM
NIT.900091143 -9 7.0 GESTION DEL TALENTO HUMANO GTH-PIC 181
VIGENCIA DE 2022 LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LA ESE
EJECUCION: OBTENGA CONOCIMIENTOS BASICOS EN:
COMPETENCIAS FECHA PROGRAMADA
LINEA DE FORMACION ACCIONES DE
N . EQUIPO DE TRABAJO [ ORGANIZACIONALES | COMPETENCIA OBJETIVO OBJETIVO RESULTADO RESULTADO RESULTADO No. DE
FUENTE (eje estratégico por | FORMACION (Nombre dela | METODOLOGIA A FORTALECER (Dimensiones del | S ESPECIFICAS GENERAL ESPECIFICO INDICADORES EFICACIA PARTICIPACION IMPACTO CAPACITADOR LUGAR HORAS COsTO o0 i AAAA
Competencias) tematica) c tenci v/
ompetencia ) (DIA) | (MES) | (ANO)
EFICACIA: Nivel de
eficacia de las
acciones de
formacién
Comunes: No de evaluados con
Aprenf}izaje calificacién 2 a 3.5 x Numero de metas
" . § Profesional Saber ) . Competencias § evaluados con calificacion 2 a| participantes x 100 - . . . _ | Febrero-
Red: de infc - .
edaccion de informes Presencial - Virtual (ADMINISTRATIVO) Hacer gest!or! de Mejorar Habildades mejorar !as META: 80% 35 %100/ No /No Total de gstrateglco/ Por definir Por definir 20 Por definir Por definir| diciembre 2022
) L competencias en Numero total de
Py Mejorar C ¥ . Total de evaluados convocados e
Aporte técnico redaccion de informes|CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
profesional | de cumplimiento de estratégico * 100
las capacitaciones
programadas
No de participantes x
100/No  Total de
convocados
META: 80%
Encuesta
preferencias
servidores
Comunes:
Aprendizaje N
Continuo EFICACIA: Nivel de
Nivel Directivo: eficacia de las
Pensamiento acclones de
sistémico formacién
Nivel Asesor: Fortalecer No de evaluados con
Conocimiento del conocimientos en | calificacion = a 3.5 x Numero de metas
Generalidades Gestion del Directivo entorno Mejorar Gestion del 100 / No Total de No de evaluados No de cumplidas del
conocimiento y la innovacion, Asesor Ser Nivel c Jt . conocimiento yla  f evaluados Iifi o rticipantes x 100 indicador Plataf Feb:
Creacion del valor publico, Presencial - Virtual Profesional Saber |v‘e Mei ompetencias ir ion, Creacion [META: 80% Cog ga ;coaocllon . Dé; l\llmpa"-re;);d estratégico / ESAP Sﬁan(gg‘g 20 Por definir Por definir| d e rerbo- 2022
Transformacion digital, Tecnico Hacer Comunicaci Mezl:;:‘n del valor publico, Total (;(e evaluazos cgnvocl;dose Numero fotal de e
Probidad y ética de lo publico Asistencial Efectiva d Transformacion CUMPLIMIENTO:Nive metas del indicador
Nivel Técnico: §igha|, Probifja§ Y |1 de cumplimiento de estratégico * 100
disciplina ética de lo publico  jas capacitaciones
responsabilidad programa‘d.‘as
Nivel No de participantes x
Asistencial: 100/No  Total de
Relaciones convocados
interpersonales META: 80%
Encuesta
preferencias
servidores iento continuo
EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION.
Viekao Supersalud

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 30-12-2019



